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1. Het onderwijs
1.1 Wat kenmerkt onze school?

Onze visie

In de Groene leef- en leeromgeving, vormen ervaringen het startpunt van leren. De leerling
kiest, met zorg voor zichzelf en de ander, zijn eigen pad. Deze visie is ontstaan uit de drie kern-
woorden:

*  Welbevinden

» Keuzevrijheid

» Contextrijkheid

Bewust groen: Eco-schools

Eco-Schools is hét internationale keurmerk voor duurzame scholen. Wereldwijd zijn er al meer
dan 15.000 Groene Vlaggen uitgereikt op ruim 46.000 deelnemende scholen in 58 landen.
Bijzonder bij een Eco-School is dat het een samenwerking tussen docenten en leerlingen is. In
schooljaar 2018-2019 is de groene vlag behaald! Deze vilag geeft aan dat je als school duur-
zaamheid hoog in het vaandel hebt staan.

Gemotiveerd leren

Het Gemotiveerd leren team is het onderwijs-innovatieteam van Yuverta vmbo — het groene ly-
ceum Nijmegen. Collega's van de afdelingen onderwijs, ondersteuning en management werken
samen aan onderwijsinnovaties. Het gemotiveerd leren team werkt aan de innovatieplannen
vanuit de visie van onze school.

1.2 Hoe ziet het onderwijs op onze school eruit?

Zoals genoemd in de Yuverta-brede schoolgids zijn er verschillende leerwegen die aangeboden
worden. Onze school biedt de volgende leerwegen aan:

- Basisberoepsgerichte leerweg

- Entree opleiding

- Kaderberoepsgerichte leerweg

- Gemengde leerweg

- Vmbo t+ programma

- Het groene lyceum

Basisberoepsgerichte leerweg

In de basisberoepsgerichte leerweg krijg je zowel theoretische als praktische vakken, maar de
nadruk ligt op de praktijkvakken. De basisberoepsgerichte leerweg sluit aan op niveau 2 van het
mbo.

Voorbereidende Entree traject

Naast de genoemde leerwegen is het mogelijk om na het 2e leerjaar te kiezen voor het voorbe-
reidende Entree traject: een opleiding met minder theorie en meer praktijk.

Indien de school denkt dat het Entree traject beter past bij de leerling, kan deze keuze in overleg
met leerling, ouders en school gemaakt worden. Je moet groen gemotiveerd zijn en leren door
te doen.

Vanaf het derde leerjaar loop je twee dagen stage bij een bedrijf en volg je drie dagen les.

Het Entree traject is praktijkgericht en leidt op tot een volwaardig mbo-niveau 1 diploma: Assis-
tent plant, dier en groene leeromgeving. Met dit diploma kun je doorstromen naar een mbo-ni-
veau 2 opleiding.
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Kaderberoepsgerichte leerweg

In de kaderberoepsgerichte leerweg krijg je zowel theoretische als praktische vakken, maar de
nadruk ligt op de theorievakken. De kaderberoepsgerichte leerweg sluit aan op niveau 3 (en 4)
van het mbo.

Gemengde leerweg

De theorievakken van de gemengde leerweg hebben hetzelfde niveau als die van de theoreti-
sche leerweg (mavo). Daarnaast volg je in de gemengde leerweg ook het beroepsgerichte pro-
gramma Profiel Groen. De gemengde leerweg sluit aan op niveau 4 van het mbo.

Vmbo T diploma
Na het slagen voor het GL-diploma plus een extra theorie vak kan je het diploma ‘theoretische
leerweg’ aanvragen in plaats van het GL-diploma. Je hoeft geen nieuw examen te doen.

Het groene lyceum

Het groene lyceum is een opleiding voor praktisch ingestelde leerlingen met havo in het basis-
schooladvies. Je haalt in 6 jaar een vmbo gl/t diploma en een mbo-niveau 4 diploma.

Je volgt algemene vakken op havoniveau en beéindigen de opleiding met het kwalificatiedossier
adviseur duurzame leefomgeving. (een mbo-opleiding).

1.3 Burgerschap

Vanuit onze pedagogische visie stimuleren we goed burgerschap, met hame respect hebben
voor jezelf, de ander en de omgeving. In het reguliere lesprogramma wordt met name aandacht
besteed aan burgerschap tijdens de klasse-uren, mens & maatschappij en maatschappijleer.
Daarnaast bieden we in leerjaar 1, 2 en 3 projectweken aan waarin burgerschapsvorming een
belangrijke pijler is. Bovendien geven we de leerlingen de gelegenheid deel te nemen aan oa.
het leerlingenpanel en het Ecoschools-team om meningsvorming, inspraak en zelfvertrouwen te
stimuleren.
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1.4 Lessentabel en schooltijden

Lessentabel
Leerjaar 1
hGL GUT K B
Nederlands 4,0 2,0 2,0 2,0
Engels 3,0 2,0 2,0 2,0
Wiskunde 4,0 3,0 3,0 3,0
Rekenen P 10 1,0 1,0
Bioclogie 2,0 2,0 2,0 2,0
Mens & Maatschappij 2,0 2,0 2,0 2,0
Beeldende vorming 2,0 2,0 2,0
Lichamelijke oefening 20 | 30 3,0 3,0
Practische Profiel Orientatie 6,0 6,0 6,0
Informatiekunde 2,0 2,0 2,0
Grafimedia 1,0 1,0 1,0
Klasse-uren 3,0 3,0 3,0
Coaching
Keuze werktijd
Project
Groene wereld
Duits
Nask1
Kunst en Techniek
Economie
Flexuren 7,0 7,0 7,0
Totaal 35,0 36,0 36,0 36,0
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Leerjaar 2

hGL* GUT K B

Jederlands 3,0 3,0 3,0 3,0
zngels 3,0 2,0 2,0 2,0
Juits 2,0 2,0 20 [
Niskunde 4,0 3,0 3,0 3,0
Rekenen P 10 1,0 1,0
Jiologie 3,0 2,0 2,0 2,0
Jask 3,0 2,0 2,0 2,0
Jens en Maatschappij 2,0 3,0 3,0 3,0
Jeeldende vorming 2,0 2,0 2,0
_ichamelijke oefening 20 | 30 3,0 3,0
Jractische Profiel Oriéntatie 6,0 6,0 6,0
nformatiekunde 1,0 1,0 1,0
dasse-uren 1,0 3,0 3,0 4,0
~oaching 1,0

Ceuze werktiid 1,0

Jroject 3,0

sroene wereld 3,0

unst en Techniek 2,0

zconomie 3,0

“lexuren 7,0 7,0 7,0
lotaal 36,0 40,0 40,0 39,0

hGL loopt 5 dagen stage in leerjaar 2
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Leerjaar 3

hGL GUT

Jederlands

cngels

Juits®

Yiskunde™*
ekenen
Jiologie

Jask®

‘conomie®

Aaatschappijleer

1,0 3,0

3,0

3,0 3,0

ichamelijke cefening

2,0 3,0

3,0

3,0

KV

1,0 1,0

1,0

1,0

Jeroepsgericht Profiel
Jeroepsgericht Keuze
/oorbereiding op stage
Jasse-uren

{euze werktijd

~oachuur

roject

otaal

Bij hGL en GT/T wordt een keuze gemaakt bij Duits, nask en economie; 1 vak laten vallen

"Wiskunde is een verplicht examenvak

Leerjaar 4

GUT K B Entree
Nederlands 3,0
Nederlands profielwerkstuk 1,0
Engels 3,0
Wiskunde™ 4,0
Rekenen
Biologie 4,0
MNask 4,0
Economie 4,0
Lichamelijke oefening 2,0 2,0 2,0 2,0
Beroepsgericht Profiel 2,0 5,0 5,0 5,0
Beroepsgericht Keuze 3,0 6,0 6,0 6,0
Klasse-uren 2,0 2,0 2,0 2,0
Totaal 32,0 29,0 27,0 20,0

=Wiskunde is een verplicht examenvak
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Lestijden

De lessen starten om 8.30 uur en duren 45 minuten. De tijden van de lessen zijn als volgt:

Lestijden

1

08.30-09.15 uur

2

09.15-10.00 uur

Pauze (20 min)

10.00-10.20 uur

3

10.20-11.05 uur

4

11.05-11.50 uur

Pauze (20 min)

11.50-12.10 uur

5

12.10-12.55 uur

6

12.55-13.40 uur

Pauze (20 min)

13.40-14.00 uur

7

14.00-14.45 uur

8

14.45-15.30 uur

9

15.30-16.15 uur

Verkort lesrooster

1

08.30-09.05 uur

2

09.05-09.40 uur

Pauze (20 min)

09.40-10.00 uur

3

10.00-10.35 uur

4

10.35-11.10 uur

Pauze (20 min)

11.10-11.30 uur

2

11.30-12.05 uur

6

12.05-12.40 uur

Pauze (20 min)

12.40-13.00 uur

-

13.00-13.35 uur

8

13.35-14.10 uur

9

14.10-14.45 uur

Gedurende het schooljaar kan het lesrooster gewijzigd worden. Daarom verzoeken we je om
geen afspraken te maken voor activiteiten zoals muzieklessen, sportclubs en dergelijke, voor
16.30 uur.

Lesuitval

Bij afwezigheid van een docent nemen de overige docenten indien mogelijk de lessen volgens
een waarnemingsrooster over. Uitzondering hierop is afwezigheid van de docent tijdens het laat-
ste lesuur, of indien er geen invaldocenten beschikbaar zijn. In die gevallen zal de les over het
algemeen uitvallen. Een aantal keer per week maken wij gebruik van Klassestudent indien we
intern de lessen niet kunnen opvangen.

Klasse-uur

Sinds schooljaar 2020-2021 heten de mentoruren op onze school klasse-uren. De klas heeft
meerdere keren per week een klasse-uur met de mentor/coach. Afhankelijk van het niveau en
het leerjaar verschilt het aantal contactmomenten in de week. Tijdens deze lesuren is er onder
andere aandacht voor het welbevinden van de leerlingen, de groepsdynamiek, de planning, ac-
tualiteit, burgerschap en LOB (loopbaan oriéntatie en begeleiding).

Reken op Taal in Groen

In dit project gaan reken- en taalcoaches de leerlingen ondersteunen in de praktijkopdrachten bij
de keuzevakken en de profielmodules in vmbo, leerjaar 3; onze praktijkvakken. Door de combi-
natie te zoeken bij de praktijkvakken, verwachten we bij de leerlingen een dubbel leereffect voor
zowel het verbeteren van de taal- en rekenvaardigheden als het aanpakken van complexe prak-
tijkopdrachten.

Flex-uur vmbo

Wat zijn flexuren? Leerlingen uit leerjaar 1 en 2 vmbo kunnen op onze school elke drie weken
een deel van hun rooster zelf invullen. Je hebt dus een rooster van verplichte uren en keuze-
uren. Deze keuze-uren noemen wij flexuren.
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Door de flexuren leer je kiezen wat voor jou belangrijk is en wat jij nodig hebt. Welk vak er meer
aandacht nodig heeft en waar jij meer tijd aan wil besteden.

Waarom flexuren?

Leerlingen zijn niet gelijk, zij leren niet gelijk, erkenning van deze verscheidenheid is de basis
van de flexuren. Door de invoering van de flexuren hebben de leerlingen meer vrijheid om op ei-
gen tempo en niveau aan hun vakken te werken. Door deze keuze vrijheid verwacht Yuverta dat
de leerlingen meer autonomie zullen ervaren waardoor ze meer gemotiveerd hun schoolse ta-
ken op te pakken.

Hoe zien de flexuren eruit?
De flexuren Eng/Wis/NL/Bio (45 minuten) liggen in de ochtend
De flexuren BV/MM/Bio (90 minuten) liggen op het einde van de dag.

Wat betekent dit voor jou als leerling en het rooster:
e ledere leerling kiest 3 van de 7 flexuren per week
e Je schrijft je in het klasse uur samen met de mentor in, dit gebeurd op ma t/m donder-
dag. Op vrijdag is de inschrijving dan in Magister te zijn.
e Voor afwezigheid en verzuim gelden de schoolregels.
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2. Begeleiding

Sociale veiligheid
Yuverta vindt het belangrijk dat alle leerlingen zich fijn voelen op school. De mentor heeft hier
een belangrijke rol in en jij zelf en andere leerlingen natuurlijk ook.

Vertrouwenspersonen

Krijg je toch te maken met bijvoorbeeld pesten, geweld, discriminatie of seksueel ongewenst ge-
drag? Het is goed om daar met je mentor over te praten. De meeste dingen kan de mentor met
je oplossen. Wil je liever met iemand anders in gesprek. Op school hebben we vertrouwensper-
sonen. Bij Yuverta vmbo - het groene lyceum Nijmegen zijn dat mevrouw Kruit en meneer Teu-
nissen.

Veiligheid

Een school moet een veilige plek zijn voor alle leerlingen. Veiligheid en geborgenheid staat hoog
bij ons in het vaandel. Zo hebben we bijvoorbeeld een schoolveiligheidsplan waarin sociale en
fysieke veiligheid beschreven staat.

Yuverta heeft een centraal veiligheidsbeleid ontwikkeld. Elke school heeft een Schoolveiligheids-
plan waarin zowel de sociale veiligheid als de fysieke veiligheid staat beschreven.

In dit schoolveiligheidsplan staan de visie, doelen, middelen en afspraken beschreven, die de
school hanteert inzake veiligheid. Alle beleidsdocumenten over sociale veiligheid, klachtenrege-
ling enzovoort staan op Yunet.

Echter, met een veiligheidsplan heb je nog geen veiligheidsbeleid en zeker geen garantie voor
een veilige school. Alle geledingen binnen de school spannen zich in om een klimaat te creéren
waarin leerlingen en personeel zich veilig, prettig en gewaardeerd voelen. Sociale veiligheid
gaat over de manier waarop je met elkaar omgaat en geldt voor iedereen die bij het onderwijs op
de school betrokken is: leerlingen, medewerkers, management en ouders.

Yuverta Nijmegen vindt het van zeer groot belang dat alle leerlingen zich veilig voelen op school,
zowel tijdens de lessen als in de pauzes. Het welbevinden van de leerlingen wordt door mento-
ren, docenten, maar ook door ondersteunend personeel bewaakt. Er wordt niet alleen curatief
ingespeeld op problemen vanuit een oplossingsgerichte visie, maar ook preventief.

Natuurlijk is hier ook een belangrijke rol weggelegd voor de leerling, zowel in het bewaren van
de goede sfeer op de school als ook in het melden en bespreken van incidenten. Met verschil-
lende projecten besteden wij aandacht aan onderwerpen zoals pesten en discriminatie. Onze
school tolereert geen enkele vorm van pesten (waaronder cyberpesten) en treedt hiertegen op.
Hierbij wordt de mentor, de ondersteuningscoétrdinator en eventueel het management betrokken

De codrdinator sociale veiligheid is meneer Teunissen.

Decaan

De decaan codrdineert het keuzeproces voor een vervolgopleiding en is het aanspreekpunt in
de samenwerking tussen leerling, ouders en docenten. Gestreefd wordt de leerlingen bewust te
maken van hun interesses en (leer)mogelijkheden. Als ouders een gesprek over het vervolgon-
derwijs met de decaan wensen, dan kunnen zij telefonisch of schriftelijk een afspraak maken. De
hier vooral om de keuzes die gemaakt moeten worden voor plaatsing in een leerweg, de keuze
van de examenvakken en de vervolgopleiding (het middelbaar beroepsonderwijs). De decaan
geeft tijdens een informatieavond voorlichting over het doorstromen naar mbo-opleidingen.
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Loopbaanoriéntatie en —ontwikkeling (LOB)

In alle leerjaren begeleidt de mentor je bij de opbouw van het LOB-dossier. Dit dossier helpt je
bij het maken van een doordachte keuze voor een vervolgopleiding. De visie van Yuverta is dat
je zelf in staat bent om aan jouw eigen loopbaanontwikkeling te werken. Je doet dat met een ori-
entatie op een toekomstige opleiding en (loop)baan, door reflectie op je eigen handelen en op
ervaringen. De mentor, maar ook onze docenten en de LOB-codrdinator helpen jou daarbij met
opdrachten zowel binnen als buiten de school. De mentor is hierbij het eerste aanspreekpunt
VOOr jou.

Loopbaandossier

Elke leerling laat zijn eigen loopbaanontwikkeling zien met een loopbaandossier. Dit doe je voor
jezelf en voor anderen. Het loopbaandossier is een onderdeel van het Profiel Groen. In een
loopbaandossier staat welke activiteiten je hebt gedaan, die hebben bijgedragen aan het ontwik-
kelen van de loonbaancompetenties. In het loopbaandossier staan de doelen, de resultaten en
de conclusies van de acties van jou als leerling. Je kijkt terug op je activiteiten met de vraag:
“waar ben ik het meest op mijn plek en waarom daar?”

Persoonlijke begeleiding

Alle klassen hebben een mentor. Hij is verantwoordelijk voor de algemene zorg voor de klas die
aan hem is toevertrouwd. De mentor is de contactpersoon tussen de klas, de vakdocenten, de
ondersteuningscoérdinator en de ouders. Een belangrijke taak van elke mentor is om de klas te
helpen om als groep op school goed te functioneren. Zorg voor elke individuele leerling is daarin
een vast uitgangspunt.

Taken van een mentor in dit verband zijn:

+ Contacten leggen en waar nodig onderhouden met ouders;

+ Toezien op het welbevinden van de leerlingen;

* Bij problemen contacten leggen met ouders, ondersteuningsteam of vakdocenten;
» Bevorderen van een goede werksfeer in de klas;

+ Organiseren van speciale activiteiten in overleg met collega’s.

Aan het begin van het schooljaar krijg je te horen wie je mentor is.

Verzuimcodrdinator

De verzuimcodrdinator onderhoudt contact met leerlingen en hun ouders/verzorgers bij (langdu-
rig) verzuim en te laat komen. Het doel hiervan is dat er afspraken gemaakt worden zodat de
leerling zoveel mogelijk onderwijs volgt. De verzuimcoérdinator gaat in gesprek met leerlingen,
maakt afspraken en heeft nauw contact met de ondersteuningscodérdinator.

De verzuimcoordinator maakt afspraken met bureau Leerplicht en de GGD-jeugdarts omtrent
het terugdringen van het verzuim en te laat komen.

Extra begeleiding
Soms hebben leerlingen meer begeleiding nodig. Onze school biedt verschillende soorten bege-
leiding zelf of met hulp van andere instanties.

Passend onderwijs en extra ondersteuning

Yuverta vmbo — het groene lyceum Nijmegen brengt samen met de leerling, ouders en andere
betrokkenen, de ondersteuningsbehoefte van de leerling zo goed mogelijk in kaart. In goed over-
leg wordt bekeken welke ondersteuning wenselijk en haalbaar is. Deze ondersteuning kan zowel
binnen als buiten de klas plaatsvinden. De aanpak en evaluatie van de ondersteuning worden
vastgelegd in het leerlingvolgsysteem Magister. Als extra ondersteuning wenselijk is, wordt dit
vastgelegd in een ontwikkelingsperspectief plan (OPP).
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Vanuit het Samenwerkingsverband is er een Begeleider passend onderwijs betrokken bij onze
school. Zij adviseert en begeleidt het ondersteuningsteam en de leerling rondom passend onder-
wijs.

Plan B

Plan B is voor leerlingen die vanwege internaliserende problematiek tijdelijk niet in staat zijn het
programma te volgen in de reguliere klassensetting. Via een maatwerktraject proberen we de
leerling binnen maximaal één schooljaar weer de aansluiting te laten krijgen met het schoolpro-
gramma. Dit gebeurt onder begeleiding van het ondersteuningsteam en de pedagogisch mede-
werker. De pedagogisch medewerker is voor de leerlingen in deze maatwerkklas de vaste bege-
leider en coach. Ook zal er, waar nodig, intensief samengewerkt worden met externe partijen zo-
als bijvoorbeeld jeugdhulpverlening en GGD.

Ondersteuningscoo6rdinator

De ondersteuningscodérdinator cotrdineert de leerlingenzorg en is verantwoordelijk voor het to-
tale zorgbeleid van de school. Zij houdt zich tevens bezig met de intake van nieuwe leerlingen,
ondersteunt bouwcodérdinatoren, mentoren, docenten en ouders van leerlingen die meer speci-
fieke ondersteuning nodig hebben. Zij onderhoudt ook contacten met andere scholen en met het
samenwerkingsverband.

Orthopedagoog

De orthopedagoog is er voor leerlingen die op school vanwege leer- en/of gedragsproblemen
dreigen vast te lopen. De orthopedagoog voert gesprekken met alle betrokkenen, biedt begelei-
ding, geeft advies, coacht docententeams en stemt af met externe partners. Verder levert de
orthopedagoog een bijdrage aan de deskundigheidsbevordering van de docenten en is zij be-
trokken bij beleidsontwikkeling rondom ondersteuning.

Remedial Teacher

De remedial teacher draagt o0.a. zorg voor alle leerlingen die met een verklaring voor dys-
lexie/dyscalculie op Yuverta komen. In leerjaar 1 krijgen deze leerlingen een korte training van
de remedial teacher, waarin aandacht is voor de leer strategieén, psycho-educatie en het ge-
bruik van compenserende faciliteiten. De leerlingen krijgen in deze training een dyslexie/dyscal-
culie kaart uitgereikt waarop staat dat zij gebruik mogen maken van extra tijd en evt. aanvul-
lende faciliteiten. Mocht er gedurende het schooljaar extra inzet van de remedial teacher nodig
Zijn, kan een mentor ondersteuning aanvragen voor een max 8 sessies.

Zorg intern team (ZIT)

In het ZIT participeren ondersteuningscoérdinator (voorzitter), schoolmaatschappelijk werker en
orthopedagoog. Een mentor kan de leerling middels een aanmeldingsformulier bij de ondersteu-
ningscoordinator aanmelden. De ondersteuningscodrdinator brengt de leerling in bij het ZIT en
er wordt bepaald hoe deze leerling optimaal ondersteund kan worden bij de specifieke proble-
matiek. Er wordt bekeken of basisondersteuning vanuit de tweede lijn of extra ondersteuning
vanuit de derde lijn wenselijk is. Meer informatie hierover is te vinden in het schoolondersteu-
ningsprofiel (SOP) op Yunet . Vanuit het ZIT kan een leerling eventueel verwezen worden naar
het ZAT of externe hulpverlening.

Schoolmaatschappelijk werk

Als een leerling andere dan aan de school gerelateerde problemen heeft die het leren op school
negatief beinvloeden, dan kan hij een afspraak maken met de schoolmaatschappelijk werker.
De leerling gaat samen met de schoolmaatschappelijk werker op zoek naar een oplossing waar-
bij vertrouwelijkheid vanzelfsprekend is. Ook ouders kunnen contact opnemen met de school-
maatschappelijk werker.
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Samenwerking externe ondersteuning

Binnen het ondersteuningsteam kan geconstateerd worden dat de ondersteuning die een leer-
ling nodig heeft niet zozeer in het onderwijs ligt maar daarbuiten. Daarom werken wij samen met
Bindkracht10, de Jeugdcoaches vanuit de gemeente Nijmegen en met de buurtteams. Deze or-
ganisaties kunnen van betekenis zijn als er zorgen zijn rondom welbevinden en/of opvoeding.
De ondersteuningscodérdinator zal samen met deze instanties en ouders kijken naar passende
ondersteuning.

Dug out

Vanaf dit schooljaar werken we binnen Yuverta met de Dug out: een voorziening binnen de
school voor leerlingen die dusdanig externaliserend gedrag laten zien dat zij extra ondersteuning
nodig hebben zodat uitstroom, naar bijvoorbeeld VSO, geen noodzaak meer is. Deze ondersteu-
ning zal zich richten tot leerlingen die door hun gedrag niet meer tot leren kunnen komen, hun
ontwikkeling stagneert en of het om welke reden dan ook even niet lukt in de klas.

Het doel is om de leerling weer terug te laten stromen in de klas en onderwijs te laten volgen.
Daarnaast ook om eventuele conflicten/problemen die ontstaan zijn op te lossen en af te sluiten
met de leerling.

Jeugdgezondheidszorg (GGD)
Elke leerling heeft recht op goed onderwijs. In Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o.
zetten schoolbesturen, docenten en andere professionals op scholen zich daar elke dag 100%
voor in. Met elkaar willen we zoveel mogelijk jongeren binnen een reguliere school en thuisnabij
onderwijs bieden. Het samenwerkingsverband Nijmegen is bereikbaar via:

of 024-3551097

Jeugdarts en sociaal verpleegkundige

De ondersteuningscoordinator heeft frequent contact met de schoolarts en sociaal verpleegkun-
dige. Zij zijn regelmatig op school aanwezig voor de begeleiding van de gezondheid van de leer-
lingen tijdens de schoolperiode. Dit gebeurt door een Preventief Gezondheidsonderzoek (PGO),
een gericht onderzoek of een controle onderzoek. Het PGO wordt bij alle leerlingen uit het eer-
ste leerjaar uitgevoerd. Het bestaat uit een vragenlijst omtrent de gezondheid van de leerling en
een onderzoek naar de ontwikkeling van de groei, de lichamelijke en geestelijke gesteldheid, het
gezichtsvermogen en de houding van de leerling. Voor deze onderzoeken wordt uitgegaan van
toestemming van ouders. Als ouders hier niet mee akkoord gaan, kunnen zij bezwaar aanteke-
nen. Voor leerlingen uit de overige leerjaren kan er een gericht onderzoek plaatsvinden op ver-
zoek van de leerling, ouders of de school.

Ook bij verzuim wegens ziekte kunnen zowel de jeugdarts als de sociaal verpleegkundige een
adviserende of ondersteunende rol hebben. Uit de onderzoeken kunnen zaken naar voren ko-
men waarvan het belangrijk is dat ze doorgesproken worden met de mentor, ondersteuningsco-
ordinator of schoolleider. Dit gebeurt alleen na overleg met, en toestemming van de leerling. Zo
nodig wordt contact opgenomen met de ouders of verzorgers. De momenten waarop de jeugd-
arts en de sociaal-verpleegkundige op school aanwezig zijn, zijn bij de administratie bekend en
worden ook op het publicatiebord vermeld.

Jeugdarts en/of sociaal verpleegkundige p/a GG&GD Nijmegen
Postbus 112

6501 BC Nijmegen

T(024) 32971 11
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https://www.samenwerkingsverbandvo.nl/
https://www.samenwerkingsverbandvo.nl/

Ouder- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromenland geeft duidelijkheid over passend onderwijs.
Heb je vragen over passend onderwijs, wil je advies of praten met iemand die met je meedenkt?
Dan kun je terecht bij de school van jouw kind of bij ouder- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stro-
menland. De website is www.steunpuntnijmegenstromenland.nl.

Het ouder- en jeugdsteunpunt is een initiatief van samenwerkingsverband Stromenland en sa-
menwerkingsverband V(S)O Nijmegen. Op de website vind je informatie over passend onderwijs
die toegankelijk, leesbaar en begrijpelijk is. De informatie bestaat vooral uit veelgestelde vragen
en antwoorden, voor zowel basisonderwijs als voortgezet onderwijs. Je vindt er ook uitleg van
begrippen en handige links. En wil je een vraag stellen? Dan kun je contact opnemen met ou-
der- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromenland.
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3. Vakanties en belangrijke data

Vakanties 2023-2024

Herfstvakantie 16 oktober — 20 oktober 2023
Kerstvakantie 25 dec -5 januari 2024
Voorjaarsvakantie 12 feb — 16 februari 2024
Goede vrijdag 29 maart 2024

Pasen 1 april 2024

Meivakantie 29 april — 10 mei 2024
Pinksteren 20 mei 2024

Zomervakantie 8 juli — 16 augustus 2024

Belangrijke data per leerjaar zijn terug te vinden op Yunet.

Eerste schoolweek

De eerste dagen van de eerste schoolweek na de zomervakantie is er een speciaal programma.

De eerstejaars volgen een introductieprogramma. De tweede-, derde- en vierdejaars beginnen
de week met het ophalen van het lesrooster en een kort startprogramma.

Belangrijke data per leerjaar
Per leerjaar is een overzicht gemaakt van de belangrijke data voor dit schooljaar. Het overzicht
van deze data is hier te vinden.

Ouderavonden

Tegelijkertijd met het rapport krijgen ouders/verzorgers een e-mail over de mogelijkheden om

een gesprek te plannen met in ieder geval de mentor. Ook zal het mogelijk zijn om 10 minuten
gesprekken via Teams te voeren indien dit gewenst is. Tijdens het schooljaar vinden er meer-
dere algemene ouderavonden plaats die verschillende doelen en/of onderwerpen hebben. In-

dien een ouderavond wordt georganiseerd, ontvangen ouders via de leerlingen hierover tijdig

bericht.

Ouderavonden en contactavonden
Onderstaand schema is een globale planning. Wijzigingen kunnen voorkomen.
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September

Infoavond voor ouders van leerjaar 1 en 2

Infoavond over PTA en examenreglement voor leerjaar 3
en 4

Eind november

Infoavond over vervolgonderwijs voor leerjaar 3 en 4

Mentorgesprek n.a.v. uitgereikte rapporten voor alle

December/januari leerjaren

Februari Infoavond over praktijkvakken leerjaar 3 en leerjaar 4
April Mentorgesprek n.a.v. uitgereikte rapporten

Juni Infoavond ouders nieuwe leerlingen
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4. Rechten en plichten

Ziek en afwezig

Afwezigheid/ziekte: (024) 355 06 42. Afwezigheid wegens ziekte of andere onvoorziene omstan-
digheden moet door ouders voor 08.30 uur via Magister worden doorgegeven. Wanneer deze
melding niet heeft plaatsgevonden, zal de afwezigheid van de leerling worden gezien als onge-
oorloofd verzuim. Bij ongeoorloofd verzuim geldt de stelregel ‘Afwezige tijd wordt dubbel inge-
haald en gemiste toetsen mogen niet worden ingehaald’. Voor verlof aanvragen, klik hier.

Ziek worden op school
Als een leerling op school ziek wordt, meldt hij zich bij de administratie. De leerling mag alleen
na telefonisch overleg met ouders/verzorgers naar huis.

Verlof vragen

Verlof om lessen te mogen verzuimen van minder dan 1 dag dient tijdig en schriftelijk te worden
aangevraagd bij de administratie. Afspraken voor tandarts, huisarts en dergelijke moeten in prin-
cipe buiten de lestijden worden gemaakt. Verlof voor 1 dag of meer moet tijdig en schriftelijk of
per e-mail worden aangevraagd bij de directeur via het formulier Vrijstelling geregeld schoolbe-
zoek, hier te vinden. Voor meerdaagse verlofaanvragen kan volgens de leerplichtwet slechts bij
hoge uitzondering (gewichtige omstandigheden) toestemming verleend worden.

Tijdens de PTA-periode wordt er geen verlof gegeven voor afspraken die ook op een ander mo-
ment kunnen plaatsvinden.

Aanvraag verlofpasje

Voor leerlingen die gebruik moeten maken van het openbaar vervoer kunnen ouders schriftelijk
bij de teamleider een verlofpas aanvragen. In het algemeen komen die leerlingen hiervoor in
aanmerking die v66r 07.25 uur gebruik moeten maken van het openbaar vervoer om tijdig op
school aanwezig te zijn. Bij hoge uitzondering kan ook een verlofpas gegeven worden om voor-
tijdig de school te verlaten tijdens het negende lesuur.

Te laat

Leerlingen zorgen ervoor dat ze tijdig voor aanvang van de lessen aanwezig zijn. Als ze te laat
op school komen, melden de leerlingen zich bij administratie. Bij ongeoorloofd te laat komen
meldt de leerling zich de volgende schooldag een half uur voor lesaanvang. Als een leerling her-
haaldelijk te laat komt, kunnen er maatregelen volgen. 10 keer te laat komen in een schooljaar
wordt gemeld bij leerplicht.

Uit de les gestuurd
Wanneer de leerling de les verstoort, kan de leerling op de gang gezet worden of strafwerk krij-
gen.

Als de leerling grensoverschrijdend gedrag vertoont dan kan de leerling eruit gestuurd worden
voor een rode kaart. Het doel van de rode kaart is het uitstellen van een actie of reactie van de
docent en leerling, zodat beiden even een rustmoment en bedenktijd hebben, zodat zij later het
gesprek weer kunnen aangaan.

Op de rode kaart noteren de leerling en de docent beiden hun verhaal. Na de les maken de do-
cent en leerling een afspraak om het voorval te bespreken. De docent bepaalt de sanctie. De
leerling maakt een opdracht zoals afgesproken binnen de vakgroep. Tevens wordt een natitie in
Magister gemaakt. Ouders/ verzorgers kunnen deze notitie inzien via de laptop. Indien gewenst
kan de ouder/verzorger contact opnemen met de betreffende docent.
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Bij ongewenst gedrag tijdens of buiten de lessen kan besloten worden dat de leerling één of
meerdere dagen een vierkant rooster krijgt. Op die dag is de leerling van 8.30 uur tot 16.15 uur
op school. De leerling gaat naar de lessen. De uren waarop er geen les is en tijdens de pauzes
zit de leerling in de stilteruimte. De leerling meldt zich om 8.30 uur bij de Dug out en levert
Zijn/haar telefoon in voor deze dag.

Schorsing
Schorsing en eventuele verwijdering zijn maatregelen die door de schoolleider namens het
schoolbestuur kunnen worden opgelegd.

Verzuim

Leerplicht geldt voor kinderen van 5 tot 16 jaar. Vanaf de eerste dag van de maand nadat een
kind 5 jaar wordt tot het einde van het schooljaar waarin het 16 jaar is geworden, is een kind
leerplichtig. Daarna zijn ze kwalificatieplichtig. Dat betekent dat ze tot hun 18e verjaardag naar
school moeten, of totdat ze een startkwalificatie hebben behaald. Een startkwalificatie is een di-
ploma havo, vwo, of mbo niveau 2,3 of 4.

Leerplichtambtenaar en verzuim

Als een leerling regelmatig te laat komt, wordt hij hierover op school aangesproken. Ouders wor-
den hiervan eveneens op de hoogte gesteld. Wanneer leerlingen vaker te laat komen, spijbelen
of het vermoeden bestaat van ongeoorloofd verzuim, wordt de leerling opgeroepen voor het
spreekuur van de leerplichtambtenaar op school. Bij herhaald of veelvuldig verzuim zal er een
melding bij het digitaal verzuimloket van DUO (Dienst Uitvoering Onderwijs) gedaan worden. De
leerplichtambtenaar zoekt daarna contact met de leerling en ouders om dit verzuim te bespre-
ken. De insteek van alle partijen is hier de zorg om en voor de leerling, omdat spijbelgedrag
vaak een signaal is voor onderliggende problemen.

De leerplichtambtenaar voert met regelmaat binnen de school interne controles uit. Wanneer on-
geoorloofd verzuim blijft doorgaan, kan de leerplichtambtenaar hiervan proces-verbaal opmaken
of een HALT-straf opleggen.

Er zijn verschillende vormen van verzuim:

Geoorloofd verzuim

Het kan voorkomen dat een kind niet naar school kan gaan. Bijvoorbeeld omdat het ziek is of
plotseling naar de dokter of tandarts moet. Ouders moeten dat aan de school laten weten voor-
dat de les begint. Ze moeten ook doorgeven waar het kind op dat moment verblijft.

Ongeoorloofd verzuim

Blijft een kind zonder goede reden of zonder toestemming van school weg, dan is er sprake van
ongeoorloofd verzuim. De school is verplicht dat te melden aan het verzuimloket van DUO. Die
onderzoekt dan de reden van het verzuim. De leerplichtambtenaar heeft een gesprek met de ou-
ders, en wanneer het kind 12 jaar of ouder is, ook met het kind. In het uiterste geval kan de leer-
plichtambtenaar tegen de ouders en/of tegen het kind (vanaf 12 jaar) proces-verbaal opmaken.

Luxeverzuim

Als kinderen buiten de schoolvakanties met hun ouder(s) op vakantie gaan, heet dat luxever-
zuim. De afdeling Leerplicht van de gemeente Nijmegen heeft met alle scholen in Nijmegen af-
gesproken dat dat niet mag. Rond de schoolvakanties controleren de leerplichtambtenaren
daarom extra of kinderen op school zijn. Ouders kunnen een boete krijgen als er sprake is van
luxeverzuim. In uitzonderlijke gevallen kan vakantieverlof worden verleend.
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Anti-pestprotocol

Samen werken we aan een fijne schoolomgeving, zodat iedereen met plezier naar school kan
gaan. We vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt. Daarom hebben
we een anti-pestprotocol. In dit protocol leggen we uit wat we doen in het geval van pesten. Als
je gepest wordt, dan is het belangrijk dat je praat met iemand bij wie je je prettig voelt. Dit kun-
nen je ouders/verzorgers zijn, een vriend of vriendin. Maar je kunt ook op school bij iemand te-
recht. Bijvoorbeeld bij je mentor of coach, maar ook bij een vertrouwenspersoon of een andere
docent die je vertrouwt. Het anti-pestprotocol is te vinden op Yunet.

Gebruik beeldmateriaal

Op school maken we soms foto’s en video’s. We gebruiken dit in lessen of soms op Yunet, op
tv-schermen in het schoolgebouw of op social media. Zo geven we een goed beeld van wat je
kan verwachten als je bij ons op school komt. Opnames worden bijvoorbeeld gemaakt tijdens
excursies, de les of andere schoolactiviteiten. Ook jij kunt op deze foto’s herkenbaar in beeld
Zijn. Wij vinden het fijn om deze beelden te mogen gebruiken, maar jij kan aangeven of je dat
wel of niet wil.

Toestemming gebruik beeldmateriaal
Wij vragen aan jou en jouw ouders toestemming om dit beeldmateriaal te mogen gebruiken. In
Magister geef je hiervoor wel of geen toestemming. Uiteraard gaan we hier zorgvuldig mee om.

Geldigheid
Deze toestemming is geldig vanaf nu tot twee jaar na je diploma.

Aanpassen toestemming

Als je nu toestemming geeft maar je je later bedenkt, kun je dit in Magister aanpassen. Kom je
een foto of video tegen waarvan jij vindt dat je niet goed in beeld bent gebracht, meldt dit dan bij
je mentor of de schoolleider van jouw school. Wij zullen dit dan verwijderen of aanpassen, zodat
je niet meer herkenbaar in beeld bent. Het intrekken van de toestemming heeft geen terugwer-
kende kracht. Alle verwerkingen die al hebben plaatsgevonden blijven dus rechtmatig.

Gebruik van beelden in de les

Beeldmateriaal dat wordt gebruikt als onderdeel van de les, bijvoorbeeld foto's en video's voor
zelfreflectie en coaching, is geen toestemming voor nodig. Deze beelden worden tijdens de les
behandeld. Na behandeling in de les zullen deze beelden worden verwijderd.

Klachten

Heb je een klacht of een probleem? De vertrouwenspersoon luistert, adviseert en biedt indien
nodig kortdurende ondersteuning bij het oplossen van klachten en problemen. De vertrouwens-
persoon verwijst, indien nodig, door naar de externe vertrouwenspersoon. Lukt het niet om het
probleem op te lossen op de eigen school, dan kan het voorgelegd worden aan het College van
Bestuur van Yuverta. Blijkt hierna nog steeds geen oplossing te zijn gevonden, dan kan de
klacht worden ingediend bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Deze commissie
zal na behandeling van je klacht een advies geven aan het College van Bestuur. Het College
van Bestuur beslist wat ze met het advies doet en laat dat aan alle partijen weten.

Voor de volledige procedure rondom klachten verwijzen wij je naar de Klachtenregeling interne
belanghebbenden van Yuverta.

Klachtroute voor examenklachten.
De route voor klachten over het examen staat in het examenreglement beschreven.
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Melden van onveilige situaties op school

De essentie van het veiligheidsbeleid voor en door Yuverta is: aantrekkelijk onderwijs in een vei-
lig schoolklimaat. Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen onveilige situaties melden bij de
mentor, leerjaarcodrdinator, teamleider of directeur. Bijv. seksuele intimidatie, agressie en ge-
weld, pesten, discriminatie/racisme, ernstig wangedrag en/of strafbare feiten.

Landelijke Klachtencommissie en klachtmeldingen

De Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC) van Stichting Onderwijsgeschillen is een lan-
delijke organisatie die binnen de onderwijssector landelijke commissies in stand houdt voor de
behandeling van geschillen, bezwaren, beroepen en klachten van het primair- tot het weten-
schappelijk onderwijs. Op de indiening en behandeling van klachten die worden voorgelegd aan
de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs is het Reglement Klachtencommissie onderwijs van
toepassing. Dit reglement is te vinden op de website van Stichting Onderwijsgeschillen
(www.onderwijsgeschillen.nl) Een klacht indienen bij de Landelijke Klachtencommissie kan on-
line via deze website.

Klachtenmeldingen over machtsmisbruik (landelijk)

Er zijn verschillende vormen van machtsmisbruik, bijvoorbeeld seksuele intimidatie, seksueel
misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld, discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamenta-
lisme, radicalisering en extremisme. Als je op school geconfronteerd wordt met bovenstaande
signalen, dan kun je contact opnemen met een van de vertrouwensinspecteurs. Het telefoon-
nummer van het Meldpunt vertrouwensinspecteurs is 0900 - 111 31 11 (tijdens kantooruren en
tegen lokaal tarief).

Meer informatie over de rechten en plichten op school, waaronder ook informatie over de klach-
tenregeling zijn te vinden in het leerlingenstatuut. Deze kun je vinden op de reglementenpagina
van onze website.

Computers en internet
We hebben op school een internetprotocol. Hierin staan de regels over internetgebruik en e-
mail. ledereen moet zich aan deze regels houden.

Internetprotocol voor leerlingen tijdens onderwijsactiviteiten:

e Het gebruik van de computers en laptops is alléén toegestaan voor serieuze informatie-
vragen of opdrachten die de docent geeft.

e Zonder toestemming van de docent wordt er geen gebruikgemaakt van social media tij-
dens de lessen.

e Het printen van bestanden of documenten mag alleen met toestemming van de docent.

¢ Het downloaden (of uploaden) van bestanden van internet is niet toegestaan; overleg dit
eerst met de docent.

o Het (proberen te) veranderen van instellingen en dergelijke is op alle computers verbo-
den.

e Hetis niet toegestaan om internetsites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discri-
minerend, beledigend of aanstootgevend materiaal bevatten of waarvoor betaald moet
worden.

e Hetis niet toegestaan het e-mailsysteem te gebruiken voor het bestellen van producten,
lid worden van dubieuze organisaties of voor het aanmelden voor toezending van e-zines
e.d.

e Het doorgeven van persoonlijke informatie via het internet of het versturen van foto’s is
alleen toegestaan met toestemming van de docent.

o Bij het gebruik van een zoekmachine mogen alleen ‘normale’ woorden (zoektermen) wor-
den gebruikt. Woorden die te maken hebben met grof woordgebruik, seks of geweld zijn
niet toegestaan. Bij twijfel overlegt de leerling met de docent.

¢ Chatten is op school alleen toegestaan, als de docent daarvoor een opdracht geeft.
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e Als leerlingen in contact komen met sites en/of e-mailberichten waardoor ze zich niet
prettig voelen, moeten ze hiervan direct melding maken bij de docent.
¢ In alle situaties waarin dit protocol niet voorziet, beslist de betrokken docent en/ of ICT er.

Schoolregels

Je bent zelf verantwoordelijk voor je spullen. Daarom hebben we kluisjes waar je jouw geld, kle-
ding, mobiele telefoon en andere waardevolle spullen in kunt doen tijdens de lessen. Laat je
spullen niet rondslingeren. De school is niet verantwoordelijk voor vermissing!

Roken
Wij hebben een volledig rookvrije school. Dat betekent dat niemand mag roken. Ook niet in de
nabijheid van school. Dit geldt ook tijdens buitenschoolse activiteiten.

Drugs, wapens, alcohol en vuurwerk

Het in het bezit hebben van, het gebruiken van en het handelen in wapens, drugs en vuurwerk is
verboden. We geven dit altijd aan bij de politie! Het gebruik en in bezit hebben van alcohol is niet
toegestaan. Dit geldt ook tijdens buitenschoolse activiteiten. We nemen bij gebruik van alcohol
of drugs altijd contact op met je ouders.

Wat gebeurt er als je je misdraagt tijdens de les

Wij gebruiken hiervoor de gele kaart. Kortgezegd houdt het in dat als je er in de les door een do-
cent uitgestuurd wordt, je bij de leerjaarbegeleider strafwerk of huiswerk moet maken. Er volgt
altijd een straf na een gele kaart. Meerdere gele kaarten kunnen een reden zijn om tot verdere
maatregelen over te gaan.

Meer informatie over veiligheid in de school vind je in het veiligheidsbeleid.

Mobiele telefoons

Voor alle klassen is het advies dat de telefoon in de kluis wordt opgeborgen. Het gebruik van de
telefoon is namelijk alleen tijdens de pauzes toegestaan, tenzij door de docent anders is be-
paald. Gebruik je de telefoon wel op andere momenten dan de pauze, dan kan, na waarschu-
wing, de mobiele telefoon tijdelijk worden ingenomen. Aan ouders vragen wij om bij bijzondere
omstandigheden het contact via school te laten verlopen.

Bezoek op afspraak

Yuverta wil graag een veilige school zijn voor haar leerlingen en medewerkers. Daarom gelden
er ook huisregels voor de bezoekers: ledere bezoeker meldt zich eerst bij de receptie/conciérge.
Het is niet toegestaan dat bezoekers zonder overleg/toestemming richting een leslokaal of ge-
spreksruimte gaan. Bij twijfel doen wij direct melding bij de politie. Bij dreiging en/of geweldsinci-
denten heeft de school altijd contact met de politie en volgt er een sanctie vanuit de schoollei-
ding/regiodirectie.

Vermissingen

Je bent zelf verantwoordelijk voor je spullen. Daarom hebben we kluisjes waar je jouw geld, kle-
ding, mobiele telefoon en andere waardevolle spullen in kunt doen tijdens de lessen. Laat je
spullen niet rondslingeren. De school is niet verantwoordelijk voor vermissing!

Werkkleding tijdens de les

In sommige lessen is werkkleding verplicht. Je krijgt aan het begin van het schooljaar te horen
voor welke lessen dat geldt. Ook wordt dan precies verteld wat je nodig hebt. Op de leermidde-
lenlijst die je krijgt voor de zomervakantie, kun je kijken wat je nodig hebt.
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Kluisjes

Bij ons op school kun je kluisjes gebruiken om je waardevolle spullen in te bewaren. Als het no-
dig is, hebben de schoolleiding en de politie het recht om — zonder voorafgaande mededeling —
je kluisje te (laten) openen en te doorzoeken.

Camerabewaking
In en om de school hangen op diverse plaatsen camera’s voor de veiligheid van de (eigendom-
men van) de leerlingen en het personeel.

School tegen racisme

Onze school hecht er veel waarde aan om expliciet een standpunt in te nemen over racisme. Op
onze school is plaats voor iedereen ongeacht ras, geloof of geaardheid. Wij verwachten van
leerlingen dat zij dit standpunt onderschrijven en zich ernaar gedragen. Het aanzetten of uitdra-
gen van vormen van uitsluiting, haat of discriminatie tegen een bepaalde (bevolkings)groep
wordt niet geaccepteerd of getolereerd. Ook kleding in combinatie met andere symbolen die on-
verdraagzaambheid ten opzichte van anderen uitdragen, wordt niet op onze school geaccepteerd.

Artikel 1-school

Onze school verplicht zich tot het bevorderen van een prettige en veilige sfeer waarin iedereen
elkaar gelijkwaardig en met respect behandelt. Verschillen in geloof, sekse (geslacht), afkomst,
leeftijd, seksuele voorkeur (hetero-, homo- of biseksualiteit) en handicap of chronische ziekte
worden gerespecteerd. Tegen ongewenst gedrag zoals pesten, achterstelling, bedreiging of uit-
sluiting wordt opgetreden. Wanneer iemand niet in zijn of haar waarde wordt gelaten, spreken
we elkaar daar op aan. Op onze school wordt op een positieve manier aandacht besteed aan de
diversiteit in de samenleving. Daarom heeft onze school het predicaat Artikel 1 school’ ontvan-
gen. In artikel 1 van de Nederlandse Grondwet zijn het recht op gelijke behandeling en het ver-
bod op discriminatie vastgelegd.

Leerlingenstatuut
In het leerlingenstatuut van Yuverta zijn diverse zaken opgenomen die over rechten en plichten
van leerlingen gaan, zoals:
e grondrechten van leerlingen
Toelating
¢ huiswerk, toetsing, bevordering
e sancties, schorsing, verwijdering
dagelijkse gang van zaken
De procedure schorsing/verwijdering is opgenomen in het leerlingenstatuut. Het leerlingensta-
tuut ligt ter inzage op de receptie van de school en is hier te downloaden. In het leerlingenstatuut
is ook de klachtenregeling opgenomen.

Privacyreglement

Yuverta verwerkt persoonsgegevens van zijn leerlingen en studenten. Yuverta vindt een goede
omgang met persoonsgegevens van groot belang en is zich bewust van de privacywetgeving.
Wij zijn ervoor verantwoordelijk zorgvuldig met persoonsgegevens om te gaan. In deze docu-
menten lees je hoe we hiermee omgaan.

Calamiteiten

Alle scholen van Yuverta hebben een bedrijfsnoodorganisatie met een BHV-team en een ontrui-
mingsplan. Dit is de organisatie die optreedt bij calamiteiten in en op het terrein van de school.

In het ontruimingsplan staat wat iedereen moet doen op het moment dat er een calamiteit is in
de school. Wat in het ontruimingsplan staat wordt ieder jaar geoefend. Zo weet iedereen wat hij
of zij moet doen op het moment van een calamiteit. Om de telefoon- en internetverbindingen met
de hulpdiensten open te houden wordt iedereen gevraagd om tijdens een calamiteit geen con-
tact met de school op te nemen.
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5. Financiéle informatie

Algemene financiéle informatie over onder andere de vrijwillige ouderbijdrage en de reductiere-
geling is terug te vinden in het algemene gedeelte van de schoolgids. Een specifiek overzicht
van de kosten per locatie is voor ouders en leerlingen beschikbaar op de intranetpagina van
jouw school. Een overzicht van alle kosten per schoollocatie van Yuverta wordt tevens meege-

stuurd als aparte bijlage.
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6. Overige informatie
6.1 Examenresultaten

Resultaten eindexamen 2022-2023

Aantal kandidaten Aantal geslaagd Percentage geslaagd

Basisberoepsgerichte leerweg 37 37 100%

Kaderberoepsgerichte leerweg 48 46 95,83%

Gemengde leerweg 28 26 92,86%

In schooljaar 2022-2023 hebben 22 GL-leerlingen onze school 66k met een diploma theoreti-
sche leerweg verlaten. Informatie over resultaten zoals bijvoorbeeld de doorstroom binnen de
school en vervolgopleiding kun je vinden op

Na het vmbo

Na het behalen van een vmbo-diploma op onze school, gaan leerlingen verder in het vervolgon-
derwijs. Ze kunnen dan bijvoorbeeld naar een mbo-opleiding van Yuverta, of naar een andere
mbo-opleiding, bijvoorbeeld op een ROC. Als je een GL/TL-diploma hebt behaald plus een extra
algemeen vak kun je naar de havo. Door die vervolgmogelijkheden heb je met een diploma van
onze school volop keuze in studierichtingen. Kijk voor een totaaloverzicht van de opleidingen
van Yuverta op www.yuverta.nl.

Na het groene lyceum

Met het diploma van het groene lyceum gaan de meeste leerlingen naar het hbo. Uitstromen kan
naar een breed scala aan hbo-opleidingen in verschillende sectoren. In de laatste jaren van het
groene lyceum bereiden samen met jou de overstap naar het hbo voor. Uitstromen naar werk is
ook mogelijk na het groene lyceum: leerlingen zijn in het bezit van een mbo niveau 4 diploma
‘adviseur duurzame leefomgeving’ wat toegang geeft tot de arbeidsmarkt.

6.2 Namen en contactgegevens

Medewerkers en schoolleiding
Schoolleiding

Dhr. A. Heij — schoolleider

Dhr. R. Spliethof - schoolleider

Ondersteuningscodrdinator
Mevr. M. Jorritsma

Orthopedagoog
Mevr. Y. Bakker

Bouwcoordinator onderbouw
Mevr. |. Jagers

Bouwcoordinator bovenbouw
Mevr. |. Kruit

Codrdinator sociale veiligheid
Dhr. Teunissen
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Examensecretaris
Dhr. P. Vissers

Verzuimcodrdinator
Dhr. F. Weide

Stagecodrdinator
Dhr. P. Rutten

Decaan
Mevr. C. de Keijzer

Vertrouwenspersonen
Dhr. G. Teunissen
Mevr. | Kruit

Anti-pest codrdinator
Dhr. R. Thijssen

Openingstijden schoolgebouw
Maandag tot en met vrijdag
Van 08.00 tot 17.00 uur

Aanwezigheid receptie
Maandag tot en met vrijdag
Van 08.00 tot 16.30 uur

Bereikbaarheid
Heb je vragen over je opleiding, het lesrooster, de leermiddelen of schoolactiviteiten? Neem
contact op met de locatie. Bel (024) 355 06 42 of mail naar vmbo.nijmegen@yuverta.nl.

Heb je vragen voor de deelnemersadministratie (bijvoorbeeld status van je aanmelding/ inschrij-
ving, inlogproblemen bij Magister/Eduarte)? Stuur dan een mail met je vraag naar administra-
tie@yuverta.nl of bel tijdens kantooruren naar (088) 435 42 93.

Heb je financiéle vragen over het lesgeld, betaling schoolkosten of tegemoetkoming? Stuur dan
een mail met je vraag naar financieel@yuverta.nl.

Algemene contactgegevens

Yuverta vmbo - het groene lyceum Nijmegen
Marga Klompélaan 37

6532SB Nijmegen

T (024) 355 06 42
vmbo.nijjmegen@yuverta.nl

IBAN: NL79 RABO 0306 6781 01
BIC: RABONL2U
www.yuverta.nl; www.yunet.yuverta.nl
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