
 

 
 

 

 

 

Toezichtvisie raad van toezicht Yuverta 

 

Inleiding 

In deze toezichtvisie legt de raad van toezicht van Yuverta zijn visie vast op zijn rol. Daarbij is 

bewust gekozen voor een kort en krachtig document, waarin is weergegeven hoe de leden van 

de raad van toezicht zich betrokken voelen bij de organisatie, bij de maatschappij en hoe zij met 

elkaar en de betrokkenen bij Yuverta wensen samen te werken. 

 

Verbondenheid met Yuverta 

Yuverta is een onderwijsinstelling die groen-blauw onderwijs verzorgt. In het vmbo, mbo en in 

LLO (leven lang ontwikkelen) worden mensen opgeleid voor beroepen in het groen-blauwe do-

mein en een zelfstandig bestaan in onze samenleving. De kracht van Yuverta zit in toekomstge-

richt, kleinschalig onderwijs, met persoonlijke aandacht. 

Alle leden van de raad van toezicht voelen zich betrokken bij de doelgroepen van Yuverta en 

steunen het concept van kleinschalig onderwijs en de ruimte daarin voor een persoonlijke bena-

dering. Voorts hebben zij affiniteit met het onderwijs in het algemeen en het groen-blauwe on-

derwijs in het bijzonder. 

 

Verbondenheid met de maatschappij 

De leden van de raad van toezicht staan midden in de maatschappij en zijn op de hoogte van 

actuele kwesties in het maatschappelijk debat. Er is specifieke aandacht binnen de raad van 

toezicht voor duurzaamheid binnen het groen-blauwe domein, evenals voor de belangen van het 

groen-blauwe bedrijfsleven. Ook is aandacht voor de vraag wat duurzaamheid en de maat-

schappelijke discussie daarover betekenen voor het groen-blauwe onderwijs. Maar ook meer al-

gemene thema’s als inclusiviteit en gelijke kansen worden herkend en erkend als belangrijke 

maatschappelijke vraagstukken die een vertaling dienen te krijgen binnen Yuverta. 

 

Werkwijze 

De leden van de raad van toezicht gaan uit van een open en transparante werkwijze, zowel on-

derling als met het college van bestuur, de primaire overlegpartner. Maar ook in het overleg met 

de medezeggenschapsraden en andere stakeholders, zowel in- als extern, staan openheid en 

transparantie zoveel als mogelijk voorop. De raad van toezicht fungeert als strategisch partner 

van het college van bestuur en is van waarde bij het bespreken van dilemma’s en bij eventuele 

besluitvorming die hieruit voortvloeit. 

 

In de adviezen en besluitvorming van de raad van toezicht ligt de focus op de middellange ter-

mijn en op het bestendige succes van de organisatie op de lange termijn. Daarbij zal telkens een 

goede afweging worden gemaakt tussen de belangen van leerlingen, studenten, cursisten en 

medewerkers en de relevante maatschappelijke belangen. Daarnaast zijn voor de raad van toe-

zicht rechtmatig- en doelmatigheid van besluiten en bestedingen belangrijke toetsingsaspecten. 

 

De raad van toezicht werkt met een toezichtkalender die voortdurend inzicht geeft in de belang-

rijke thema’s die aan bod komen, dan wel de thema’s die specifiek de aandacht vragen van de 

raad van toezicht, in lijn met de zogenoemde “PDCA-cyclus” (Plan, Do, Check en (Re-)Act) van 



 

de organisatie. De toezichtkalender geeft tevens inzicht in de overige activiteiten die relevant zijn 

voor de raad van toezicht. Het betreft een levend document dat regelmatig wordt geactualiseerd 

op basis van een gezamenlijke invulling. 

 

Professionalisering 

Om de professionaliteit en deskundigheid op peil te houden en verder te ontwikkelen, werkt de 

raad van toezicht permanent aan zijn eigen ontwikkeling. Jaarlijks inventariseert de raad van 

toezicht de collectieve scholingsbehoefte. 

 

Integriteit 

De leden van de raad van toezicht hebben zonder last en ruggespraak zitting in de raad van toe-

zicht. Zij conformeren zich aan de maatschappelijke normen en waarden over integriteit en vol-

gen de regels die daarover zijn vastgelegd in wet- en regelgeving, de statuten, de interne regle-

menten en de Code Goed Bestuur MBO 2020. Zo nodig spreken de leden elkaar aan op de na-

leving van deze normen, waarden en regels. 

 

 

 

 

 

 

 


