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Yuverta is persoonlijk en dichtbij.
Het weerspiegelt hoe we werken.
We zijn dicht bij onze leerlingen,
studenten en cursisten, dicht bij
onze collega’s en dicht bij onze
partners in de regio. #samen

Vanuit ons groen-blauwe onderwijs
werken we samen aan het oplossen van
vraagstukken zoals kansenongelijkheid,
verduurzamen van de landbouw en

duurzame verstedelijking. Zo zijn we

elke dag van betekenis, voor elkaar
én voor de wereld om ons heen.

Onderwijs is mensenwerk. We zorgen
voor een leer- en werkomgeving waarin
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leerlingen, studenten, cursisten én

onze collega’s alle ruimte krijgen
om hun talenten te ontplooien.

Persoonlijk en dichtbij,
zo zijn wij écht van betekenis.




Bij Yuverta werken we met elkaar aan een gezonde en leefbare toekomst

(X
é H et o n d e rw IJ s door uit te blinken in groen-blauw onderwijs. We bieden onze leerlingen,

studenten en cursisten uniek, persoonlijk en kleinschalig onderwijs, zodat zij

va n Yu ve rta een bijdrage kunnen leveren aan een betere wereld, nu en in de toekomst. o
K

Dat doen we met onze externe partners. We delen kennis, vaardigheden
Per‘soonluk en dIChth en ervaringen en werken samen aan oplossingen voor de (regionale)
vraagstukken waar we voor staan.

Onze naam associeert
met jij (yu),
toekomst (verte) en

groen (verde).

Onze
kernwaarden

Duurzaam, innovatief, betrokken
en ondernemend. Klik op het venster
hiernaast voor de Yuverta film.


https://youtu.be/uGaZGV3m2QQ
https://youtu.be/uGaZGV3m2QQ
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Yuverta hotspots,
hubs en practoraten

De Yuverta hotspots en hubs (community’s) vormen samen een
krachtig lerend netwerk op een specifiek thema waarin kennisdeling
en -uitwisseling een belangrijk onderdeel is. Binnen een hotspot
werken onderwijs (van vmbo tot wo), bedrijfsleven, overheid,
belangen- en brancheorganisaties, andere partners en burgers
samen aan opgaven uit het groen-blauwe domein. De regie voor de

Persoonlijk en dichtbij

Verankerd in de regio

samenwerking met partners en het uitvoeren van activiteiten in de

hub ligt bij de regio, in afstemming of co-creatie met de hotspotmanager
van de hotspot waar de hub onderdeel van uitmaakt. Het practoraat

is de onderzoekspoot van de hotspot(s) en richt zich op kwalitatief In de regio werken we nauw samen met het onderwijs,
goed, innovatief, evidence-informed/evidence-based onderwijs. het bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties
en de overheid aan een duurzame verbetering van

Bekijk een overzicht va ons onderwijs en onze leefomgeving.

Hotspot Diermanagement en -welzijn

[~ Hotspot Groene lesfbare stad

Legenda
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Boom, bos en natuur
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Hotspot Duurzaam
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mavo Nederweert. w
vmbo Roermond
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llo Roermond
kantoorlocatie
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vmbo Heerlen
mbo Heerlen

Hotspot: Biodiversiteit en
duurzame leefomgeving |

Wij bieden:

- praktijkonderwijs

- vmbo

- mavo

- de vakroute

- het groene lyceum

- mbo

> leven lang ontwikkelen


https://www.yuverta.nl/over-yuverta/samenwerken/hotspots/

Een jaar van
persoonlijk en
dichtbij zijn

Persoonlijke aandacht, gezien en gehoord worden. Oh zo belangrijk om

je te kunnen ontplooien en om tot nieuwe inzichten en ideeén te komen.
Dat geldt voor onze leerlingen, studenten, cursisten én voor onze collega’s.
Maar ook de partners waarmee we (in de regio) samenwerken.

Door in verbinding te zijn met elkaar kunnen we daadkrachtig werken
aan vraagstukken als krapte op de arbeidsmarkt, hittestress, biodiversiteit,
te veel of te weinig water en de vraag naar gezonde voeding.

#groeiendoenwesamen

Digital Nomads
genomineerd

Het Digital Nomads-team is
genomineerd voor onderwijsteam van
het jaar 2024. Het team laat zien dat
onderwijs écht anders kan. We zijn heel
trots op de nominatie die aantoont
dat we met Digital Nomads op

de goede weg zijn.

Inclusifest voor iedereen!

Het eerste Yuverta Inclusifest vond plaats op het Yuvertapark.
Dit pop-up festival combineerde workshops en festivalelementen
om diversiteit en inclusie te bespreken,
met speciale aandacht voor de LHBTIQ+
gemeenschap op Paarse Vrijdag.

Yuverta zet zich dagelijks in voor een
veilige en inclusieve leeromgeving.

Bekijk hiernaast de video.

o Vmbo Ottoland
wint Groenpact
Impactprijs

Ondertekening
manifiest
duurzaam
regeerakkoord

Ze winnen deze prijs voor hun
project Biodiversiteit en
wormentelling, waarmee ze natuur
en landbouw in balans brachten.
Ook Yuverta mbo Amsterdam werd
genomineerd voor hun educatieve
Samen werken aan gelijke kansen, project over de Lutkemeerpolder
inclusief kwaliteitsonderwijs en en mbo Aalsmeer kreeg een eervolle
betekenisvolle banen voor het vermelding voor hun Insectenhotel.
creéren van een eerlijke, gezonde,
groene en natuurinclusieve Bekijk hier de video
leefomgeving moeten volgens ons van GroenP: YouT:

centraal staan in het regeerakkoord.


https://www.youtube.com/watch?v=HU8qXVTWSDc&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=HU8qXVTWSDc&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=UuRzwwe-pZk
https://www.youtube.com/watch?v=UuRzwwe-pZk

Lancering Hotspot @
Duurzaam Voedselsysteem A

In deze hotspot werken docenten, studenten en bedrijven samen
aan innovaties op het gebied van een gezond en circulair

Yuverta sluit aan bij
platform microcredentials

voedselsysteem.

Tijdens de feestelijke opening
waren er inspirerende toespraken, Als eerste mbo-instelling sluiten we aan bij het platform microcredentials.
presentaties, rondleidingen, Microcredentials biedt werkenden en studenten waardevolle erkenning
werksessies en een proeverij voor specifieke vaardigheden. Deze flexibele certificaten spelen in op
van lokale duurzame producten. de groeiende behoefte aan korte scholingsopties, afgestemd op een
veranderende arbeidsmarkt. Een belangrijke stap naar het versterken

van een leven lang ontwikkelen.

Blauwe
Hotspot
icoonproject

Opening groen
onderwijsdak

Yuverta
aanwezig bij
Europea-
heeft de Blauwe Hotspot bijeen komst

benoemd als icoonproject.

Het Natuurinclusief
Nationaal Overleg (NiNO) Hotspot Groene leefbare stad
opende in Houten een innovatief

onderwijsdak. Met 11 soorten

de Blauwe Hotspot laat zien Tijdens deze bijeenkomst met daktuinen, gevelgroensystemen en
hoe je vanuit het onderwijs het thema ‘Together we go further een geplande dummy zonnepaneel
kunt bijdragen aan een and faster’ kwamen 72 deelnemers biedt het dak praktijkgericht leren
natuurinclusieve samenleving. uit 20 landen samen. Er waren en innovatie. In samenwerking

workshops over internationale met partners deelt Yuverta

vaardigheden, innovatieve projecten, deze kennis graag met andere

P 0. (&) o duurzaamheid en samenwerking. onderwijsinstellingen.
(X ]
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https://www.youtube.com/watch?v=q7eyh2bb7ls
https://www.youtube.com/watch?v=q7eyh2bb7ls
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Practoraat interactieve technologie

Yuverta werkt samen met de Kopgroep Interactieve Technologie van
ROC Tilburg. Deze groep experimenteert met XR, Al en Serious Gaming,
ontwikkelt lesmateriaal en wisselt kennis uit. Vanaf november 2024
focust het practoraat Interactieve Technologie, waaraan Yuverta

ook deelneemt, op bredere toepassingen van deze technologieén,
gericht op de Nederlandse taal en loopbaanoriéntatie.

Jinte Bos op de
Paralympische
Spelen in Parijs

Jinte Bos (21) behaalde haar

diploma als dierenartsassistent en
vertegenwoordigt Nederland op de
Paralympische Spelen in Parijs als
rolstoeltennisser. Wij allemaal, maar
Yuverta mbo Den Bosch met name zijn
enorm trots op haar indrukwekkende
prestaties en toewijding aan zowel
sport als haar vakgebied.

Rechten van de afbeeldingen zijn van Team NL

Yuverta mbo
en Dibevo slaan
handen ineen

Yuverta mbo startte officieel een
samenwerking met Dibevo, gericht

op het versterken van onderwijs

in de groene sector. Dibevo is de
brancheorganisatie voor ondernemers
in de gezelschapsdierensector.
Studenten van alle 10 locaties worden
voorbereid op een carriére in de
huisdierenbranche als werknemer

of ondernemer. Door gezamenlijke
initiatieven en kennisuitwisseling slaan
beide organisaties een brug tussen
theorie en praktijk

Inspectie oordeelt positief @

De inspectie van het onderwijs heeft Yuverta in 2024 beoordeeld met
een voldoende in het vierjaarlijks onderzoek (4JO)! Daar zijn we trots op.

Het is een mooie bevestiging van de koers die we samen varen! D
En te danken aan de inzet van alle collega’s van Yuverta.
_—
“wSOo

Wat opviel? De inspectie sprak haar waardering uit over
wat we in korte tijd als Yuverta hebben neergezet. KA (VBN
Yuverta voelt volgens hen écht als persoonlijk en dichtbij. @



[ ]
é D u u rza a m h e I d Actief bijdragen aan een duurzame wereld is een van de twee kernambities van
- - - Yuverta. Daarmee laten we zien dat we de uitdagingen waar onze maatschappij
voor staat, centraal stellen in ons onderwijs. De Sustainable Development Goals
Is ke r n a m b It I e vormen daarbij het fundament. Dat zijn zeventien doelen van de Verenigde
Naties die van de wereld een betere plek moeten maken in 2030 en die zowel
WIJ dragen actief bIJ aan een leefbare wereld gaan over de groene als de sociale kant van duurzaamheid.

Yuverta richt zich op deze

7 Sustainable Development Goals: @ < NS
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Talentles duurzaamheid
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Onze leerlingen uit Eindhoven van talentles duurzaamheid werkten mee

aan een KNMI-meetcampagne om stikstofdioxideconcentraties beter te
begrijpen. Met meetbuisjes onderzochten ze luchtkwaliteit rond de school,
wat helpt om satellietmetingen van Tropomi naar grondniveau te vertalen.
Samen met 19 andere scholen droegen zij bij aan nauwkeurige kaarten van
NO2-concentraties in Nederland, waarbij landelijke gebieden de schoonste

N ieuw InStr‘UCtlegebouw lucht hadden en steden en industriéle zones de meeste vervuiling. Een
Yuve rta mbo leerzaam project voor wetenschap en duurzaamheid.

Het nieuwe gebouw ademt duurzaamheid en innovatie. Het circulaire,
klimaatadaptieve en natuurinclusieve ontwerp combineert praktijklokalen
met moderne technieken, zoals hergebruikte materialen, regenwateropvang
en akoestische pulp. De gevel, gemaakt van oude steigerdelen, bevordert
biodiversiteit. Hier leer je over duurzaam bouwen en onderhouden in een
inspirerende omgeving.

Y. i re Tweede plek
i (O oo Yuverta bij

Qs

@ " 1 b Doeméeaanc SustainaBUI MBO

leren

o ; . N (| SustainaBul Ml
- aperanemhen hrr
. i R | : o Op 29 november 2024 behaalde
o 4 oo N Ieuw duurzaam gebouw r@ ; - 28 Yuverta de tweede plek bij de
ece '\\; A SET _ ; SustainaBul MBO, de verkiezing
In 2024 hebben we gewerkt aan een modern, duurzaam extra i & Y i : , van duurzaamste mbo-instelling van
6 :® gebouw voor ons vmbo in Alphen aan den Rijn, ter vervanging ;f:‘:;:;c'?,e : Nederland. Deze prijs laat zien dat we
(:_) By {; %@ van de noodlokalen die sinds 1999 in gebruik zijn. In het voorjaar :::‘onn:e - : duurzame keuzes maken in ons onderwijs

van 2025 zal het nieuwe extra gebouw met tien praktijklokalen

:J.«:___ 7 . en een van de koplopers zijn als het
worden geopend. o] 2 7 : gaat om duurzaam onderwijs.



https://architectenweb.nl/projecten/project.aspx?id=47471

Lessen duurzaamheid in g 0
Het Groene Huis
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Leerlingen van Yuverta Amersfoort volgen inspirerende lessen
“Duurzaamheid” in Het Groene Huis, waar ze werken aan ontwerpen
voor duurzame gebouwen. Ze verzamelen ideeén en maken moodboards.
Deze samenwerking biedt praktijkervaring, bevordert creativiteit en
leert leerlingen over biodiversiteit, zowel in de stad als op school.

l@!
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Yuverta
wint opnieuw
SustainaBul VO

Tijdens de Dag van de Duurzaamheid
ontving Yuverta opnieuw de SustainaBul
VO voor meest duurzame vo-instelling
van Nederland. De jury prees Yuverta
om de sterke koppeling van beleid aan
praktijk. Deze prijs bevestigt Yuverta’s
leiderschap in duurzaam onderwijs en de
focus op leren van de omgeving.

WereldCafé FF Concreet

Samen met Koning Willem | College en SintLucas organiseerde Yuverta
WereldCafé FF Concreet. Een community evenement in de Brabanthallen
Den Bosch waar studenten samen met diverse partners uit het bedrijfsleven
mooie projecten presenteerden die gekoppeld zijn aan een van de
17 Sustainable Development Goals (SDG’s). Met ook interessante
keynotes, onder andere over kansengelijkheid,

wat zien we in de komende tien jaar
op ons afkomen en Gen Z.

Benieuwd naar de aftermovie?
Bekijk dan de video hiernaast.



https://www.youtube.com/watch?v=pZltEHzFYSc
https://www.youtube.com/watch?v=pZltEHzFYSc

- De doeners
die het maken

Dat zijn onze leerlingen, studenten en cursisten

We staan naast de leerlingen, studenten en cursisten,

als coach en teamspeler. Geven hun de ruimte om te groeien en
ontwikkelen. En stimuleren ze om ook internationale ervaringen
binnen het groene domein op te doen om hun blikveld te verruimen
en zich als persoon breed te ontwikkelen. Ze leren over groen,
water, klimaat, eten, planten en dieren. In een vertrouwde en
veilige omgeving waar iedereen en elk talent ertoe doet.

o
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2024:

een jaar van persoonlijk en dichtbij

In onze veranderende samenleving is het belangrijk om persoonlijk en
dichtbij te zijn. Met elkaar in gesprek te blijven, naar elkaar te luisteren,
samen te werken en kennis te delen. Of het nu gaat om onze leerlingen,
studenten, cursisten en collega’s, of om onze (regionale)partners. We
horen graag wat ze belangrijk vinden, wat hun uitdagingen en dromen zijn.
Dat biedt kansen om daar samen invulling aan te geven.

De veranderende samenleving vraagt ook om een andere kijk op de
organisatie van ons onderwijs. Vanuit onze strategie bereiden we ons
daarop voor. Kansengelijkheid, goede aansluiting van het onderwijs op de
arbeidsmarkt, onderwijs van de toekomst en modern werkgeverschap
zijn en blijven belangrijke speerpunten op onze agenda. Zo kunnen we
onze onderwijskwaliteit hoog houden, vernieuwend blijven binnen ons
onderwijsportfolio en toekomstbestendig blijven.

Door persoonlijk en dichtbij te zijn maken we het verschil,
elke dag opnieuw: zo zijn wij écht van betekenis.

Cyrille van Bragt en Joost Brouwers



2024
2.908 nieuwe leerlingen

vmbo
2.764 leerlingen geslaagd

Het groene lyceum moéet je doen!

Dat zegt 96% van de leerlingen op het groene lyceum. Ze zijn enthousiast

over het onderwijsconcept: praktijklessen, projecten en werken met natuur

en dieren, gecombineerd met havoniveau theorie en twee diploma’s in 6 jaar.
Ondanks lange dagen en huiswerk waarderen ze de leerroute die aansluit bij hun
verwachtingen. Het groene lyceum groeit met 70 nieuwe leerlingen.

Samen sterk
voor het
groene lyceum

Onze locatieadviseurs hebben de krachten gebundeld om het groene lyceum
nog beter op de kaart te zetten. Zo is er een gezamenlijke online voorlichting
georganiseerd en als de kers op de taart een nieuwe promovideo.

Leerling-
tevredenheid

Ouder-
tevredenheid

Schoolklimaat

Sociale
veiligheid

ORONORG

- praktijkonderwijs
- vmbo

- mavo

- vakroute

- het groene lyceum

Aantal leerlingen
verdeeld over 27 locaties:
(peildatum 31-12-2024)

- Grootste locatie: 807 leerlingen
- Kleinste locatie: 260 leerlingen

Totaal 13.100



https://www.youtube.com/watch?v=yTKQ-WZJ5iU
https://www.youtube.com/watch?v=yTKQ-WZJ5iU

7.749 studenten mbo : - _ | - ) - _:‘ > Leven Iang
719% bol U \Dhei “27 1 ontwikkelen
21% bbl : f . L Interne doorstroom Met de hotspots

] vmbo naar mbo: als ontmoetingsplek
Verdeeld over 16 locaties -:_ e s e I, in de regio

2024
2.874 nieuwe studenten

Stevige samenwerking
met boomwereld

5.000 stageplekken,

ook internationaal Tijdens de Dag van de Groenprofessional vierden onderwijs, overheid
en de bomensector 20 jaar boomspecialisme en versterkten zij de
samenwerking voor klimaat, leefbaarheid en biodiversiteit. Yuverta Q
mbo Velp trad officieel toe tot het Nationaal Platform Bomen,

waarmee het beroepsonderwijs nu ook vertegenwoordigd is.



Skills The Finals

Ook in 2024 kwalificeerden Yuverta-teams zich

voor de finales van Skills Talents (voor vmbo-leerlingen) en

Skills Heroes (voor mbo-studenten), de landelijke vakwedstrijden
voor het vmbo en mbo. We zijn trots op alle toppers die mee hebben
gedaan en het beste uit zichzelf hebben gehaald.

En zeker ook trots op hun begeleiders vanuit school.

#samen ervoor gaan!
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Goud bij het
NK Hovenier

Skip Willems en Teun Bevers,
studenten van Yuverta mbo
Nijmegen, hebben het Nederlands
Kampioenschap Skills Heroes
Hoveniers gewonnen. Zij ontwierpen
een complexe showtuin en toonden
uitstekende samenwerking.

Als Nederlands kampioen zijn

zij gehuldigd bij Skills the Finals
in Den Bosch.

Bijna 100 Yuverta-studenten
op Skills Finals

Studenten Bloem, groen en styling van zeven Yuverta locaties
presenteerden indrukwekkende bloem- en plantarrangementen.
Het evenement benadrukte teamwork en vakmanschap,

met creatieve workshops en inspirerende ontwerpen.

Student Koen van
Yuverta Boxtel wordt
@ 3¢ bij Skills Heroes.

Studenten schitteren
bij vakwedstrijden

Studenten Loes, Kylian en Koen van Yuverta wonnen de vakwedstrijd Groen
grond en infra, georganiseerd door Cumela, en werden Nederlands Kampioen.
Tijdens Skills The Finals streden 600 mbo-studenten om de titel ‘beste in

hun vakgebied’. De prijsuitreiking was op het podium in de Brabanthallen voor
ruim 4.000 bezoekers. Het evenement, bezocht door 25.000 jongeren, bood
met 100 activiteiten inspiratie en loopbaanori€ntatie, terwijl docenten en
studenten technische opleidingen promootten bij vmbo-leerlingen.
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https://www.youtube.com/watch?v=2oVxm-6DgNg
https://www.youtube.com/watch?v=6PJuqCe7MG8

Studenten werken aan visbossen

Studenten van de opleiding Bos- en natuurbeheer van Yuverta
mbo Velp presenteerden aan verschillende partners hoe zij zorgen
voor het aanleggen en onderhouden van visbossen. Hun werk
maakt onderdeel uit van het project ‘Handen uit de mouwen voor
natuurbeleving, biodiversiteit en onderwaterlandschap’ waarin

1OR0;

verschillende projectpartners samen werken aan het versterken van
de biodiversiteit van het onderwaterlandschap in de waterlopen van
de gemeenten Apeldoorn en Voorst.

i
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Studenten

winnen
MBO Challenge
Voedselverspilling

Studenten van mbo Heerlen

hebben de landelijke MBO Challenge
Voedselverspilling gewonnen met
hun ‘Zero Waste Cooking Book’.

Dit boek biedt praktische tips om

voedselverspilling tegen te gaan

en duurzamer te koken.

Blowup 2024:
drijvende tuin
in Hof'vijver

Studenten van mbo Aalsmeer
hebben bij dit event de drijvende
tuin gecreéerd die verspreidt

lag tussen de opblaaswerken.

De titel ‘leefbare stad en klimaat’
is nog nooit zo treffend geweest.
We gaan internationaal met de
berichten over BlowUpArt in
NRZ.de, AD.nl, Nationalworld.com,
Dezeen.com, Gooood.cn,
Stirworld.com. Heel veel
internationale PR met iedere
keer weer de vermelding over

de studenten van Yuverta.


https://www.youtube.com/watch?v=eXKmBmg0mDQ&t=3s

Vmbo Klaaswaal

opent voedselbos

Vmbo Klaaswaal heeft op het eiland
Hoeksche Waard een voedselbos
ontwikkeld als levende leeromgeving
voor groen onderwijs. In dit bos
kunnen leerlingen onderzoek doen
naar bodemkwaliteit en wildbeheer
en duurzame oplossingen zoeken,
zoals schapenwol tegen damherten.

Breed aanbod
techniek

Op vmbo Nijmegen wordt in de
onderbouw ‘maak’-techniek en
mechatronica aangeboden en in de
bovenbouw keuzevakken zoals booglassen
en ‘het groene machinepark’. Met sterk
techniekonderwijs (STO) organiseren ze
excursies naar bedrijven en vakopleidingen
en doen ze mee aan vmbo Skills Talents.
Yuverta Tech stimuleert samenwerking
tussen mbo’s, zoals tijdens een
techniek+groen middag.

Vmbo Nijmegen zet
zich in voor KiKa

Leerlingen kwamen in actie voor KiKa

met creatieve en sportieve initiatieven,
zoals een duik in de Waal, 3D-sleutelhangers
ontwerpen, een korte broekenactie,
cupcakes versieren, een hondenuitlaat-
service, een brief aan de minister-president
en een sponsorloop. Het resultaat?

Een prachtige opbrengst van maar liefst

€ 5.656,22 voor KiKa én onze leerlingen
hebben ervaren hoe waardevol het is

om zich in te zetten voor een
maatschappelijk doel.
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Studiereizen vmbo Den Bosch

Leerlingen uit leerjaar 1 verbleven in de Ardennen, terwijl de vierdejaars
Berlijn bezochten. De reizen stonden in het teken van het behalen

van leerdoelen, maar er was ook ruimte voor ontspanning en avontuur.
Studiereizen laten zien dat leren ook buiten de school plaatsvindt

en dat het onderwijs verder reikt dan de klaslokalen.



Future for
Nature Award
2024

Dick Lock, oud-student Eco en
Wildlife bij Yuverta, verzorgt met
zijn bedrijf Unlock Nature wildlife
excursies in Suriname. Daarnaast
richtte hij Stichting Snake Patrol
Suriname op, waarmee hij slangen
redt en workshops geeft over het

belang van slangen in ecosystemen.

Zijn toewijding leverde hem een

nominatie op voor de Future
for Nature Award 2024.

Collega’s
doen mee aan
Alpe d'HuZes

Zes collega's van mbo Aalsmeer
beklommen als Team Yuverta

de Alpe d'HuZes. Onze helden
Charlotte Braat, Kees Bakker,
Francien van Eijmeren, Juliétte
Woudstra, Shanna Hummeling
en Jan-Pieter Visschers haalden

onder het motto ‘opgeven is geen

optie’ meer dan € 6.000.- op Project De Schoolomgeving

voor kankeronderzoek.

De komende jaren wordt het schoolterrein van mbo Boxtel flink vernieuwd.
Studenten van de opleidingen Tuin- en landschapsinrichting, Hovenier en
Boomverzorging spelen hierin een belangrijke rol. Doel is om de tuin biodivers

en duurzaam aan te leggen. Door de tuin open te stellen voor publiek kunnen niet
alleen studenten, maar ook Boxtelaren en medewerkers van het industrieterrein
Ladonk er van genieten. De plannen zijn door de studenten tijdens een
informatieavond gepresenteerd, met als resultaat mooie samenwerkingen.
Partijen als Trees for all, waterschap de Dommel, gemeente Boxtel en
Klankbordgroep Ladonk zijn enthousiast en betrokken. Er is subsidie

verkregen van Trees for all en het Cultuurfonds.


https://unlocknature.tours/
https://www.snakepatrolsuriname.com/
https://www.snakepatrolsuriname.com/

Bezoek
jeugdjournaal

De overheid onderzocht de
verkeersveiligheid rondom
Fatbikes en elektrische fietsen.
Het jeugdjournaal presenteerden
de resultaten van dit onderzoek.
Daarvoor kwamen ze filmen bij
Yuverta vmbo Den Bosch en

vroegen ze leerlingen naar wat Lancering technieksimulator

zij vinden van Fatbikes en regels.
Yuverta vmbo Brielle lanceerde het innovatieve project Simulator.
Via een technieksimulator kunnen leerlingen interactief kennismaken
met groene techniek en machines zoals trekkers, shovels en kranen.
Een goede voorbereiding op de praktijk.

Aandacht voor
grensoverschrijdend gedrag

Yuverta mbo Nijmegen werkte samen met Theatergroep
Durven en Doen, om ongewenst gedrag bespreekbaar te maken
via de voorstelling Flinterdun voor eerstejaarsstudenten.
Vooral de scénes die de dunne lijn tussen grapjes en
ongewenst gedrag lieten zien, zorgden voor mooie gesprekken.



> Onderwijs is O OO 3.059 collega’s
mensenwerk @ Voor 2.424 fulltime banen

We staan naast de leerlingen, studenten
en cursisten. Als coach en teamspeler.

Vast contract:
2.242

Tijdelijk contract:
817

1.930 vrouwen
1128 mannen
1 non-binair

Hl > Onderwijzend personeel: 1.890
B - Onderwijsondersteunend
personeel: 312
- Ondersteunend en beheer
personeel: 704
- Directie en management: 153
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Inspiratie voor de toekomst

Het team van vmbo en pro Amsterdam-Oost school bezocht inspirerende
scholen in Estland en Finland, waar ze unieke voorbeelden van praktijkonderwijs,
indrukwekkende werkplaatsen, kassen, keukens en dierenverblijven zagen.

Het liet zien hoe individuele leerroutes en begeleiding effectief kunnen

worden toegepast. Het team deed ook inspiratie op voor de inrichting van

het nieuwe schoolgebouw, zoals het creéren van een schoolwinkel die een
praktische leeromgeving biedt en een verbinding met de buurt creéert.

Leraar van
het jaar 2024

Daan Dijkhuizen, docent bij vmbo Den Bosch,

is genomineerd voor ‘Leraar van het jaar
2024'. Hij wordt geprezen om zijn onderzoek
naar leerdoelgericht werken en vernieuwende
lesmethoden, waarbij leerlingen zelf leerdoelen
vormgeven en ontdekken wat bij hen past.
Met lef en daadkracht streeft Daan naar
betekenisvol onderwijs dat leerlingen
motiveert en inspireert.

)

Medezeggenschapsraad

Binnen Yuverta zijn verschillende medezeggenschapsraden georganiseerd:
- centrale studentenraad en lokale studentenraden
- centrale ouderraad en lokale ouderraden
- de ondernemingsraad, regio-participatiegroepen
en locatie-participatiegroepen

Zij denken en praten mee en oefenen op specifiecke momenten

invlioed uit op het beleid en de te nemen besluiten binnen de organisatie.
Ook brachten zij dit jaar zelf onderwerpen onder de aandacht.

Zoals bijvoorbeeld de communicatie voor en met ouders, de voorlichting
over opleidingen voor nieuwe studenten en het welbevinden van
studenten.



Taalgericht
vakonderwijs

Tijdens de OCW-conferentie
presenteerden collega’s van

vmbo Roermond trots hun aanpak
voor taalgericht vakonderwijs,
ontwikkeld met Sardes. Taalgericht
vakonderwijs combineert vakinhoud
en taal. Dit zorgt voor actieve,
gemotiveerde leerlingen die beter
leren. De Onderwijsinspectie
noemde deze aanpak een ‘pareltje’.

Duurzame

Docent 2024

Thomas Noordeloos (mbo Tilburg)
is verkozen tot Duurzame Docent
2024 vanwege zijn ambitieuze en
daadkrachtige aanpak. Judith van
Oort (mbo Nijmegen) behaalde een
derde plek dankzij haar inzet voor

duurzaamheid in het vakgebied
Dier. Vijf Yuverta-collega's werden
genomineerd. We zijn enorm trots
op alle collega’s die bijdragen aan
verduurzaming en inspireren met
vernieuwende onderwijsinitiatieven.

Dorine Ros (Yuverta mavo Aalsmeer),

Karine van Campen-Tijnk (Yuverta

vmbo Amersfoort) en Maaike van
Leeuwarden (Yuverta mbo Houten)
waren genomineerd.

Nieuwe manier van werven

In 2024 hadden we drie openstaande vacatures voor regiodirecteur.

Voorheen wierven we alleen extern, maar dat vonden we niet meer

passen bij de ambitie om onze collega’s loopbaankansen te bieden.

Bovendien hebben we genoeg talent in huis. We besloten om alleen
intern te werven en dat leverde drie heel goede regiodirecteuren op.
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Samenwerking voor opleiding @
Onderwijsassistent

Yuverta vmbo Alphen aan den Rijn is een samenwerking gestart

met mbo Rijnland Onderwijs & Kinderopvang. Daardoor is de opleiding
Onderwijsassistent verbreed naar het voortgezet onderwijs, met name
naar het vmbo. Door rondleidingen, lesbezoeken en stages ervaren
studenten hoe veelzijdig het vak van onderwijsassistent is.

Visie lancering

‘Wij maken onderwijs met een
positieve impact op de wereld’.
Vmbo Den Bosch lanceerden hun
visie tijdens een bijeenkomst voor
externe en interne relaties. Op basis
van die visie zijn zeven kernwaarden
ontwikkeld. De school heef't daarmee
een stevig fundament gecreéerd
voor het uitrollen van een passend
pedagogisch klimaat voor hun school.




Leerbossen

> Groelen o = 8)( Staatsbosbeheer
doen We samen ‘ e W Mbo student Bos- en Natuur-

beheer benadrukte het belang van

Voor een groene wereld - praktijkervaring tijdens de lancering
: H van ‘het grootste buitenlokaal van
Samen met het onderwijs, het bedrijf'sleven, maatschappelijke Y. . Nederland’. De leerbossen bieden
organisaties en de overheid verkennen we de wereld van nu en ‘ o fr” \ een gezamenlijke leercontext voor
morgen. Op deze manier groeien, verbeteren en bewegen we mee = = { - mbo-hbo-wo en het werkveld.
met de snel veranderende wereld om ons heen. Samen werken we ¥ == ! j= Met de leerbossen draagt
aan een duurzame verbetering van ons onderwijs en maken we ' Gl Y : o Yuverta samen met partners bij
de wereld steeds een beetje groener. e o e . i aan natuurbeheer en educatie.
©
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Studenten als @0

innovatiehelden!

Studenten Voeding- en Leefstijladviseur van mbo Den Bosch bewezen
in Het Talent Atelier (HTA) hoe creativiteit en samenwerking leiden
tot innovatie. Multidisciplinaire teams, bestaande uit studenten van
diverse opleidingen, ontwikkelden praktijkgerichte oplossingen voor
regionale bedrijven. Vanaf idee tot presentatie, direct in contact met
opdrachtgevers, leerden zij ondernemerschap en creatief denken.



Internationale
SDG-Challenge

Q Q Yuverta-studenten reizen duurzaam
E.er‘s:te .YUFIt-dag ger.ICht op . O\ 74 ) g W naar Portugal voor de internationale
vitaliteit en een gezonde leef'stijl =4 7 SDG-Challenge. Samen met mbo,
 § o | ' : hbo en wo studenten bedenken ze
Mbo Nijmegen organiseerde de allereerste YuFit-dag, gericht op e A 4 | == . oplossingen voor regionale uitdagingen,
vitaliteit en gezonde leefstijl. Tweedejaarsstudenten volgden L . 2B zoals syntropische landbouw,
workshops over voeding, sport, ontspanning, slaap, creativiteit en meer. 5 ‘ 3 i W bosbrandpreventie en het gebruik
Dankzij het enthousiasme en succes belooft YuFit een terugkerend e ;- g ' van mycelium. Met bewust gekozen
initiatief te worden. ; treinroutes en innovatieve ideeén

d dragen ze bij aan duurzaamheid en

samenwerking.

Opening
voedselbosje
Biodyverta

Yuverta Roermond opent met
trots het voedselbosje Biodyverta,

een initiatief van studenten ' - 4X ! Eindhoven de Groenste!

Bos- en Natuurbeheer. Het bosje

bevat dertig eetbare planten en : Mbo Boxtel en vmbo Eindhoven organiseerden voor de derde keer ©
biedt vmbo- en mbo-studenten : H de 5 km lange Green Experience in Eindhoven. Deze route, met 13 stedelijke

unieke leerervaringen in tuinieren, ' groenprojecten, inspireerde tweedejaars mbo-leerlingen uit de regio over
natuurbeheer en duurzaamheid. e i ' / 2° -, het veelzijdige hoveniersvak en Yuverta-opleidingen. Begeleid door

Naast onderwijs wordt het bosje ' ; docenten ontdekten ze projecten zoals dak- en geveltuinen en de

gebruikt voor kooklessen en g ( Trudo-toren. Hoveniersbedrijven lichtten de locaties toe,

klimaatbewustzijn. 2 \ a wat zorgde voor een leerzame en succesvolle ervaring.



©;

College Boer = Onderzoeks-
opgenomen bij Yuverta 5o project TUNE

bij Yuverta mbo Houten. Tijdens deze afleveringen gingen gestart met een onderzoekproject
melkveestudenten in gesprek met Marije Klever van
BoerenNatuur en Jeroen van Wijk van LTO Utrecht gekilk g veehouders is een adviesrapport met

(mogelijke) oplossingen gemaakt. Tijdens
het traject bespraken de studenten hun

Twee afleveringen van College Boer werden opgenomen % 3°-jaars Veehouderij studenten zijn

E samen met HAS-studenten. Voor 13

over thema’s als biodiversiteit,

natuurbeheer, wetgeving en
mestafzet. ideeén en vragen met experts uit het

bedrijfsleven.

11 M W 04:50/25:15

Highlights MTO
Yuverta partner o L 56
van Citg Deal 2 - . .;I - ‘ Werkgeverschap
Kennis Maken g 78 ;D K T SEDBR

Yuverta mbo Nijmegen is officieel partner
Bevlogenheid

van de City Deal Kennismaken Nijmegen,
(was 6,6)

waardoor studenten van wo, hbo en

mbo samenwerken aan maatschappelijke
vraagstukken. In samenwerking met HAN ‘
en Radboud University dragen Yuverta- - Inclusie
studenten bij aan projecten zoals het ' - : (was -)
ontwerp van het buitengebied van het

Canisius Wilhelmina Ziekenhuis.

Respondenten: 1.984 (was 2.043)

Een paar
kengetallen

- € 302,8 miljoen
totale inkomsten

> € 6,6 miljoen
geinvesteerd in ICT-
middelen en meubilair

- € 30 miljoen geinvesteerd
in huisvesting
(duurzame nieuwbouw,
verbouw, renovatie
en groene omgeving)


https://www.youtube.com/watch?v=M_GunWv7WbY

Meer lezen over

Yuverta in 2024?
Bekijk dan ons jaarverslag.

Persoonliilf "
en dightbu &?ﬁ@i"

yuvert?

Dit jaarverslag is een uitgave van
Yuverta en is met zorg samengesteld.
Dank aan alle Yuverta-collega's voor hun
bijdrage aan de creatie van deze uitgave.


https://issuu.com/yuverta_onderwijs/docs/yuverta_-_jaarverslag_2024
https://issuu.com/yuverta_onderwijs/docs/yuverta_-_jaarverslag_2024
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Yuverta


https://www.yuverta.nl/
https://www.yuverta.nl/

