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1. Over school
1.1 Contactgegevens

Openingstijden schoolgebouw
Maandag tot en met vrijdag
Van 08.00 tot 17.00 uur

Aanwezigheid receptie
Maandag tot en met vrijdag
Van 08.00 tot 16.15 uur

Bereikbaarheid
Heb je vragen over het lesrooster, de leermiddelen of schoolactiviteiten?
Neem contact op met de locatie. Bel (024) 355 06 42 of mail naar of

Ziekmelden

Afwezigheid wegens ziekte of andere onvoorziene omstandigheden moet door ouders voor
08.30 uur telefonisch (024) 355 06 42 worden doorgegeven. Wanneer deze melding niet heeft
plaatsgevonden, zal de afwezigheid van de leerling worden gezien als ongeoorloofd verzuim.
Meer informatie over ziekmelden vind je in hoofdstuk 6.

Andere vragen

Heb je vragen voor de deelnemersadministratie (bijvoorbeeld status van je aanmelding/ inschrij-
ving, inlogproblemen bij Magister?

Stuur dan een mail met je vraag naar administratie@yuverta.nl of bel tijdens kantooruren naar
(088) 435 42 93.

Heb je financiéle vragen over het lesgeld, betaling schoolkosten of tegemoetkoming?
Stuur dan een mail met je vraag naar financieel@yuverta.nl

Algemene contactgegevens

Yuverta vmbo - het groene lyceum Nijmegen
Marga Klompélaan 37

6532SB Nijmegen

T (024) 355 06 42

Communicatie

Het eerste contact tussen ouders en school verloopt via de mentor. Mocht het vervolgens wen-
selijk of noodzakelijk zijn dan kan ook contact met de schoolleider, bouwcodrdinator of onder-
steuningscoordinator gelegd worden. Al onze medewerkers zijn bereikbaar via hun e-mailadres.
Daarnaast is de receptie tussen 8.00 en 16.15 uur telefonisch bereikbaar.

Ouders/verzorgers ontvangen iedere maand een oudernieuwsbrief.

College van Bestuur
Stichting Yuverta
Postbus 177

3990 DD Houten

Raad van Toezicht
Stichting Yuverta
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1.2  Belangrijke contactpersonen

Schoolleiding

Mevr. A. Aalmers - regiodirecteur
Dhr. A. Heij — schoolleider

Dhr. R. Spliethof — schoolleider

Mevr. C. Spies — teamleider facilitair

Ondersteuningscodrdinator
Mevr. M. Jorritsma

Bouwcoordinator onderbouw
Mevr. |. Jagers

Bouwcoordinator bovenbouw
Dhr. G. Teunissen

Coordinator sociale veiligheid
Dhr. G. Teunissen

Examensecretaris
Dhr. P. Vissers
Mevr. R. Rutten

Verzuimcoordinator
Dhr. F. Weide

Stagecoordinatoren
Mevr. J. v. Zonneveld
Dhr. A. de Jong

Decaan
Mevr. C. de Keijzer

Vertrouwenspersonen
Dhr. G. Teunissen
Mevr. J. Dibbits

Anti-pest coordinator
Dhr. R. Thijssen

Aandachtscoordinator huiselijk geweld

Mevr. M. Jorritsma
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1.3  Schooltijden

De lessen starten om 8.30 uur en duren 60 minuten. De onderbouw en bovenbouw hebben ge-
scheiden pauzes en dus ook andere lestijden. Op dinsdagen zijn er minder lessen in de middag
in verband met de vergadermiddag van docenten. Zo zorgen we er voor dat er minder lessen
gedurende de week uit vallen voor bijvoorbeeld rapportvergaderingen. Een aantal keer per jaar
zal er een verkort lesrooster gehanteerd worden, bijvoorbeeld voor studie- en trainingsmomen-

ten. De tijden van de lessen zijn als volgt:

Schooltijden onderbouw

Lesuur Tijden
1 8.30 - 9.00
2+3 9.00 - 10.00
Pauze 10.00 — 10.20
4+5 10.20 - 11.20
6+7 11.20-12.20
Pauze (8) 12.20 - 12.50
9+10 12.50 - 13.50
11+12 13.50 — 14.50
13+14 14.50 — 15.50
Schooltijden bovenbouw
Lesuur Tijden
1+2 8.30 — 9.30
3+4 9.30-10.30
Pauze 10.30 — 10.50
5+6 10.50 - 11.50
7+8 11.50 - 12.50
Pauze (9) 12.50 - 13.20
10+11 13.20 - 14.20
12+13 14.20 - 15.20
14+15 15.20 - 16.20
Verkort rooster onderbouw
Lesuur Tijden
1 8.30 — 8.50
2+3 8.50 — 9.30
Pauze 9.30 - 9.50
4+5 9.50 - 10.30
6+7 10.30 - 11.10
Pauze (8) 11.10-11.30
9+10 11.30-12.10
11+12 12.10-12.50
13+14 12.50 - 13.30
Verkort rooster bovenbouw
Lesuur Tijden
1+2 8.30-9.10
3+4 9.10 — 9.50
Pauze 9.50 - 10.10
5+6 10.10 - 10.50
7+8 10.50 - 11.30
Pauze (9) 11.30-11.50
10+11 11.50 - 12.30
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12+13 12.30 - 13.10

14+15 13.10 — 13.50

NB: Gedurende het schooljaar kan het lesrooster gewijzigd worden. Daarom verzoeken we je
om geen afspraken te maken voor activiteiten zoals een bijbaan, sportclubs en dergelijke, vooér
15.50 uur voor de onderbouw en 16.20 uur voor de bovenbouw.

Lesuitval

Bij afwezigheid van een docent nemen de overige docenten indien mogelijk de lessen volgens
een waarnemingsrooster over. Uitzondering hierop is afwezigheid van de docent tijdens het laat-
ste lesuur of indien er geen invaldocenten beschikbaar zijn. In die gevallen zal de les over het
algemeen uitvallen. Kijk voor het meest actuele rooster regelmatig op de informatieschermen in
de school. Uitzonderingen kunnen zijn: overmacht en periodes van (school)examens.

Als een leerling drie tussenuren heeft en daar nog één lesuur, mag het laatste lesuur komen te
vervallen. De leerling kan dit bespreken met de leerjaar- of de bouwcodrdinator.

Roosterwijzigingen worden in Magister geplaatst. Ook zijn de roosterwijzigingen op de informa-
tieborden in de hal en kantine te zien.

1.4 Boeken en leermiddelen

Boeken en lesmaterialen in het voortgezet onderwijs zijn gratis. De boeken worden betaald door
school en geleverd door boekenleverancier Iddink. Ouders sluiten een overeenkomst met de
boekenleverancier en zijn daardoor zelf verantwoordelijk voor het onderhoud en het inleveren
van de boeken aan het einde van het schooljaar.

Laptop

Op onze school maken leerlingen gebruik van een laptop. Onze school werkt hierbij samen met
The Rent Company. Zij zijn op vaste dagen en tijden op school aanwezig om ondersteuning te
bieden aan leerlingen op het gebied van soft- en hardware.

Op de informatieschermen staan deze ondersteuningsmomenten aangegeven.

1.5 Vakanties en vrije dagen

Vakanties schooljaar 2025-2026

Let op: er worden nog minimaal 3 studiedagen, verkorte lesdagen etc. ingepland. Onderstaand
overzicht is niet volledig. Ouders worden via Yunet aan het begin van het schooljaar geinfor-
meerd over de overige studiedagen en verkorte lesdagen.

Herfstvakantie 13 t/m 17 oktober 2025
Kerstvakantie 22 december 2025 t/m 2 januari 2026
Voorjaarsvakantie 16 t/m 20 februari 2026
Goede vrijdag 3 april 2026

2° Paasdag 6 april 2026

Meivakantie 20 april t/m 1 mei 2026
Roostervrije dag 4 mei 2026

Bevrijdingsdag 5 mei 2026

Hemelvaart 14 mei 2026

Roostervrijdag 15 mei 2026

2° Pinksterdag 25 mei 2026

Zomervakantie 13 juli t/m 21 augustus 2026
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1.6  Faciliteiten

Hoe ziet onze school eruit?

We zijn een kleinschalige school met ongeveer 500 leerlingen. Op onze benedenverdieping zijn
onze praktijkvakken. Dat zie je al gelijk bij binnenkomst aan onze bloemenwinkel Bloem&zo. Op
de benedenverdieping vind je ook onze receptie, de werkplek van de conciérges, het ondersteu-
ningsteam en de schoolleiding. We hebben een aula, een kantine, een gymzaal én natuurlijk
een groot buitenterrein. Op de bovenverdieping vind je, naast de theorie lokalen, ook de kanto-
ren van onder andere stage en de decaan.

Kluisje

Leerlingen zijn zelf verantwoordelijk voor hun spullen. Om leerlingen daarbij te helpen, heeft ie-
dere leerling beschikking tot een kluisje waar zij hun geld, jas, mobiele telefoon en andere waar-
devolle spullen in op kunnen bergen tijdens de lessen.

Bij je kluisje ontvang je een kluissleutel, bij verlies kun je een nieuwe kopen bij de conciérge a €
7,50. Bij het verlaten van de school dient de sleutel ingeleverd te worden. De school behoudt het
recht om het kluisje te openen in het kader van de zorgplicht tot het bieden van sociale veiligheid
binnen de school.

Leerlingenpas

Leerlingen ontvangen een leerlingenpas. Deze wordt eenmalig verstrekt en is gedurende de ge-
hele schoolloopbaan geldig. Bij verlies van de leerlingenpas kan door de ouders een nieuwe pas
aangevraagd worden bij de receptie/administratie. De kosten van dit nieuwe pasje bedra-

gen €7,50. Ouders/verzorgers ontvangen hiervoor een factuur. Met de leerlingenpas kan op
school gratis geprint, gescand en gekopieerd worden.

Kantine

De kantine is onderdeel van de Markies. Onze kantine is een 'gezonde kantine’ Onze kantine
voldoet aan de Richtlijn Eetomgevingen voor Scholen van het Voedingscentrum.

leder jaar brengen zij het aanbod en de uitstraling van de kantine in kaart met de Kantinescan
en rapporteren zij de uitkomsten aan de directie.

1.7 Gevonden voorwerpen

Gevonden voorwerpen moeten bij de conciérge worden afgegeven. Als je iets verloren bent, kun
je dat bij de conciérge melden. Het is zeer aan te bevelen om jassen en sportkleding te merken.
We verzoeken je om geen kostbare spullen of grote geldbedragen mee naar school te nemen en
in ieder geval een kluisje te gebruiken om waardevolle spullen in op te bergen. Aan het einde
van het schooljaar, als de zomervakantie begint, wordt voor alle overgebleven spullen een
goede bestemming gezocht.

De school is niet aansprakelijk voor vermiste spullen. Beschadiging aan fietsen kan niet ver-
haald worden op school. lets gevonden op school? Breng het dan naar de conciérge.

1.8 Schoolkosten

Algemene financiéle informatie over onder andere de vrijwillige ouderbijdrage en de reductie re-
geling is terug te vinden in het algemene gedeelte van de schoolgids. Een specifiek overzicht
van de kosten voor Yuverta vmbo - het groene lyceum Nijmegen is te vinden op de Yunet-pa-
gina van school

1.9 Leerlingenpanel

De school heeft een leerlingenpanel bestaande uit leerlingen van het vmbo en het groene ly-
ceum. Dit panel vertegenwoordigt alle scholieren op onze school. De taken van het leerlingenpa-
nel zijn heel breed: zo mogen zij adviseren bij veranderingen in beleid, maken ze problemen be-
spreekbaar op school, denken ze mee over het verbeteren van het onderwijs en de schoolomge-
ving, zijn ze nauw betrokken bij het organiseren van activiteiten en volgen zij trainingen bij het
LAKS. In het leerlingenpanel zitten leerlingen uit alle leerjaren en niveaus.
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1.10 GSA

De school heeft ook een GSA. GSA staat voor Gender Sexuality Alliance. Dit is een groep leer-
lingen die vindt dat iedere leerling op school de vrijheid heeft te kunnen zijn wie ze zijn, zonder
zich daarvoor hoeven te schamen of zich te verantwoorden. De GSA-begeleider organiseert bij-
eenkomsten en activiteiten voor elke leerling die zich om welke reden dan ook verbonden voelt
met het LHBTQ+ thema.

1.11 Ouderraad

De ouderraad van Yuverta vmbo — het groene lyceum Nijmegen is een belangrijk adviesorgaan
binnen de school, bestaande uit een groep van 10- 12 ouders. Zij vertegenwoordigen alle leerja-
ren en alle leerniveaus. Ook is de schoolleiding vertegenwoordigd door minimaal 1 MT-lid.

De ouderraad vergadert 4-6x per jaar over allerlei onderwerpen die de leerlingen aangaan.
Hierin fungeert de ouderraad als klankbord en als adviesorgaan. Voorbeelden van onderwerpen
die in de afgelopen jaren besproken zijn: het examenreglement, Magister, Yunet.

De ouderraad organiseert 1x per jaar een thema- avond voor ouders, over onderwerpen waar
ouders met kinderen in de puberleeftijd mee te maken krijgen. Te denken valt aan puberbrein,
schermverslaving, pesten.

Heeft u als ouder vragen, of heeft u interesse om zich aan te melden bij de ouderraad, neem
dan contact op met

1.12 Jaarplanning

Eerste schoolweek

De eerste dagen van de eerste schoolweek na de zomervakantie is er een speciaal programma.
De eerstejaars volgen een introductieprogramma. De tweede-, derde- en vierdejaars beginnen
de week met het ophalen van het lesrooster en een kort startprogramma.

Belangrijke data per leerjaar
Per leerjaar is een overzicht gemaakt van de belangrijke data voor dit schooljaar. Het overzicht
van deze data is hier te vinden.

OLM-gesprekken (ouder — leerling —mentor)

Na de rapportvergaderingen van periode 1 en 2 krijgen ouders/verzorgers een e-mail over de
mogelijkheden om een gesprek te plannen met de mentor. Ook zal het mogelijk zijn om OLM-
gesprekken via MS Teams te voeren indien dit gewenst is.

Informatieavonden

Tijdens het schooljaar vinden er meerdere algemene informatieavonden plaats die verschillende
doelen en/of onderwerpen hebben. Indien een informatieavond wordt georganiseerd, ontvangen
ouder(s)/verzorger(s) via de e-mail hierover tijdig bericht.

Globale planning infomatieavonden en contactavonden
Onderstaand schema is een globale planning. Wijzigingen kunnen voorkomen.

Infoavond voor ouders van leerjaar 1 en 2

September Infoavond over PTA en examenreglement voor leerjaar 3 en 4

Eind november Infoavond over vervolgonderwijs voor leerjaar 3 en 4

December/januari | OLM-gesprek n.a.v. resultaten periode 1 voor alle leerjaren
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Februari

Infoavond over praktijkvakken leerjaar 3 en leerjaar 4

April

OLM-gesprek n.a.v. resultaten periode 2

Juni

Infoavond ouders nieuwe leerlingen
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2. Onderwijs

2.1 Wat kenmerkt onze school?

Yuverta vmbo — het groene lyceum Nijmegen is een kleinschalige school met een groen profiel.

We bieden alle vmbo leerwegen aan en het groene lyceum.

Groeien doen we samen
Onze visie: In de groene leef- en leeromgeving, vormen ervaringen het startpunt van leren. De
leerling kiest, met zorg voor zichzelf en de ander, zijn eigen pad.

Deze visie is ontstaan uit de drie kernwoorden:
*«  Welbevinden

» Keuzevrijheid

» Contextrijkheid

In onderstaande visual is het koersplan van Yuverta vmbo - het groene lyceum weergegeven.
Benieuwd naar meer toelichting? Op worden de begrippen verder toegelicht.

Groeien doen
we samen

Yuverta vmbo -
het groene lyceum Nijmegen ﬂ

Yuverta .: P
*0..

& ’
f : ‘
Dug-olt
Welbevinden .
2 - i

.

By
¢ 1 »»,.? 9““"””
’ m\nT "mt 9 o (B | ;:'J

(8

B

Koersplan Yuverta vmbo - het groene lyceum Nijmegen

2.2 Hoe ziet ons onderwijs eruit?
Onze school biedt de volgende leerwegen aan:
- Basisberoepsgerichte leerweg
- Kaderberoepsgerichte leerweg
- Gemengde leerweg
- Het groene lyceum
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- Voorbereidend Entree opleiding

Basisberoepsgerichte leerweg (bb)

In de basisberoepsgerichte leerweg krijg je zowel theoretische als praktische vakken, maar de
nadruk ligt op de praktijkvakken. De basisberoepsgerichte leerweg sluit aan op niveau 2 van het
mbo.

Kaderberoepsgerichte leerweg (kb)

In de kaderberoepsgerichte leerweg krijg je zowel theoretische als praktische vakken, maar de
nadruk ligt op de theorievakken. De kaderberoepsgerichte leerweg sluit aan op niveau 3 en 4
van het mbo.

Gemengde leerweg (gl)

In de gemengde leerweg volg je naast theorievakken ook het beroepsgerichte programma Pro-
fiel Groen. Je doet examen in vijf theoretische vakken en een beroepsgericht deel. Als je goede
cijfers haalt, kan de schoolleiding je de kans geven examen te doen in een extra vak. Daarmee
kan de school een TL-diploma aanvragen in plaats van het GL-diploma. Het diploma GL en TL is
gelijkwaardig; beide geven toegang tot mbo niveau 3 en 4. Je hebt met beide diploma’s ook toe-
gang tot 4 havo als je het diploma haalt met een extra algemeen vak. Dit extra vak kan bijvoor-
beeld Duits of Nask zijn, maar geen beroepsgericht vak.

Het groene lyceum (hgl)

Het groene lyceum is een opleiding voor praktisch ingestelde leerlingen met havo in het basis-
schooladvies. Je haalt in 6 jaar een vmbo gl/t diploma en een mbo-niveau 4 diploma.

Je volgt algemene vakken op havoniveau en beéindigen de opleiding met het kwalificatiedossier
adviseur duurzame leefomgeving. (mbo-opleiding)

Voorbereidende Entree-opleiding

Naast de genoemde leerwegen is het mogelijk om na het 2e leerjaar te kiezen voor de voorbe-
reidende Entree-opleiding: een opleiding met minder theorie en meer praktijk.

Indien de school denkt dat de Entree opleiding beter past bij de leerling, kan deze keuze in over-
leg met leerling, ouders en school gemaakt worden. Je hebt een praktische instelling en leert
door te doen. Je bent gemotiveerd om je in het groene profiel verder te ontwikkelen

Vanaf het derde leerjaar loop je twee dagen stage bij een bedrijf en volg je drie dagen les.

De Entree opleiding is praktijkgericht en leidt op tot een volwaardig mbo-niveau 1 diploma: As-
sistent plant, dier en groene leeromgeving. Met dit diploma kun je doorstromen naar een mbo-
niveau 2 opleiding.

2.3 Accenten schoolbeleid

Dagstart & Klasse-uur

In leerjaar 1 en 2 starten de leerlingen drie dagen per week hun dag bij de mentor (Dagstart).
Daarnaast krijgt iedere klas twee keer per week een Klasse-uur.

De Dagstart is het eerste contactmoment van de dag. Op dit moment is er aandacht voor welbe-
vinden, groepsdynamiek, schoolplanning en actualiteit, Tijdens de Klasse-uren staan de thema's
burgerschap en loopbaan oriéntatie & begeleiding (LOB) centraal.

Flexuur vmbo

Wat zijn flexuren?

Leerlingen uit leerjaar 1 en 2 vmbo kunnen op onze school elke zes weken een deel van hun
rooster zelf invullen. Deze keuze-uren noemen wij flexuren. Door de flexuren leer je kiezen wat
voor jou belangrijk is en wat jij nodig hebt, of wilt leren.
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Waarom flexuren?

Leerlingen zijn niet gelijk, zij leren niet gelijk, erkenning van deze verscheidenheid is de basis
van de flexuren. Door de invoering van de flexuren hebben de leerlingen meer vrijheid om op ei-
gen tempo en niveau aan hun vakken te werken. Door deze keuzevrijheid verwacht Yuverta dat
de leerlingen meer autonomie zullen ervaren waardoor ze meer gemotiveerd hun schoolse ta-
ken op te pakken.

Hoe zien de flexuren eruit?

o De flexuren Eng/Wis/NL/Bio (60 minuten) op eigen niveau.

o De flexuren BV/MM/Bio / Mixuren *(60 minuten) heterogene niveaugroepen. *Mixuren wor-
den verschillende workshop per periode ingevuld

o Je schrijft je in het Klasse-uur samen met de mentor in.

o Voor afwezigheid en verzuim gelden de schoolregels.

24 Onderbouw

Onderbouw - vmbo

Leerlingen in de onderbouw van het vmbo worden op basis van de aangeleverde informatie in
groepen geplaatst die zoveel mogelijk aansluiten bij hun niveau. Voor eerstejaars leerlingen is
hierbij het basisschooladvies bindend. We zorgen er natuurlijk wel voor dat we leerlingen blijven
uitdagen. Door middel van maatwerk binnen de flexuren halen we eruit wat erin zit, zodat de
leerling in leerjaar 3 op de juiste leerweg terecht komt.

Leerjaar 1 en 2 van de opleiding noemen we de onderbouw. De nadruk ligt hier op je persoon-
like vorming en brede oriéntatie. Je leert actief en zelfstandig te leren en je krijgt een beeld van
de vakken in de bovenbouw. Vanaf leerjaar 1 kijken we hoe jij het beste leert, welke thema’s het
beste bij jou passen en hoe zelfstandig je bent. Zodat je op jouw niveau alle kerndoelen van de
onderbouw haalt.

Afhankelijk van de leerweg krijg je diverse algemene vakken zoals Nederlands, Engels, biologie,
economie, wiskunde, techniek of natuur- en scheikunde. Er is ook aandacht voor creatieve vak-
ken en lichamelijke opvoeding. Natuurlijk volg je in de onderbouw ook veel beroepsgerichte vak-
ken zoals Praktische Profieloriéntatie (PPO).

Overgangsregelingen

De overgangsregelingen van leerjaar 1 naar leerjaar 2, van leerjaar 2 naar leerjaar 3 en van
leerjaar 4 zijn te vinden op Yunet.

Bij beslissingen over overgaan, jouw leerweg en het vakkenpakket is de mening van de school
doorslaggevend.

Praktische profieloriéntatie

In de onderbouw volg je praktische profieloriéntatie. Je volgt dan alle praktijkvakken, zodat je na
twee jaar een goede keuze kunt maken tussen de keuzevakken van het beroepsgericht pro-
gramma in de bovenbouw. Je wordt bij het maken van deze keuze geholpen door de mentor,
praktijkdocenten, decaan/LOB-begeleider en ouders/verzorgers.

Leerwegbepaling

In leerjaar 2 wordt tildens de rapportvergaderingen rapport 3 bepaald in welke leerweg je ge-
plaatst wordt. Is overplaatsing naar een ander schooltype of ander profiel gewenst, dan wordt dit
met ouders besproken.

De leerwegbepaling is gebaseerd op een objectief genormeerde test (Cito volgtoetsen Leerling
in beeld), de rapportcijfers van de vakken Nederlands, Engels, wiskunde, biologie, nask, econo-
mie, mens & maatschappij en PPO, de gegevens en het advies van de basisschool, het advies
van de vakdocenten. De leerwegbepaling is aan het eind van het schooljaar bindend. De mentor
zal contact opnemen met de ouders en de leerling en het advies bespreken.
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Onderbouw - het groene lyceum

In de onderbouw op het groene lyceum krijg je algemene vakken op havoniveau. Daarnaast volg
je praktijkvakken en werk je aan projecten. De projecten en praktijkvakken passen binnen het
profiel ‘adviseur duurzame leefomgeving’ en gaan over bijvoorbeeld: water, groene leefomge-
ving, lifestyle, eco-schools etcetera. De praktijkvakken omvatten groen, dier, voeding en out-
door. We besteden vanaf de onderbouw al aandacht aan onderzoeks- en studievaardigheden.

Middenbouw - het groene lyceum

In leerjaar 3 en 4 van het groene lyceum werk je gaandeweg steeds meer aan lesstof en vaar-
digheden van het mbo. Ook vindt het examenprogramma vmbo T plaats in deze leerjaren. En
eind leerjaar 4 behaal je je vmbo T diploma.

2.5 Bovenbouw

Bovenbouw - vmbo

Na de onderbouw wordt elke leerling in een leerweg geplaatst. Een leerweg is de leerroute die
een leerling binnen het vmbo volgt en die leidt tot een diploma met doorstroom naar een mbo-
niveau.

In de bovenbouw volg je naast de algemene vakken een beroepsgericht examenprogramma.
Niet iedere leerling leert op dezelfde manier. De ene leerling leert gemakkelijk vanuit het boek,
terwijl de ander het meeste baat heeft bij praktijklessen om zijn of haar talenten te ontwikkelen.
In de bovenbouw bereid je je voor op het mbo of havo (alleen GL niveau met extra (theorie)vak)
en volg je het examenprogramma van de verschillende vakken. Afhankelijk van de gekozen leer-
weg doe je examen in een aantal algemene vakken en jouw vakkenkeuze uit het beroepsge-
richte examen in het profiel groen.

Bovenbouw - het groene lyceum

In de laatste twee jaren van de opleiding staat het het kwalificatiedossier ‘adviseur duurzame
leefomgeving’ centraal en behaal je je mbo-4 diploma. Daarnaast volg je AVO vakken om een
goede doorstroom naar het hbo te garanderen. Je loopt in deze leerjaren ook stage en gaat on-
derzoeken hoe je je loopbaan wilt vervolgen. De school bekijkt samen met de leerlingen hoe ze
na het groene lyceum hun (school-)loopbaan het beste kunnen vervolgen in het hbo en wat
daarvoor nodig is.

2.6 Burgerschap

Onze visie op burgerschap is gebouwd op tolerantie, respect en veiligheid. Door te streven naar
een samenleving waarin deze drie pijlers centraal staan, kunnen we een toekomst creéren
waarin iedereen zich gehoord, gezien en gewaardeerd voelt, ongeacht wie ze zijn of waar ze
vandaan komen.

Deze visie is tot stand gekomen op basis van leerlinggegevens (waaronder de GGD-monitor en
het leerlingtevredenheidsonderzoek), observaties van onderwijspersoneel en gesprekken met
leerlingen en collega’s. Hieruit blijkt dat er bij onze leerlingen behoefte is aan meer bewustzijn
en oefening op het gebied van omgaan met verschillen, het uiten van meningen met respect en
het bijdragen aan een veilige schoolomgeving.

Onze locatie heeft daarom een eigen burgerschapsbeleidsplan opgesteld dat aansluit bij onze
leerlingenpopulatie en leefomgeving, waarin we doelen, monitoring en activiteiten vastgelegd
hebben. Dit plan vormt het uitgangspunt voor ons onderwijs in burgerschap in schooljaar 2025—
2026.
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Einddoelen

De leerling is respectvol en tolerant naar anderen die naar hun mening anders zijn

De leerling is in staat om een onderbouwde mening te vormen over maatschappelijke
kwesties

De leerling staat open om een steentje bijdragen om onze maatschappij te verbeteren

Zo laten we zien waar we aan werken en wat we bereiken:

1.

Week tegen pesten: de leerling kan aangeven wat pesten is en wat hij/zij kan doen om
dit te voorkomen of te stoppen.

2. Week van respect: de leerling weet dat ondanks onderlinge verschillen hij respect hier-
voor kan opbrengen
3. Week tegen discriminatie: de leerling weet wat tolerantie is en weet wat de gevolgen zijn
van discriminatie.
4. Yuverta Lintje: de leerling kan een ander aandragen die onze maatschappij beter maakt.
5. Goede doelen actie: de leerling kan een bijdrage leveren in zijn directe leefomgeving om
deze te verbeteren
6. Maatschappelijke stage: de leerling kan een bijdrage leveren om onze maatschappij te
verbeteren
7. Klasse-uren: de leerling kan actuele en regionale artikelen opzoeken en hier een mening
over vormen.
2.7 Stage
Stage vmbo

Stagelopen is een goede manier om te ervaren hoe het er in de praktijk aan toegaat en om jezelf
beter te leren kennen. Je kunt bijvoorbeeld stagelopen in een winkel of op een , in een tuincen-
trum, of op een kinderboerderij. Tijdens zo’n stage doe je werkervaring op. Daar leer je heel veel
van. Door een stage krijg je een beter beeld over wat je wel en niet leuk vindt en waar je goed in
bent. Dit helpt je bij het kiezen van een vervolgopleiding en je beroep.

Stagebegeleiding

Tijdens je stage word je begeleid door school en op de stageplek zelf is ook altijd iemand aan
wie je alles kunt vragen. Dit is je praktijkopleider. Na de stage word je beoordeeld. De stagebe-
geleider van school bekijkt je stageopdrachten. De praktijkopleider van het bedrijf geeft feedback
over hoe je de leeractiviteiten hebt gedaan.

Beroepsgerichte stage bovenbouw

In leerjaar 3 en 4 lopen de leerlingen beroepsgerichte stage bij meerdere bedrijven. De beroeps-
gerichte stage heeft een oriénterend karakter. De leerling zoekt in principe zelf een bedrijf. Aan
het begin van leerjaar 3 wordt er tijJdens mentorlessen een programma Voorbereiding Op Stage
(VOS) gevolgd. Als het vinden van een bedrijf echt niet lukt, kan de mentor en/of de stagecodrdi-
nator ondersteunen.

Stages in leerjaar 3

In leerjaar 3 lopen alle vmbo-leerlingen 3x een week blokstage.

De leerlingen van de Entreeopleiding heeft vanaf de start van het schooljaar een lintstage van 2
dagen per week gedurende het gehele schooljaar. Op de helft van het schooljaar mag er gewis-
seld worden van adres.

De leerlingen van het groene lyceum lopen na het CE examen stage gedurende 2 dagen per

week.

Stages in leerjaar 4
De stages in leerjaar 4 zijn als volgt ingericht:

De Basis- en Kaderberoepsgerichte leerweg heeft een lintstage van één dag per week
gedurende het gehele schooljaar.
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o De Entreeopleiding heeft twee dagen per week stage gedurende het gehele schooljaar.
Dit is het gehele jaar op hetzelfde adres en hier worden ook de “handelingen” geoefend
die belangrijk zijn voor het praktisch examen.

e De leerlingen van de Gemengde leerweg hebben 2x een week blokstage.

o Het groene lyceum heeft in leerjaar 4 een blokstage van een aantal weken na hun laatste

examen in mei.

Voor iedere stage wordt er een stageovereenkomst ondertekend door de leerling, ouders of ver-
zorgers, het stagebiedende bedrijf en de stagecodrdinator. Bij iedere stage ontvangt de leerling
een stageboekje. In dit boekje staat informatie over bijvoorbeeld aandachtspunten voor het be-
drijf, de doelstelling van de stage, opdrachten, beoordelingsformulieren en een aftekenlijsten

voor gelopen stage-uren.

De stagetijd is normaliter 8 uren per dag inclusief pauzes. In enkele gevallen zal een bedrijf van
deze tijd afwijken, bijvoorbeeld vanwege afwijkende openingstijden (winkels, horeca, ). Dit wordt
vooraf met de betreffende leerling besproken en word ter goedkeuring voorgelegd aan de stage-

coordinator.

2.8 Lessentabel

Lessentabel onderbouw

Leerjaar 1 Leerjaar 2

bb [kb [gl hgl _[bb kb gl hgl
Nederlands 2 2,5 2,5 2 25 2,5 2 2
Engels 2 2 2 2 2 2 2 2
Duits 1,5 2 2 2
Wiskunde/rekenen 3 3,5 3,5 3 3,5 3,5 3 3
Biologie 2 2 2 2 2 2 2 2
Mens&maatschappij 2 2 2 2 2 2 1 1,5
Beeldende vorming 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1
Lichamelijke opvoeding 3 3 3 2 2 2 2 2
Praktische Profiel Orientatie 4 4 4 4 4 4
Grafimedia 1 1 1
Dagstart/Klasse-uur 3,5 2,5 2,5 1,5 3,5 2,5 2,5 1,5
Coaching 0,5 0,5
Keuzewerktijd 0,5 0,5
Project 2 2
Groene wereld 2,5 2
Nask 1 1,5 2 2
Kunst & techniek 1,5 1 1
1 Economie 1,5 2 2
Flexuur Ne En Wi 1 1 1 1 1 1
Flexuur Bio M&Mm Bevo 1 1 1 1 1
Totaal aantal klokuren 26 26 26 26 26 26 26,5 26
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Lessentabel bovenbouw

Leerjaar 3 Leerjaar 4
entree | bb kb gl hgl entree | bb kb gl hgl
P1/P2

Nederlands 2 2,5 2,5 2/2 2,5 3 3 3 3 2
Nederlands 1
Profielwerkstuk
Engels 2,5 2,5 2/2 2 2 2 2 2
Duits 1/2* 2,5* 3*
Wiskunde 3 3 2/3 3 3 3 3 1
Rekenen 2 1 2 1
Biologie 2 3 2/3 2 2 2 3 2
Nask 1 1/2* 2,5* 3* 2
(Bedrijfs)Economie 2/2 2 3 2
Burgerschap 2 1
Maatschappijleer 2 2 2 2/2 2
CKV 1 1 11 1
Lichamelijke opvoeding | 1 3 3 3/3 2 1 2 2 2 2
Beroepsgericht profiel 3,5 3,5 3,5 3,51,75 | 2 3,5 3,5 3,5 1,75
Beroepsgericht keuze 4 4 4 4/2 4 4 4 2
Klasse-uur 1,5 1,5 1,5 1,5/1,5 0,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1
Coaching 0,5 0,5
Keuzewerktijd 0,5 0,5
Project 3,5 10
6¢ avo vak -2 2,5 3
Stage 12 12 6 6
Totaal 28 26 26 26 26 30 27 27 25,25 27

29 Leerlingportaal Magister en It’s learning
Op school werken we met twee programma's, Magister en It’s learning. In Magister staat het
rooster, cijffers en huiswerk. Tijdens de lessen wordt ook het programma It’s learning gebruikt.

Dit is een online leeromgeving. Daar staat de planner, lesmateriaal en lever je (digitale) opdrach-
ten in. Via it's learning kun je als leerling ook vragen (berichten) naar de docent sturen of berich-
ten van de docent ontvangen.
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Op Yunet zijn verschillende handige documenten en instructievideo’s te bekijken die uitleg ge-
ven over Magister en it's learning. Ouders/verzorgers hebben voor Magister een eigen account
waarmee zij inzicht hebben in onder andere jouw resultaten, huiswerk en roosterwijzigin-

gen. Voor It’s learning zijn er op dit moment pilots bij andere vestigingen.

2.10 Na het vmbo en het groene lyceum

Na het vmbo

Na het behalen van een vmbo-diploma op onze school, gaan leerlingen verder in het vervolgon-
derwijs. Ze kunnen dan bijvoorbeeld naar een mbo-opleiding van Yuverta, of naar een andere
mbo-opleiding, bijvoorbeeld op een ROC. Als je een GL diploma hebt behaald plus een extra al-
gemeen vak kun je naar de havo. Door die vervolgmogelijkheden heb je met een diploma van
onze school volop keuze in studierichtingen. Kijk voor een totaaloverzicht van de opleidingen
van Yuverta op www.yuverta.nl.

Na het groene lyceum

Met het diploma van het groene lyceum gaan de meeste leerlingen naar het hbo. Uitstromen kan
naar een breed scala aan hbo-opleidingen in verschillende sectoren. In de laatste jaren van het
groene lyceum bereiden we samen met jou de overstap naar het hbo voor. Uitstromen naar
werk is ook mogelijk na het groene lyceum: leerlingen zijn in het bezit van een mbo niveau 4 di-
ploma ‘adviseur duurzame leefomgeving’ wat toegang geeft tot de arbeidsmarkt.

Informatie over bijvoorbeeld de doorstroom binnen de school en vervolgopleiding kun je vinden
op

Vragen over een vervolgopleiding?
Voor vragen over een vervolgopleiding kun je terecht bij de decaan mevr. C. de Keijzer.
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3. Toetsen en examens

31 Examens

Rapporten en examendossier

In Magister worden de behaalde resultaten genoteerd en kan het doorlopend gemiddelde per
vak worden afgelezen.

In leerjaar 3 zijn er drie periodes waarin schoolexamens worden afgenomen (P1, P2, P3). Na
iedere periode worden de behaalde resultaten gerapporteerd in Magister. Ook de examenhou-
ding wordt na elke periode in Magister genoteerd met een O(nvoldoende), V(oldoende) of
G(oed).

In leerjaar 4 zijn er twee periodes waarin schoolexamens worden afgenomen (P4, P5).

Na elke periode in leerjaar 3 en 4 worden de resultaten en de examenhouding door het team be-
sproken in een rapportvergadering. Daarnaast krijgen de leerlingen van het groene lyceum ook
een rapportage mee van hun competentieontwikkelingen.

Examens

In het derde en vierde leerjaar krijg je verschillende soorten toetsen en examens. Jouw school
bepaalt welke toetsvormen in het schoolexamen (SE) passen van de leerweg die jij volgt. Je
krijgt bij de meeste theorievakken een landelijk centraal examen (CE). Dit is een schriftelijk en/of
digitaal examen. De beroepsgerichte vakken in de BB, KB, GL en het groene lyceum sluit je af
met een centraal schriftelijk en praktisch examen (CSPE). De leerling mag het centraal examen
gaan maken als het schoolexamen volledig is afgerond.

Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA)

In het Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) staat voor elk jaar welke examenonderdelen
je moet doen. En ook wanneer je ze moet doen en welke stof je moet leren. Het is dus heel be-
langrijk om dit goed te lezen. Je kunt de PTA’s op downloaden. Let op dat je voor de
juiste klas en leerweg kiest!

Examenreglement
In het examenreglement staan formeel vastgelegde regels en afspraken die gelden voor de exa-
minering en diplomering.

Wil je nog meer informatie over het examen? Lees dan het Yuverta brede examenreglement op

3.2 Gemiste toetsen

De enige twee geldige redenen voor het missen van een toets zijn: toegestaan verlof of direct
gemelde ziekte. Als een toets om een geldige reden gemist is en dus ingehaald mag worden,
dien je meteen bij terugkomst op school contact op te nemen met de betreffende docent.

Er wordt dan een afspraak gemaakt wanneer je de toets kunt inhalen tijdens het inhaalmoment.

Aanvraag herkansing toetsen in leerjaar 3 en 4
Het aanvragen van een herkansing voor een toets van het schoolexamen (SE) vindt plaats via
Magister. Via de mentor wordt elke keer aangegeven wanneer de inschrijving start en sluit.

Na de deadline kan geen herkansing meer worden aangevraagd en kun je dus geen herkansing
maken.

3.3 Slaag-zakregeling
staat de slaak-zakregeling van Yuverta beschreven.
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34 Examenresultaten 2024-2025

Vmbo - hgl
Nijmegen

Aantal leerlingen |Aantal leerlingen geslaagd| Percentage geslaagd
Entree 4 4 100%
Basis 33 30 91%
Kader 45 43 96%
GL* 32 30 94%
HGL** 17 17 100%
Totaal 131 11 95%

* 67% van de GL-leerlingen heeft ook het TL-diploma gehaald.

*%

100% van de hgl-leerlingen heeft ook het TL-diploma gehaald.

Informatie over resultaten zoals bijvoorbeeld de doorstroom binnen de school en vervolgoplei-

ding kun je vinden op www.scholenopdekaart.nl. Je kunt de resultaten

vinden.
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4. Begeleiding

4.1 Ouder- en jeugdsteunpunt

leder samenwerkingsverband heeft een ouder- en jeugdsteunpunt. Het steunpunt informeert en
steunt ouders en leerlingen bij passend onderwijs. Het steunpunt signaleert ontwikkelingen over
passend onderwijs en informeert het samenwerkingsverband hierover.

Ouder- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromenland geeft duidelijkheid over passend onderwijs.
Heb je vragen over passend onderwijs, wil je advies of praten met iemand die met je meedenkt?
Dan kun je, naast op school, ook terecht bij het ouder- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromen-
land. De website is

Het ouder- en jeugdsteunpunt is een initiatief van samenwerkingsverband Stromenland en sa-
menwerkingsverband V(S)O Nijmegen. Op de website vind je informatie over passend onderwijs
die toegankelijk, leesbaar en begrijpelijk is. De informatie bestaat vooral uit veelgestelde vragen
en antwoorden, voor zowel basisonderwijs als voortgezet onderwijs. Je vindt er ook uitleg van
begrippen en handige links. En wil je een vraag stellen? Dan kun je contact opnemen met ou-
der- en jeugdsteunpunt Nijmegen Stromenland.

4.2 Basisondersteuning

Basisondersteuning is de standaard hulp die elke school binnen het samenwerkingsverband
biedt — het vormt de basis van inclusief onderwijs. Deze vorm van begeleiding past bij de werk-
wijze van de school en is ingebed in het gewone lesprogramma. Denk aan kwalitatief mentoraat,
verantwoord pedagogisch handelen, differentiatie en preventieve activiteiten.

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken over de basisondersteuning vastgelegd in het
Ondersteuningsplan. Deze is te vinden via

Mentor
Alle klassen hebben een mentor. Die is verantwoordelijk voor de algemene zorg voor de klas die
aan hem is toevertrouwd. De mentor is de contactpersoon tussen de klas, de vakdocenten, de
ondersteuningscoordinator en de ouders. Een belangrijke taak van elke mentor is om de klas te
helpen om als groep op school goed te functioneren. Zorg voor elke individuele leerling is daarin
een vast uitgangspunt.
Taken van een mentor in dit verband zijn:

e is 1¢ aanspreekpunt rond het welbevinden van de leerling
weet zoveel mogelijk van het functioneren van de leerling op school
weet hoe een klasse-uur ingevuld wordt.
weet hoe hij/zij een gesprek moet voeren m.b.t. LOB
onderhoudt contact met de ouders over cijfers, gedrag, stappenplan, e.d.
als dat in het belang van de leerling of de school nodig is.

Dyslexie/dyscalculie

De remedial teacher draagt 0.a. zorg voor alle leerlingen die met een verklaring voor dys-
lexie/dyscalculie op Yuverta komen. In leerjaar 1 krijgen deze leerlingen een korte training van
de remedial teacher, waarin aandacht is voor de leer strategieén, psycho-educatie en het ge-
bruik van compenserende faciliteiten. De leerlingen krijgen in deze training een dyslexie/dyscal-
culie kaart uitgereikt waarop staat dat zij gebruik mogen maken van extra tijd en evt. aanvul-
lende faciliteiten.

Dyslexie protocol
Dit protocol is te vinden op Yunet:
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Sociale vaardigheidstraining

In overleg met ouders en leerling kan de mentor een leerling aanmelden voor de sociale vaar-
digheidstraining. Deze lessen zijn bedoeld voor leerlingen die hun sociale contacten met leef-
tijdsgenoten willen verbeteren. In deze training leer je contact te maken, beter om te gaan met
kritiek of beter voor jezelf op te komen. Met als doel het zelfvertrouwen te vergroten. De training
wordt aangeboden in leerjaar 1 en leerjaar 2.

Faalangstreductietraining

In overleg met ouders en leerling kan de mentor een leerling aanmelden voor de faalangstreduc-
tietraining. In deze training krijgt de leerlingen tools die zij kunnen in zetten tijdens toetsen, pre-
sentaties en in de bovenbouw vooral gericht op examenonderdelen. De training wordt per leer-
jaar aangeboden.

NT2 begeleiding

Voor leerlingen die niet in Nederland zijn geboren en korter dan 6 jaar hier onderwijs volgen is er
NT2 ondersteuning. Deze is gericht op het leren en bespreken van schooltaal, pre-teaching van
moeilijke begrippen en bieden van structuur in de schoolgang.

4.3 Extra ondersteuning

Sommige leerlingen hebben baat bij extra ondersteuning, bijvoorbeeld als gevolg van een licha-
melijke beperking, een zwaardere leerstoornis of vanuit gedragsmatige of psychiatrische onder-
steuningsbehoeften. Er wordt een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld. In het OPP
worden de afspraken die gemaakt zijn over de extra ondersteuning vastgelegd en er worden
doelen gesteld. Er wordt beschreven hoe de leerling naar zijn eigen ontwikkeling kijkt en wat de
school met die inbreng heeft gedaan. Het OPP wordt met de leerling en ouders besproken. Na
instemming van de ouder(s), wordt het OPP ondertekend. Het OPP wordt minimaal een keer per
jaar geévalueerd.

Aanmelden leerlingen met ondersteuningsbehoefte

Na een aanmelding van ouders op onze school vraagt de intake codrdinator het dossier op bij
de basisschool. Bij elke aanmelding volgt een warme overdracht door de toelatingscommissie.
Mochten leerlingen extra ondersteuningsbehoefte hebben kan er voor de start van het school-
jaar gesprekken plaatsvinden met basisschool, externe partners en ouders om een leerling hier
goed te laten starten. Aan de start wordt een OPP opgesteld voor deze leerling.

Samenwerking met externen zoals jeugdzorg, jeugdhulp en andere zorgaanbieders
Jeugdgezondheidszorg op onze school

De jeugdarts en jeugdverpleegkundige van GGD Gelderland-Zuid helpen mee om jongeren ge-
zond te houden. Zij doen onderzoek, geven advies en wijzen de weg naar goede hulp, als dit no-
dig is. Dit is een wettelijke taak. De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) beantwoordt ook vragen van
leerlingen, leerkrachten en ouders op het gebied van ontwikkeling, gezondheid en opvoeding

Wanneer heeft een leerling te maken met de Jeugdgezondheidszorg van de GGD?

e In leerjaar 2; meten, wegen en gesprek

o De jeugdverpleegkundige heeft met elke leerling een persoonlijk gesprek op school. Hoe
gaat het op school, met vrienden, thuis en met de gezondheid? Dit gesprek wordt ge-
voerd aan de hand van de GIZ driehoek. De jeugdverpleegkundige meet en weegt de
leerling. De ouder(s) / verzorger(s) krijgen een terugkoppeling van dit contact.

e Inleerjaar 3 of 4; vragenlijst en soms gesprek

e Leerlingen vullen op school de gezondheidscheck in. Heeft de leerling zelf vragen? Of
geeft een leerling antwoorden die vragen om meer uitleg? In een persoonlijk gesprek (of
via de mail) kan de jeugdverpleegkundige advies geven en als dat nodig is doorverwijzen
naar passende hulp.
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e Bij veelvuldig verzuim is school verplicht om een melding te maken van dit verzuim bij de
GGD jeugdarts. Vanuit de GGD jeugdarts worden leerling en ouders opgeroepen om het
over het verzuim te hebben en afspraken te maken dit verzuim te verminderen.

e Yuverta hanteert de waar het doel het verbeteren van de mentale weer-
baarheid, vroeg signalering van somberheidsklachten en-of suicidale klachten. De scree-
ning hiervoor doet de GGD jeugdverpleegkundige.

4.4 Jeugdarts en sociaal verpleegkundige

De ondersteuningscoérdinator heeft frequent contact met de schoolarts en sociaal verpleegkun-
dige. Zij zijn regelmatig op school aanwezig voor de begeleiding van de gezondheid van de leer-
lingen tijdens de schoolperiode. Dit gebeurt door een Preventief Gezondheidsonderzoek (PGO),
een gericht onderzoek of een controle onderzoek. Het PGO wordt bij alle leerlingen uit het eer-
ste leerjaar uitgevoerd. Het bestaat uit een vragenlijst omtrent de gezondheid van de leerling en
een onderzoek naar de ontwikkeling van de groei, de lichamelijke en geestelijke gesteldheid, het
gezichtsvermogen en de houding van de leerling. Voor deze onderzoeken wordt uitgegaan van
toestemming van ouders. Als ouders hier niet mee akkoord gaan, kunnen zij bezwaar aanteke-
nen. Voor leerlingen uit de overige leerjaren kan er een gericht onderzoek plaatsvinden op ver-
zoek van de leerling, ouders of de school.

Ook bij verzuim wegens ziekte kunnen zowel de jeugdarts als de sociaal verpleegkundige een
adviserende of ondersteunende rol hebben. Uit de onderzoeken kunnen zaken naar voren ko-
men waarvan het belangrijk is dat ze doorgesproken worden met de mentor, ondersteuningsco-
ordinator of schoolleider. Dit gebeurt alleen na overleg met, en toestemming van de leerling. Zo
nodig wordt contact opgenomen met de ouders of verzorgers. De momenten waarop de jeugd-
arts en de sociaal-verpleegkundige op school aanwezig zijn, zijn bij de receptie bekend en wor-
den ook op het publicatiebord bij kantoor ondersteuning vermeld.

Jeugdarts en/of sociaal verpleegkundige GGD Nijmegen,
Liselore Verbeten: (GGD jeugdarts)
Claartje Smits: (GGD verpleegkundige)

4.5 Externe arrangementen

Samenwerking externe ondersteuning

Binnen het ondersteuningsteam kan geconstateerd worden dat de ondersteuning die een leer-
ling nodig heeft niet zozeer in het onderwijs ligt maar daarbuiten. Daarom werken wij samen met
de Jeugdcoaches vanuit de gemeente Nijmegen en met de buurtteams. Deze organisaties kun-
nen van betekenis zijn als er zorgen zijn rondom welbevinden en/of opvoeding. De ondersteu-
ningscodrdinator zal samen met deze instanties en ouders kijken naar passende ondersteuning.

Welke functionarissen heeft de school tav ondersteuning

Ondersteuningscodrdinator

De ondersteuningscoérdinator coérdineert de leerlingenzorg en is verantwoordelijk voor het to-
tale zorgbeleid van de school. Zij houdt zich tevens bezig met de intake van nieuwe leerlingen,
ondersteunt bouwcoordinatoren, mentoren, docenten en ouders van leerlingen die meer speci-
fieke ondersteuning nodig hebben. Zij onderhoudt ook contacten met andere scholen, met het
samenwerkingsverband en met jeugdhulpverlening.

Schoolmaatschappelijk werker

Onze schoolmaatschappelijk werker richt zich op het ondersteunen van leerlingen en ouders bij
persoonlijke, sociale en/of emotionele problemen die de schoolprestaties beinvloeden. Zij zijn
een verbindende schakel tussen school en zorg.

Remedial teacher
De remedial teacher biedt gespecialiseerde ondersteuning aan leerlingen met leerproblemen die
hun schoolprestaties belemmeren. Denk hierbij aan dyslexie en/of dyscalculie ondersteuning. Zij

23/32


https://stormaanpak.nl/
mailto:lverbetern@ggdgelderlandzuid.nl
mailto:csmits@ggdgelderlandzuid.nl

begeleidt deze leerlingen bij het wegwerken van eventuele achterstanden in samenwerking met
de docent.

Plan B

De pedagogisch medewerker binnen Plan B (binnenschoolse voorziening) ondersteunt leer-
lingen binnen deze setting die dusdanig belemmerd worden door internaliserende problematiek
dat structurele schoolgang binnen de reguliere klassensetting tijdelijk niet mogelijk is. De peda-
gogisch medewerker richt zich op didactische, sociale emotionele en/of gedragsmatige aspec-
ten.

Dug Out

De pedagogisch medewerker binnen de Dug Out (binnenschoolse voorziening) richt zich op
leerlingen die dusdanig belemmerd worden door externaliserende problematiek. Denk hierbij
aan lesverwijderingen, schorsingen en maatwerk trajecten.

Aandachtsfunctionaris

De aandachtsfunctionaris ondersteunt collega’s binnen onze school bij het signaleren en beoor-
delen van vermoedens van kindermishandeling en/of huiselijk geweld. Zij zorgt ervoor dat de
meldcode binnen onze school bekend is en toegepast wordt. De aandachtsfunctionaris is het
aanspreekpunt voor collega’s bij vermoedens van kindermishandeling en/of huiselijk geweld.

Begeleider Passend Onderwijs (BPO)

De BPO-er wordt vanuit het samenwerkingsverband aan onze school gekoppeld. Zij heeft exper-
tise op het gebied van cluster 3 en cluster 4 en ondersteunt onze school bij het bieden van pas-
send onderwijs aan leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoefte.

Multidisciplinair overleg (intern en extern

IZO (Intern Zorg Overleg)

In het 1ZO participeren alle leden van het ondersteuningsteam. Een mentor kan de leerling mid-
dels een aanmeldingsformulier bij de ondersteuningscodrdinator aanmelden. De ondersteu-
ningscodrdinator brengt de leerling in bij het IZO en in overleg wordt bepaald hoe deze leerling
optimaal ondersteund kan worden bij de specifieke problematiek. Elke 3 maanden wordt geéva-
lueerd of de ondersteuning voldoende is, opgeschaald moet worden of afgesloten kan worden.

Sociale veiligheid
Yuverta vindt het belangrijk dat alle leerlingen zich fijn voelen op school. De mentor heeft hier
een belangrijke rol in en de leerling en klasgenoten natuurlijk ook.

Vertrouwenspersonen

Krijg je toch te maken met bijvoorbeeld pesten, geweld, discriminatie of seksueel ongewenst ge-
drag? Het is goed om daar met je mentor over te praten. De meeste dingen kan de mentor met
je oplossen. Wil je liever met iemand anders in gesprek. Op school hebben we vertrouwensper-
sonen. Bij Yuverta vmbo - het groene lyceum Nijmegen zijn dat mevrouw Dibbits en meneer
Teunissen.

Veiligheid

Een school moet een veilige plek zijn voor alle leerlingen. Veiligheid en geborgenheid staat hoog
bij ons in het vaandel. Zo hebben we bijvoorbeeld een waarin sociale en
fysieke veiligheid beschreven staat. Ook heeft Yuverta een ontwikkeld.

Echter, met een veiligheidsplan heb je nog geen veiligheidsbeleid en zeker geen garantie voor
een veilige school. Alle geldingen binnen de school dragen bij om een klimaat te creéren waarin
leerlingen en personeel zich veilig, prettig en gewaardeerd voelen. Sociale veiligheid gaat over
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de manier waarop je met elkaar omgaat en geldt voor iedereen die bij het onderwijs op de
school betrokken is: leerlingen, medewerkers, management en ouders.

Yuverta Nijmegen vindt het van zeer groot belang dat alle leerlingen zich veilig voelen op school,
zowel tijdens de lessen als in de pauzes. Het welbevinden van de leerlingen wordt door mento-
ren, docenten, maar ook door ondersteunend personeel bewaakt. Er wordt niet alleen curatief
ingespeeld op problemen vanuit een oplossingsgerichte visie, maar ook preventief.

Natuurlijk is hier ook een belangrijke rol weggelegd voor de leerling, zowel in het bewaren van
de goede sfeer op de school als ook in het melden en bespreken van incidenten. Met verschil-
lende projecten besteden wij aandacht aan onderwerpen zoals pesten en discriminatie. Onze
school tolereert geen enkele vorm van pesten (waaronder cyberpesten) en treedt hiertegen op.
Hierbij wordt de mentor, de ondersteuningscooérdinator en eventueel het management betrokken

De coodrdinator sociale veiligheid is dhr. Teunissen.
De anti-pest codrdinator is dhr. Thijssen.

Leerlingvolgsysteem.
Yuverta gebruikt Magister als leerlingvolgsysteem. Informatie over ons beleid met betrekking tot
de verwerking van deze (persoons)gegevens is te vinden in het

Verwijzing

Op het moment dat een leerling een grotere ondersteuningsbehoefte heeft dan waarin de school
kan voorzien zal de ondersteuningscodrdinator advies vragen bij een onderwijs consulent vanuit
het Samenwerkingsverband. Samen met ouders en eventuele externe partijen zal er gekeken
worden welke school best passend is. Bij een verwijzing naar het Speciaal Voortgezet Onderwijs
moet de ondersteuningscodrdinator een toelaatbaarheidsverklaring aanvragen. Uitschrijving bij
onze school zal pas plaatsvinden bij een inschrijving op een andere school.

Hoorrecht

Yuverta vindt het belangrijk dat leerlingen de kans krijgen mee te praten over hun ontwikkeling
en het ondersteuningsaanbod van de school. Alle leerlingen hebben de mogelijkheid om mee te
praten. Er wordt hiervoor jaarlijks twee inloopmomenten georganiseerd.

Vanaf schooljaar 2025-2026 start Yuverta vmbo — het groene lyceum met het hoorrecht waar
leerlingen jaarlijks het recht hebben hun mening te geven over de ondersteuning binnen school.

Hoe betrekt de school leerling en ouder(s) bij beslissingen over de inzet van ondersteu-
ning van individuele leerlingen?
Nadat een leerling is besproken binnen het 1IZO en blijkt dat een leerling baat heeft bij extra on-
dersteuning wordt er een OPP opgesteld. Het OPP is een document waar leerling, ouder, onder-
steuningsteam en mentor gezamenlijk mee gaan werken. Denk hierbij aan: het formuleren van
doelen, evalueren, bijstellen van doelen en gemaakte afspraken.
Wanneer wordt een OPP bijgewerkt?

- Zodra er overleg is geweest,

- Indien een aanpassing is gedaan in de ondersteuning,

- Indien nieuwe afspraken en of doelen zijn gemaakt

- Indien de ondersteuning is afgerond.
Via Magister hebben ouders en leerling inzage in het OPP, recht op noteren zienswijze en mo-
gelijkheid tot ondertekening.
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5. Afspraken op school

5.1  Afspraken op school

Gedragsverwachtingen

Op onze school werken we vanuit de visie van De Transformatieve School. Dit programma is
een belangrijke pijler voor verbetering en professionalisering binnen het onderwijs. Het richt zich
op het versterken van het geloof in eigen kunnen (self-efficacy) van alle leerlingen. Dit betekent
dat wij actief werken aan een schoolomgeving waarin iedere leerling zich gezien, gewaardeerd
en gemotiveerd voelt om het beste uit zichzelf te halen, iedere dag weer.

We erkennen dat leerlingen soms moeten schakelen tussen hun buitenschoolse leefwereld en
de cultuur binnen de school. Dit kan leiden tot onzekerheid of spanningen. Om leerlingen hierin
te ondersteunen en om duidelijkheid te bieden over wat we van hen verwachten, hebben wij vijf
heldere gedragsverwachtingen opgesteld. Deze regels, ook wel normatief kader genoemd, zor-
gen niet alleen voor structuur en, voorspelbaarheid, maar bevorderen ook gelijkheid tussen les-
sen en docenten.

De vijf regels zijn zichtbaar op posters die in elk lokaal hangen en gelden voor alle leerlingen en

in alle lokalen. Op deze manier creéren we een gedeeld referentiekader dat bijdraagt aan een
veilige en stimulerende leeromgeving.

GEDRAGSVERWACHTINGEN

O JE BENTOPTIJD AANWEZIG IN DE
LES

PETEN JAS ZIJN NIETAANWEZIG
INDELES

OORTJES ZIJN NIETZICHTBAAR IN

DE LES 7eNz1J DE DDCENT HIER TOESTEMMING
d VOOR GEEFT

MOBIELIS DE GEHELE SCHOOLDAG
INJOUW KLUISJE

ER WORDT NIET GEGETEN IN HET
LOKAAL, DOK GEEN KAUWGOM
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Telefoonbeleid

Er is de afgelopen jaren in de media veel aandacht geweest voor het aanstaande verbod op mo-
bieltjes, tablets en smartwatches. Mobiele telefoons leiden af en leiden tot slechter presteren.
Scholen moeten hier zelf afspraken over maken met docenten, ouders en leerlingen zodat ieder-
een in school weet wat wel en niet mag.

Vanaf 6 mei 2025 werken we met de volgende afspraken binnen Yuverta vmbo — het groene ly-
ceum Nijmegen:
1 Een telefoon is thuis of in de kluis tussen 8.30 uur en 16.15 uur.
2 In het schoolgebouw, het schoolterrein en het pauzegebied buiten de poort is de telefoon
niet toegestaan.
3 De laptop van de leerlingen wordt ingezet als primair device om educatieve doelen te be-
reiken.

Als een leerling toch een mobiele telefoon bij zich heeft, wordt deze ingenomen genomen en
kan deze na het 9¢ lesuur uur worden opgehaald bij de receptie.

Bij herhaling gaat de mentor of bouwcodérdinator in gesprek met de leerling en ouders/verzor-
gers.

Bij dringende zaken is de school elke dag bereikbaar tussen 08.00 en 16.30 uur via 024 — 355
06 42. De schoolleider van Yuverta vmbo — het groene lyceum, of zijn plaatsvervanger van de
locatie, kan in bijzondere gevallen ten gunste van een leerling van de bepalingen afwijken.

Het volledige telefoonbeleid staat op Yunet:

5.2  Anti-pestprotocol

Samen werken we aan een fijne schoolomgeving, zodat iedereen met plezier naar school kan
gaan. We vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt. Daarom hebben
we een anti-pestprotocol. In dit protocol leggen we uit wat we doen in het geval van pesten. Als
je gepest wordt, dan is het belangrijk dat je praat met iemand bij wie je je prettig voelt. Dit kun-
nen je ouders/verzorgers zijn, een vriend of vriendin. Maar je kunt ook op school bij iemand te-
recht. Bijvoorbeeld bij je mentor of coach, maar ook bij een vertrouwenspersoon of een andere
docent die je vertrouwt. het Yuverta-brede anti-pestprotocol.

5.3 Internetprotocol

We hebben op school een internetprotocol. Hierin staan de regels over internetgebruik en e-
mail. ledereen moet zich aan deze regels houden. Internetprotocol voor leerlingen tijdens onder-
wijsactiviteiten:

o Het gebruik van de computers en laptops is alléén toegestaan voor serieuze informatie-
vragen of opdrachten die de docent geeft.

e Zonder toestemming van de docent wordt er geen gebruikgemaakt van social media tij-
dens de lessen.

e Het printen van bestanden of documenten mag alleen met toestemming van de docent.

e Het downloaden (of uploaden) van bestanden van internet is niet toegestaan; overleg dit
eerst met de docent.

o Het (proberen te) veranderen van instellingen en dergelijke is op alle computers verbo-
den.

e Het is niet toegestaan om internetsites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discri-
minerend, beledigend of aanstootgevend materiaal bevatten of waarvoor betaald moet
worden.

o Hetis niet toegestaan het e-mailsysteem te gebruiken voor het bestellen van producten,
lid worden van dubieuze organisaties of voor het aanmelden voor toezending van e-zines
e.d.
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o Het doorgeven van persoonlijke informatie via het internet of het versturen van foto’s is
alleen toegestaan met toestemming van de docent.

o Bij het gebruik van een zoekmachine mogen alleen ‘normale’ woorden (zoektermen) wor-
den gebruikt. Woorden die te maken hebben met grof woordgebruik, seks of geweld zijn
niet toegestaan. Bij twijfel overlegt de leerling met de docent.

Chatten is op school alleen toegestaan, als de docent daarvoor een opdracht geeft.

e Als leerlingen in contact komen met sites en/of e-mailberichten waardoor ze zich niet
prettig voelen, moeten ze hiervan direct melding maken bij de docent.

¢ In alle situaties waarin dit protocol niet voorziet, beslist de betrokken docent en/ of ICT er.

meer over informatiebeveiliging en verantwoord netwerkgebruik.

5.4 Gebruik beeldmateriaal

Op school maken we soms foto’s en video’s. We gebruiken dit in lessen of soms op Yunet, op
tv-schermen in het schoolgebouw of op social media. Zo geven we een goed beeld van wat je
kan verwachten als je bij ons op school komt. Opnames worden bijvoorbeeld gemaakt tijdens
excursies, de les of andere schoolactiviteiten. Ook jij kunt op deze foto’s herkenbaar in beeld
zijn. Wij vinden het fijn om deze beelden te mogen gebruiken, maar jij kan aangeven of je dat
wel of niet wil.

5.5 Toestemming gebruik beeldmateriaal

Wij vragen aan jou en jouw ouders toestemming om dit beeldmateriaal te mogen gebruiken. In
Magister geef je hiervoor wel of geen toestemming. Uiteraard gaan we hier zorgvuldig mee om.
Deze toestemming is geldig vanaf nu tot twee jaar na je diploma.

Aanpassen toestemming

Als je nu toestemming geeft maar je je later bedenkt, kun je dit in Magister aanpassen. Kom je
een foto of video tegen waarvan jij vindt dat je niet goed in beeld bent gebracht, meldt dit dan bij
je mentor of de schoolleider van jouw school. Wij zullen dit dan verwijderen of aanpassen, zodat
je niet meer herkenbaar in beeld bent. Het intrekken van de toestemming heeft geen terugwer-
kende kracht. Alle verwerkingen die al hebben plaatsgevonden blijven dus rechtmatig.

Gebruik van beelden in de les

Beeldmateriaal dat wordt gebruikt als onderdeel van de les, bijvoorbeeld foto's en video's voor
zelfreflectie en coaching, is geen toestemming voor nodig. Deze beelden worden tijdens de les
behandeld. Na behandeling in de les zullen deze beelden worden verwijderd.

5.6 Leerlingenstatuut
In het leerlingenstatuut van Yuverta zijn diverse zaken opgenomen die over rechten en plichten
van leerlingen gaan, zoals:
e grondrechten van leerlingen
toelating
o huiswerk, toetsing, bevordering
e sancties, schorsing, verwijdering
dagelijkse gang van zaken
De procedure schorsing/verwijdering is opgenomen in het leerlingenstatuut. Het leerlingensta-
tuut ligt ter inzage op de receptie van de school en is . In het leerlingenstatuut
is ook de klachtenregeling opgenomen.

5.7 Privacyreglement

Yuverta verwerkt persoonsgegevens van zijn leerlingen en studenten. Yuverta vindt een goede
omgang met persoonsgegevens van groot belang en is zich bewust van de privacywetgeving.
Wij zijn ervoor verantwoordelijk zorgvuldig met persoonsgegevens om te gaan.

lees je hoe we hiermee omgaan.
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5.8 Calamiteiten

Onze school is een veilige omgeving. Toch bestaat er altijd de kans dat het schoolgebouw ont-
ruimd moet worden, bijvoorbeeld als er brand uitbreekt. Dat gebeurt dan onder leiding van ons
BHV team. Zo'n ontruiming wordt regelmatig geoefend.

Hieronder lees je wat je moet als er zich calamiteiten voordoen op school:
e Je hoort het ontruimingssignaal.
o Blijf kalm en blijf bij elkaar. Luister goed naar de instructies van je docent.
e Laat je jas en spullen achter! Het zoeken hiernaar veroorzaakt chaos en hinder bij de
doorgangen.
e De ontruiming vindt groepsgewijs plaats onder leiding van een medewerker die daarvoor
heeft geleerd.
¢ Onder leiding van een medewerker begeef je je met de klas via de kortste route naar het
sportveld (ga niet richting de gevarenzone!).
o BIijf bij elkaar met je klas, zowel tijdens het verlaten van het gebouw, als op het sport-
veld.
e Controleer of iedereen aanwezig is.
o BIijf op het sportveld totdat je het sein krijgt dat het veilig is om het sportveld te verlaten!
e Volg altijd de aanwijzingen op van de BHV-ers.

5.9 Klachten

Heb je een klacht of een probleem? Dan kun je als eerste terecht bij de vertrouwenspersoon op
school. De vertrouwenspersoon luistert, adviseert en biedt indien nodig kortdurende ondersteu-
ning bij het oplossen van klachten en problemen. Kijk op de -pagina van jouw school wie
de vertrouwenspersoon is.

Heb je een algemene klacht of een klacht over ongewenst gedrag, dan verzoeken wij je om je
klacht eerst met die persoon te bespreken, kom je er samen niet uit, dan kan je hierover een
klacht indienen bij de schoolleider. Als de klacht niet naar genoegen is opgelost, dan kun je je
klacht indienen via het .

Voor de volledige procedure rondom klachten verwijzen wij je naar de
van Yuverta.

Klachtenmeldingen over machtsmisbruik

Er zijn verschillende vormen van machtsmisbruik, bijvoorbeeld seksuele intimidatie, seksueel
misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld, discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamenta-
lisme, radicalisering en extremisme. Als je op school geconfronteerd wordt met bovenstaande
signalen, dan kan je hierover direct een melding maken bij de schoolleiding. De schoolleiding zal
dan altijd de regiodirecteur informeren en er zal zo snel mogelijk onderzoek gedaan worden.

Examenklachten
Ben je het niet eens met een (school)examenuitslag en wil je bezwaar maken, dan kun je jouw
bezwaar indienen via de

5.10 School tegen racisme

Onze school hecht er veel waarde aan om expliciet een standpunt in te nemen over racisme. Op
onze school is plaats voor iedereen ongeacht ras, geloof of geaardheid. Wij verwachten van
leerlingen dat zij dit standpunt onderschrijven en zich ernaar gedragen. Het aanzetten of uitdra-
gen van vormen van uitsluiting, haat of discriminatie tegen een bepaalde (bevolkings)groep
wordt niet geaccepteerd of getolereerd. Ook kleding in combinatie met andere symbolen die on-

verdraagzaambheid ten opzichte van anderen uitdragen, wordt niet op onze school geaccepteerd.
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https://www.yuverta.nl/over-yuverta/contact/meldpunt/
https://yuverta.sharepoint.com/sites/yunet-ll/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan/Yuverta-klachtenregeling-interne-belanghebbenden.pdf&parent=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan
https://yuverta.sharepoint.com/sites/yunet-ll/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan/Yuverta-klachtenregeling-interne-belanghebbenden.pdf&parent=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://forms.office.com/e/tKAh4NxAFK&data=05%7c02%7ci.broekmans%40yuverta.nl%7cc5de2de0746d4cca57b308dc7f08a37b%7cfba70c8016c24415a402fca38335609a%7c0%7c0%7c638524922328975042%7cUnknown%7cTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7c0%7c%7c%7c&sdata=jLcKg749ruRG7nvQSq%2B0YvCMwUVEe%2BvFFDOuB9kmWFU%3D&reserved=0

6. Ziek en afwezig

6.1 Ziek en beter melden

Afwezigheid wegens ziekte of andere onvoorziene omstandigheden moet door ouders voor
09.00 uur telefonisch (024) 355 06 42 worden doorgegeven. Wanneer deze melding niet heeft
plaatsgevonden, zal de afwezigheid van de leerling worden gezien als ongeoorloofd verzuim. Bij
ongeoorloofd verzuim geldt de stelregel ‘Afwezige tijd wordt dubbel ingehaald en gemiste toet-
sen mogen niet worden ingehaald’. Bij een gemiste toets zal de toetscommissie en/of de exa-
mencommissie een besluit nemen over de gemiste toets. De ziekmelding geldt alleen voor die
(school)dag. Voor iedere opvolgende ziektedag moet een nieuwe ziekmelding gedaan worden
via bovenstaande telefoonnummer.

Ziek worden op school
Als een leerling op school ziek wordt, meldt hij zich bij de receptie. De leerling mag alleen na te-
lefonisch overleg met ouders/verzorgers naar huis.

6.2 Verlof aanvragen

Verlof om lessen te mogen verzuimen van minder dan 1 dag dient tijdig en schriftelijk te worden
aangevraagd bij de receptie. Afspraken voor tandarts, huisarts en dergelijke moeten in principe
buiten de lestijden worden gemaakt. Verlof voor 1 dag of meer moet tijdig en schriftelijk of per e-
mail worden aangevraagd bij de schoolleider via het formulier Vrijstelling geregeld schoolbe-
zoek. Voor meerdaagse verlofaanvragen kan volgens de leerplichtwet slechts bij hoge uitzonde-
ring (gewichtige omstandigheden) toestemming verleend worden.

Tijdens de PTA-periode wordt er geen verlof gegeven voor afspraken die ook op een ander mo-
ment kunnen plaatsvinden.

6.3 Telaat

Leerlingen zorgen ervoor dat ze tijdig voor aanvang van de lessen aanwezig zijn. Als ze te laat
op school komen, melden de leerlingen zich bij receptie. Bij ongeoorloofd te laat komen meldt de
leerling zich de volgende schooldag een half uur voor lesaanvang. Als een leerling herhaaldelijk
te laat komt, kunnen er maatregelen volgen. Bij 10 keer te laat komen in een schooljaar wordt
gemeld dit bij leerplicht.

6.4 Verzuim

Leerplicht geldt voor kinderen van 5 tot 16 jaar. Vanaf de eerste dag van de maand nadat een
kind 5 jaar wordt tot het einde van het schooljaar waarin het 16 jaar is geworden, is een kind
leerplichtig. Daarna zijn ze kwalificatieplichtig. Dat betekent dat ze tot hun 18e verjaardag naar
school moeten, of totdat ze een startkwalificatie hebben behaald. Een startkwalificatie is een di-
ploma havo, vwo, of mbo niveau 2,3 of 4.

Leerplichtambtenaar en verzuim

Ons beleid met betrekking tot te laat komen is als volgt: Bij elke te laat melding zonder geldige
reden dient de leerling zich de volgende lesdag een half uur voér aanvang van de les te melden.
Bij 5 te laat meldingen zonder geldige reden krijgen ouders een brief met daarin het verzoek tot
een goed gesprek met hun zoon/dochter. Bij 7 keer te laat worden ouders uitgenodigd op school
voor een gesprek met mentor en verzuimcoordinator. Bij 10 keer te laat gaat er een melding
naar Leerplicht zaken van de gemeente.

Bij herhaald of veelvuldig verzuim zal er een melding bij het digitaal verzuimloket van DUO
(Dienst Uitvoering Onderwijs) gedaan worden. De leerplichtambtenaar zoekt daarna contact met
de leerling en ouders om dit verzuim te bespreken. De insteek van alle partijen is hier de zorg
om en voor de leerling, omdat spijbelgedrag vaak een signaal is voor onderliggende problemen.
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De leerplichtambtenaar voert met regelmaat binnen de school interne controles uit. Wanneer on-
geoorloofd verzuim blijft doorgaan, kan de leerplichtambtenaar hiervan proces-verbaal opmaken
of een HALT-straf opleggen.

Verzuim
Er zijn verschillende vormen van verzuim:

Geoorloofd verzuim

Het kan voorkomen dat een kind niet naar school kan gaan. Bijvoorbeeld omdat het ziek is of
plotseling naar de dokter of tandarts moet. Ouders moeten dat aan de school laten weten voor-
dat de les begint. Ze moeten ook doorgeven waar het kind op dat moment verblijft.

Ongeoorloofd verzuim

Blijft een kind zonder goede reden of zonder toestemming van school weg, dan is er sprake van
ongeoorloofd verzuim. De school is verplicht dat te melden aan het verzuimloket van DUO. Die
onderzoekt dan de reden van het verzuim. De leerplichtambtenaar heeft een gesprek met de ou-
ders, en wanneer het kind 12 jaar of ouder is, ook met het kind. In het uiterste geval kan de leer-
plichtambtenaar tegen de ouders en/of tegen het kind (vanaf 12 jaar) proces-verbaal opmaken.

Luxeverzuim

Als kinderen buiten de schoolvakanties met hun ouder(s) op vakantie gaan, heet dat luxever-
zuim. De afdeling Leerplicht van de gemeente Nijmegen heeft met alle scholen in Nijmegen af-
gesproken dat dat niet mag. Rond de schoolvakanties controleren de leerplichtambtenaren
daarom extra of kinderen op school zijn. Ouders kunnen een boete krijgen als er sprake is van
luxeverzuim. In uitzonderlijke gevallen kan vakantieverlof worden verleend.

6.5 Uit de les gestuurd

Een lesverwijdering is een drastische maatregel die volgt op grensoverschrijdend gedrag van de
leerling dat heeft plaatsgevonden. Onze locatie heeft hiervoor een procedure geschreven waarin
beschreven staat hoe dit op de locatie wordt afgehandeld.

Wanneer een leerling bij een blokuur of aaneengesloten praktijkuren verwijderd wordt, moet de
leerling het eerst volgende lesuur de kans krijgen om terug te kunnen keren in de les, tenzij de
veiligheid van de docent/leerling of klas in het geding komt.

1. Na de lesverwijdering gaat de leerling met spullen naar de Dug-out / LJC. De leerling
vertelt hier zijn/haar kant van het verhaal en kan hulp krijgen bij het oplossen van het
conflict met de docent (helpen bij Teamsbericht opstellen voor een afspraak).

2. De leerling werkt verder aan AVO-opdracht tildens de les. Bij een lesverwijdering prak-
tijkles liggen rekenboeken en leesboeken klaar. Op deze manier is de leerling nog bezig
met begrijpend lezen en rekenen.

3. De medewerker Dug-out / LJC/BC stuurt de leerling aan het einde van de les terug naar
de docent waarbij de lesverwijdering heeft plaats gevonden.

4. De leerling gaat aan het einde van de les naar de docent en maakt een afspraak voor het
herstelgesprek of er vindt op dat moment een herstelgesprek plaats. Als het herstelge-
sprek is geweest dan is de lesverwijdering afgehandeld (sancties kunnen altijd later
plaatsvinden).

5. Heeft het eerste herstelgesprek niet plaatsgevonden, omdat de leerling niet is komen op-
dagen, dan neemt de vakdocent telefonisch contact op met de ouder(s)/verzorger(s) van
de leerling om de situatie te bespreken. Er wordt met de ouder(s)/verzorger(s) een af-
spraak gemaakt voor een tweede herstelgesprek tussen de vakdocent en de leerling,
voordat het eerstvolgende lesmoment plaatsvindt. Deze afspraak wordt genoteerd in Ma-
gister. Als het herstelgesprek heeft plaatsgevonden dan wordt de leerling weer toegela-
ten tot de les (sancties kunnen altijd later plaatsvinden). Als ouder(s)/verzorger(s) niet
opnemen dan zoekt de vakdocent contact met hen op via de mail.
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6. Als de leerling niet is komen opdagen voor het eerste herstelgesprek én het is niet gelukt
om contact te krijgen met de ouder(s)/verzorger(s) om een afspraak te maken, dan mag
de vakdocent de leerling maximaal 1 les weigeren. De leerling is dan ongeoorloofd af-
wezig tijldens deze les.

7. Als de leerling niet bij de afspraak van het tweede herstelgesprek is geweest dan is de
leerling wel weer welkom in de les. De bouwcoodrdinator komt de leerling uit de les halen
en gaat het gesprek aan met de leerling.

Escalatieladder

Lesverwijdering 1 Sanctie bij betreffende vakdocent
en 2
Lesverwijdering 3 De mentor en de leerling maken een afspraak om lesverwijderin-

gen te bespreken en maken afspraken voor gedragsverbetering.
Deze afspraken worden genoteerd in Magister. De mentor neemt
telefonisch contact op met ouder(s)/verzorger(s) en maakt een
notitie in Magister. De notitie wordt geplaatst bij lesverwijdering 3.
Lesverwijdering 4 De leerling krijgt een vierkant rooster (van het eerste tot het laat-
ste uur op school, de leerling volgt zijn/haar lessen in het lokaal.
Wanneer de leerling geen les meer heeft zit de leerling in de Dug-
out.

De mentor neemt zo snel mogelijk contact op met ouder(s)/ver-
zorger(s) om hen uit te nodigen voor een gesprek op school. In
dit gesprek tussen mentor — LJC — ouder(s)/verzorger(s) — leer-
ling worden gedragsverwachtingen afgesproken. Deze gedrags-
verwachtingen worden vastgelegd in een gedragscontract. Dit
contract wordt ondertekend door mentor — ouder(s)/verzorger(s) —
leerling. Hierna wordt het contract in Magister geplaatst. Als het
nodig is doet de mentor een 1ZO-aanvraag bij het team Onder-
steuning.

Lesverwijdering 5 Interne schorsing van minimaal 1 dag. Hierbij wordt de leerling
niet toegelaten in het klaslokaal, maar zit de leerling in de Dug-out
van het eerste uur tot het laatste uur en volgt hier de les en maakt
huiswerk.

Lesverwijdering 6 Interne schorsing 2 dagen; Hierbij wordt de leerling niet toegela-
ten in het klaslokaal, maar zit de leerling in de Dug-out van het
eerste uur tot het laatste uur en volgt hier de les en maakt huis-
werk.

Lesverwijdering 7 Externe schorsing 2 dagen, de leerling wordt niet toegelaten op
school en moet huiswerk volgen via Magister en Teams.
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