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Beste leerlingen, ouders en verzorgers, 

Onze school is volop in ontwikkeling. Onze focus ligt op het sociaal pedagogisch klimaat en het 

verkleinen van taal en rekenachterstanden bij onze leerlingen. Onze bedoeling is dat wij écht 

van betekenis zijn voor onze leerlingen. Dat doen we door duurzaam, innovatief en onderne-

mend onderwijs aan te bieden in een uitdagende leeromgeving.  

Naast vmbo onderwijs bieden wij op onze school ook het groene lyceum aan. Dit is een zesja-

rige opleiding in het groene domein waarbij leerlingen zowel een vmbo-g/t diploma als een mbo-

4 diploma behalen dat direct toegang geeft tot het hbo. Meer informatie over het groene lyceum 

kun je vinden op de website van onze school en op Yunet. 

Het jaaroverzicht met activiteiten en een lijst met alle namen en e-mailadressen van onze mede-

werkers kun je vinden op Yunet. Heb je vragen of opmerkingen, dan horen wij dat graag! Het 

kan gebeuren dat er tijdens het schooljaar iets wijzigt. Via onze interne nieuwssite Yunet, via 

Magister en de website ben je altijd op de hoogte van het laatste nieuws. Drie à vier keer per 

jaar ontvangen ouders ons informatieblad ‘Groen Licht’ gecombineerd met de coachbrief. Om op 

de hoogte te blijven van de activiteiten bij ons op school kun je ons ook volgen op Instagram en 

Facebook. 

Namens alle medewerkers van Yuverta Kesteren wensen wij jullie een prettige en succesvolle 

schooltijd toe. 

Met hartelijke groet, 

Mevrouw A. Vaartjes, senior schoolleider 

Mevrouw M. de Bijl, senior schoolleider 
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1. Over school 

1.1 Contactgegevens 
 
Openingstijden schoolgebouw 
Maandag tot en met vrijdag 
Van 08.00 tot 17.00 uur 
 
Aanwezigheid receptie 
Maandag t/m donderdag van 08.00 tot 16.30 uur 
Vrijdag van 8.00 tot 12.00 uur 
 
Tijdens studiedagen en vakanties kunnen er afwijkende tijden gelden. 
 
Bereikbaarheid 
Heb je vragen over je opleiding, het lesrooster, de leermiddelen of schoolactiviteiten, neem con-
tact op met de locatie. 
 

   (0488) 48 13 10   

       vmbo.kesteren@yuverta.nl 

       hgl.kesteren@yuverta.nl 

 
Wil je je ziek melden? Kijk op deze pagina hoe je dat doet! 
 
Heb je vragen voor de deelnemersadministratie (bijvoorbeeld status van je aanmelding/ inschrij-
ving, inlogproblemen bij Magister/Eduarte)? Stuur dan een mail met je vraag naar administra-
tie@yuverta.nl of bel tijdens kantooruren naar (088) 435 42 93.  
 
Heb je financiële vragen over het lesgeld, betaling schoolkosten of tegemoetkoming? Stuur dan 
een mail met je vraag naar financieel@yuverta.nl. 
 
Algemene contactgegevens 
Yuverta vmbo en het groene lyceum Kesteren 
Industrieweg 4 
4041 CR Kesteren 

  (0488) 48 13 10 

       vmbo.kesteren@yuverta.nl (voor vragen en mededelingen over vmbo-leerlingen) 

       hgl.kesteren@yuverta.nl (voor vragen en mededelingen over hgl-leerlingen) 

 
1.2 Belangrijke contactpersonen 
De schoolleiding bestaat uit de volgende personen: 
Senior Schoolleider: mevrouw A. Vaartjes 
Senior Schoolleider: mevrouw M. de Bijl 
Leerjaarcoördinator Entree 3 & 4: mevrouw A. van Dijken 
Leerjaarcoördinator klas 1 & 2: de heer R. Vluggen 
Leerjaarcoördinator klas 3 & 4: de heer J. Schuurman 
Decaan: de heer F. Goverde 
Examensecretaris: mevrouw A. Waanders 
Stagecoördinator: de heer W. Spanbroek en de heer G. Dargel 
Ondersteuningscoördinator: de heer T. Lenkens 
Orthopedagoog: mevrouw J. In Traa 
Vertrouwenspersoon: mevrouw Y. Wennekers en meneer E. Strijbosch 
Anti-pestcoördinator: mevrouw Y. Wennekers 

mailto:administratie@yuverta.nl
mailto:administratie@yuverta.nl
mailto:financieel@yuverta.nl
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1.3 Schooltijden 
Bij Yuverta Kesteren werken we met een rooster van 45 minuten. Af en toe hebben we een ver-
kort rooster. De lessen starten om 8.30 uur en duren 45 minuten. Elke groep heeft een keer per 
week een dagstart met de coach. 
 
Lesuitval 
Lesuitval proberen we zoveel mogelijk te voorkomen. Alle docenten zijn enkele uren per week 
inzetbaar om lessen op te vangen. Ondanks deze inspanningen komt lesuitval voor. Soms is dat 
onvoorzien zoals bij ziekte of door te voorziene omstandigheden zoals excursies, projecten en 
scholingen. We maken dan altijd een zorgvuldige afweging of de activiteit zo belangrijk is dat 
lesuitval te rechtvaardigen is. Roosterwijzingen zijn na te lezen via Magister.  
 
Normaal Rooster        Verkort Rooster 
 

 
 

1.4 Boeken en leermiddelen 
Boeken en lesmaterialen in het voortgezet onderwijs zijn gratis. De boeken worden betaald door 
school en geleverd door boekenleverancier Iddink learning materials. De boeken worden door 
school besteld en bij de leerling thuis geleverd. 
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1.5 Vakanties en vrije dagen 
 

 
 
Wij verzoeken de ouders met nadruk om bij planning van gezinsvakanties met deze data reke-
ning te houden. Hiervan kan niet worden afgeweken. 

1.6 Faciliteiten 
 
Hoe ziet onze school eruit? 
Als je de school binnenkomt kom je eerst langs de receptie. Hier kun je met al je vragen terecht. 
In onze aula, die bij ons Spees heet, kun je in de pauze je brood opeten. Bij onze cateraar kun je 
een lekker broodje kopen. Let op, er is niet elke dag catering aanwezig. We hebben aparte loka-
len voor theorie en praktijkvakken. De kas en het dierverblijf staan op ons mooie schoolterrein. 
We hebben een grote schooltuin waar je ook je pauzes kunt doorbrengen. De gymlessen zijn in 
de gymzaal in Opheusden. Klas 4 volgt ook een sportprogramma bij Julien in Lienden.  
 
Kluisje 
Alle leerlingen bij ons op school krijgen een kluisje. Het kluisje open je met je leerlingenpas. In 
de kluis kun je je telefoon en andere belangrijke spullen opbergen. 
 
Leerlingenpas 
Elke leerling heeft een eigen schoolpasje. Hiermee kun je je kluisje openen en kopiëren of prin-
ten. Je gebruikt de schoolpas ook bij schoolfeesten. 



 
 

 8/40  

Schoolgids ’24-‘25 

1.7 Schoolkosten 
Algemene financiële informatie over onder andere de vrijwillige ouderbijdrage en de reductie re-
geling is terug te vinden in het algemene gedeelte van de schoolgids. Een specifiek overzicht 
van de kosten voor Yuverta vmbo en hgl Kesteren is te vinden op de Yunet-pagina van school. 
Een overzicht van alle kosten per schoollocatie van Yuverta wordt tevens meegestuurd als 
aparte bijlage. 

1.8 Leerlingenraad 
Yuverta Kesteren heeft een actieve leerlingenraad. De leerlingenraad denkt mee met allerlei za-
ken die op school spelen. Ook organiseren zij zelfstandig feestelijkheden en helpen ze mee met 
open dagen. 

1.9 Ouderbetrokkenheid 
Ouderbetrokkenheid is belangrijk voor ons als school, maar vooral ook voor uw kind. We gaan 
graag met u in gesprek. Dat kan op verschillende manieren. 
 
Ouderavonden 
Voor elk leerjaar is er een algemene ouderavond. Daarnaast zijn twee keer per schooljaar drie-
hoeksgesprekken, waar de leerling samen met zijn/haar ouders en de coach de voortgang, re-
sultaten en LOB bespreekt. U ontvangt een uitnodiging voor deze driehoeksgesprekken van de 
coach. Verder kunt u altijd telefonisch of per mail contact opnemen met de coaches. 
 
Koffiemiddagen 
Enkele keren per jaar organiseren we een koffiemiddag. Tijdens de koffiemiddag kunt u met de 
schoolleiding in gesprek over allerlei onderwerpen. De data en tijden voor de koffiemiddag staan 
in het jaarschema. U bent van harte welkom. Voor de koffiemiddag hoeft u zich niet van tevoren 
op te geven. U kunt gewoon binnenlopen.  
 
De koffiemiddagen zijn dit schooljaar op: 
31 oktober van 16.00-17.00 uur 
31 januari van 16.00 -17.00 uur 
3 juni van 16.00-17.00 uur  
 
Ouderraad 
De ouderraad, voorheen Vestigingsraad heeft overleg met de directie en het LPG. Het LPG, de 
lokale participatiegroep bestaat uit werknemers van het onderwijzend personeel en onderwijs 
ondersteunend personeel. Op dit moment zijn dat Jessica Hoegée (onderwijzend personeel), Ina 
Leenarts (onderwijsondersteunend personeel) en de voorzitter Frenk Goverde. 
 
Het LPG heeft 4 maal per jaar overleg met het locatie-MT en doet verslag van dat overleg aan 
de werknemers van de locatie. Onderwerpen die aan bod komen zijn onder andere: 

• Locatiebegroting en investeringsbegroting 

• Scholingsplan en aanvragen hiervoor 

• Verbouw/nieuwbouw van de locatie 

• Aanbod van opleidingen (extra vakken, keuzevakken) 

• Deelname aan netwerken en samenwerkingsverbanden 

• Werkverdeling, taakuren en formatie 

• Uitvoering van het kwaliteitsbeleid 

• NPO 

• De relatie tussen LPG, ouderraad en leerlingenraad 

• En wat er verder speelt op de locatie. 
 

De ouderraad bestaat uit ouders van leerlingen, en richt zich op de belangen van ouders en 
leerlingen.  
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De lokale ouderraad heeft overleg met de LPG en het MT over bovenstaande onderwerpen en 
wat ouders willen inbrengen. De agenda van de bijeenkomsten van de ouderraad worden voor-
bereid door de voorzitter van de LPG. Op dit moment wordt onze school in de ouderraad verte-
genwoordigd door: 

• Mevrouw A. De Vaan 

• Mevrouw I. van den Berge 

• Mevrouw W. Van Raaij 

• Mevrouw G. Maassen 

• De heer G-J. Zoetekouw 

• De heer M. Van Blijderveen 

• De heer R. Ulrich 

1.10 Jaarplanning 
 
Eerste schoolweek 
We starten het schooljaar met een introductieprogramma. Daarna start het lesrooster. Tijdens 
de introductiedagen zijn de leerlingen op school, waarbij kennismaken, samenwerken, sport, 
spel en creativiteit centraal staan. In deze eerste dagen leren leerlingen de school, coaches do-
centen en leerlingen goed kennen zodat ze goed voorbereid van start gaan met de lessen. Het 
programma voor leerjaar 1 wordt doorgesproken op de kennismakingsavond en zal vóór de eer-
ste schoolweek ook per mail worden verstuurd. 
 
Rapporten en examendossier 
De leerlingen van het eerste en tweede leerjaar krijgen drie keer per jaar een rapport. In leerjaar 
3 (driemaal) en in leerjaar 4 (tweemaal) zal een overzicht van de stand van zaken in het exa-
men-dossier worden verstrekt. Naar aanleiding van de rapporten/overzichten en het examen-
dossier kunt u als ouder met een aantal docenten spreken over de resultaten. 
 
Ouderavonden 
Voor elk leerjaar is er een algemene ouderavond. Daarnaast zijn twee keer per schooljaar drie-
hoeksgesprekken, waar de leerling samen met zijn/haar ouders en de coach de voortgang, re-
sultaten en LOB bespreekt. U ontvangt een uitnodiging voor deze driehoeksgesprekken van de 
coach. Verder kunt u altijd telefonisch of per mail contact opnemen met de coaches. 
 
Belangrijke data in het schooljaar 
Een lijst met belangrijke data kunt u hier vinden op en Yunet onder "jaarplanning", bij de blauwe 
blokken op de startpagina.  Er is een jaarplanning voor de onderbouw (klas 1 en 2) en een voor 
de bovenbouw (klas 3 en 4). Let op, de jaarplanning kan gedurende het schooljaar nog aange-
past worden. 
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2. Onderwijs 

2.1 Wat kenmerkt onze school? 
Yuverta Kesteren wil echt van betekenis zijn voor haar leerlingen. Wij willen onze leerlingen la-
ten groeien door het stimuleren van samenwerken, reflectie en ondernemerszin. Wij doen dit in 
een uitdagende leeromgeving waarin er aandacht is voor de verschillende manieren van leren. 
Dit is wat wij goed onderwijs noemen en dat vinden wij, net als een sterke leerlingbegeleiding, 
belangrijk. 
 
Het doel van Yuverta Kesteren gaat verder dan het opleiden tot het examen. Waar mogelijk bie-
den we maatwerk op elk niveau, op elk moment en op elke plek. Wij bieden ieder kind de kans 
op een succesvol resultaat en geluk gedurende zijn tijd op school. Alles wat aandacht krijgt, 
groeit! 
 
Vmbo betekent voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs en Groen staat voor actief en on-
dernemend bezig zijn in de groene sector. We bieden onderwijs in alle leerwegen van het vmbo. 
Vanzelfsprekend is er voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte begeleiding aanwezig. 
 
Daarnaast zijn we in schooljaar 2022-2023 gestart met het groene lyceum, een zesjarige oplei-
ding in het groene domein waarbij leerlingen zowel een vmbo-g/t diploma als een mbo-4 diploma 
behalen dat direct toegang geeft tot het hbo. Meer informatie over het Groene Lyceum kunt u 
vinden op Yunet en op de website van onze school. 
 
Schoolgrootte 
Er zijn ongeveer 375 leerlingen op onze school en er werken zo’n 60 medewerkers. Onze school 
is dus overzichtelijk en dat heeft veel voordelen. Iedereen kent elkaar en leerlingen voelen zich 
snel thuis bij ons, wat natuurlijk erg prettig is. Ook is het fijn dat de school goed bereikbaar is 
met fiets, trein en bus. 
 
Identiteit 
Voor de scholen van Yuverta maakt het niet uit of je een bepaalde geloofs- of levensovertuiging 
hebt of niet. Iedereen is welkom. Net zoals wij jouw geloofs- of levensovertuiging respecteren, 
vragen wij jou respect te hebben voor de grondslag van de school. Yuverta Kesteren is een 
openbare school. We vinden het belangrijk om onze leerlingen sociale en maatschappelijke 
vaardigheden mee te geven en we besteden aandacht aan levensbeschouwelijke vorming, bur-
gerschap en het respectvol omgaan met anderen. Onze uitgangspunten zijn: 

• Onze school is voor en van de leerlingen; 

• We leren in belangrijke mate door te doen; 

• We bereiken onze doelen met aandacht voor planten, dieren, natuur en milieu. 

• We leren op een uitdagende en prikkelende manier; 

• We spreken leerlingen aan op hun eigen mogelijkheden en interesses; 

• We leren veel in de praktijk, zowel binnen de school als bij stages; 

• Onze leerlingen hebben een actieve rol en zijn voor een belangrijk deel zelf verantwoor-
delijk vanuit eigen motivatie om te leren; 

• Op school vinden wij samenwerken en leren met anderen belangrijk; 

• Onze school is een veilige plek waar iedereen zich prettig voelt; 

• Onze leerlingen weten dat het vmbo geen eindonderwijs is en dat ze voorbereid worden 
op verder leren. 

 
Onze accenten  
De accenten van het schoolbeleid voor de komende schooljaren liggen op basisvaardigheden 
Taal & Rekenen en Burgerschap. Gedifferentieerd en actief onderwijs zorgt ervoor dat leerlingen 
meer eigen keuzes maken en zelfstandiger leren en werken.  
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Elke leerling heeft andere leerbehoeften. De gevolgen van Corona hebben ervoor gezorgd dat 
er nog meer behoefte is aan individuele aandacht binnen de klas. 
 
Onze maatschappij is volop in beweging en door de Coronatijd is dat nog eens versterkt. Men-
sen worden mondiger, kritischer en komen voor hun mening op. Op school leren we onze leer-
lingen hoe ze hun mening kunnen geven met respect voor de ander. We besteden daarom aan-
dacht aan burgerschap en sociale en maatschappelijke vaardigheden. 

2.2 Hoe ziet ons onderwijs eruit? 
Wij bieden de volgende leerwegen aan: 
 
Basisberoepsgerichte leerweg 
In de basisberoepsgerichte leerweg krijgt de leerling zowel theoretische als praktische vakken, 
maar de nadruk ligt op de praktijkvakken. De basisberoepsgerichte leerweg sluit aan op niveau 
2 van het mbo. 
 
Kaderberoepsgerichte leerweg 
In de kaderberoepsgerichte leerweg krijgt de leerling zowel theoretische als praktische vakken, 
maar de nadruk ligt op de theorievakken. De kaderberoepsgerichte leerweg sluit aan op niveau 
3 (en 4) van het mbo. 
 
Gemengde leerweg 
De theorievakken van de gemengde leerweg hebben hetzelfde niveau als die van de theoreti-
sche leerweg (mavo). Daarnaast volgt de leerling in de gemengde leerweg ook het beroepsge-
richte programma Profiel Groen. De gemengde leerweg sluit aan op niveau 4 van het mbo. 
 
Vmbo-T diploma 
Met een extra theorie vak in de gemengde leerweg kan de leerling het diploma ‘theoretische 
leerweg’ aanvragen in plaats van het GL-diploma. De leerling hoeft geen nieuw examen te doen. 
 
Het groene lyceum 
Het groene lyceum, een onderwijsconcept voor praktijkgerichte leerlingen met een havo werk- 
en denkniveau, is in 2007 gestart in Nederland en sinds 2020 bij Yuverta (voormalig Helicon Op-
leidingen). Het is een opleidingsroute van zes jaar, met een mogelijkheid tot verbreding en ver-
dieping. De leerlingen volgen naast algemene vakken op havoniveau ook beroepsgerichte vak-
ken. Hiermee is het groene lyceum een versnelde leerroute, die vmbo(-GL/TL) en mbo niveau 4 
combineert in een uitdagende opleiding.  Door het voortgezet onderwijs te koppelen aan middel-
baar beroepsonderwijs behalen leerlingen in een versneld traject een startbewijs voor het hbo. 
Hiermee vormt het groene lyceum een reëel alternatief voor de havo. Na dit traject hebben leer-
lingen een volwaardig vmbo GT-diploma en een mbo4-diploma. Om dit te bereiken wordt inten-
sief aandacht besteed aan het ontwikkelen van (studie)vaardigheden en competenties gericht op 
de doorstroom naar het hbo. Er wordt gestreefd naar maatwerk, afgestemd op talenten, inte-
resse en studieloopbaan van de leerlingen. De leerlingen houden hun ontwikkeling bij en verza-
melen behaalde resultaten in een portfolio. 
 
Entreeopleiding 
Naast de genoemde leerwegen is het mogelijk, in overleg met leerling en school, te kiezen voor 
de entreeopleiding. Deze opleiding is praktijkgericht en leidt op tot een volwaardig mbo niveau 1-
diploma (entreeonderwijs). Na het derde leerjaar, dit is een oriënterend jaar op het gebied van 
stage, kiest de leerling voor een beroepsrichting op niveau 1 in een van de profielen. Daarna 
kunnen leerlingen doorstromen naar een AOC/ROC voor een mbo-opleiding op niveau 2. Leer-
lingen kunnen ook vanaf een andere middelbare school instromen in 3 Entree. Voor meer infor-
matie over de Entree-opleiding kunt u contact opnemen met de school. 
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2.3 Onderbouw 
Leerlingen in de onderbouw worden op basis van de aangeleverde informatie in groepen ge-
plaatst die zoveel mogelijk aansluiten bij hun niveau. Voor eerstejaars leerlingen is hierbij het 
basisschooladvies bindend. We zorgen er natuurlijk wel voor dat we leerlingen blijven uitdagen. 
Door middel van maatwerk halen we eruit wat erin zit, zodat de leerling op de juiste leerweg te-
recht komt.  
 
Vmbo 
Leerjaar 1 en 2 van de opleiding noemen we de onderbouw. De nadruk ligt hier op je persoon-
lijke vorming en brede oriëntatie. Je leert actief en zelfstandig te leren en je krijgt een beeld van 
de vakken in de bovenbouw. Vanaf leerjaar 1 kijken we hoe jij het beste leert, welke thema’s het 
beste bij jou passen en hoe zelfstandig je bent. Zodat je op jouw niveau alle kerndoelen van de 
onderbouw haalt. 
 
Afhankelijk van de leerweg krijgen leerlingen diverse algemene vakken zoals Nederlands, En-
gels, biologie, economie, wiskunde, Mens & Maatschappij of natuur- en scheikunde. Er is ook 
aandacht voor creatieve vakken en lichamelijke opvoeding. Natuurlijk volg je in de onderbouw 
ook veel beroepsgerichte vakken. 
 
Praktische profieloriëntatie (PPO) 
In de onderbouw volgen de leerlingen praktische profieloriëntatie. De leerlingen volgen dan alle 
praktijkvakken, zodat ze na twee jaar een goede keuze kunnen maken tussen de keuzevakken 
van het beroepsgericht programma in de bovenbouw. De leerlingen worden bij het maken van 
deze keuze geholpen door de coach, praktijkdocenten, decaan/LOB- begeleider en ouders. 
 
Leerwegbepaling 
Aan het einde van het tweede leerjaar, na het tweede rapport, wordt bepaald in welke leerweg 
de leerling geplaatst wordt. Is overplaatsing naar een ander schooltype of ander profiel gewenst, 
dan wordt dit met ouders besproken. De leerwegbepaling is gebaseerd op een objectief genor-
meerde test (Cito Volgsysteem voort- gezet onderwijs), de rapportcijfers, de gegevens en het 
advies van de basisschool, het advies van de vakdocenten en de in- en doorstroomcriteria. De 
leerwegbepaling is bindend. Ouders worden over deze leerwegbepaling tijdens een informatie-
avond geïnformeerd. 
 
Het groene lyceum 
Onderbouw het groene lyceum 
In de onderbouw op het groene lyceum krijgen leerlingen algemene vakken op havoniveau. 
Daarnaast volgen de leerlingen praktijkvakken en werken ze in projecten. De projecten en prak-
tijkvakken passen binnen het profiel ‘adviseur duurzame leefomgeving’ en gaan over bijvoor-
beeld: water, groene leefomgeving, lifestyle, eco-schools. De praktijkvakken omvatten groen, 
dier, voeding en outdoor. We besteden vanaf de onderbouw al aandacht aan onderzoeks- en 
studievaardigheden. 
 
Middenbouw het groene lyceum 
In leerjaar 3 en 4 van het groene lyceum werken leerlingen gaandeweg steeds meer aan lesstof 
en vaardigheden van het mbo. Ook vindt het examenprogramma vmbo G/T plaats in deze leer-
jaren. Meer lezen? Bezoek de uitgebreide pagina op Yunet over het groene lyceum. 
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2.4 Bovenbouw 
 
Vmbo 
Na de onderbouw wordt elke leerling in een leerweg geplaatst. Een leerweg is de leerroute die 
een leerling binnen het vmbo volgt en die leidt tot een diploma met doorstroom naar een mbo- 
niveau. In de bovenbouw, dus het 3e en 4e leerjaar, volgen onze leerlingen naast de algemene 
vakken een beroepsgericht examenprogramma. Niet iedere leerling leert op dezelfde manier. De 
ene leerling leert gemakkelijk vanuit het boek, terwijl de ander het meeste baat heeft bij praktijk-
lessen om zijn of haar talenten te ontwikkelen. 
 
In de bovenbouw bereid je je voor op het mbo en volg je het examenprogramma van de verschil-
lende vakken. De school plaatst je in de leerweg die past bij de manier waarop jij het beste leert. 
Meer praktijk of meer theorie. Afhankelijk van de gekozen leerweg doe je examen in een aantal 
algemene vakken en jouw vakkenkeuze uit het beroepsgerichte examen in het profiel groen. In 
de schoolgids en op de website lees je meer over de invulling van het beroepsgerichte pro-
gramma. De verplichte vakken voor alle vmbo-leerwegen zijn: 

• Nederlands 

• Engels 

• Biologie 

• Wiskunde 

• Maatschappijleer 

• Kunstvakken inclusief ckv 

• Lichamelijke Opvoeding 
 
Daarnaast loopt elke leerling stage. Leerlingen van de gemengde leerweg maken ook een pro-
fielwerkstuk en volgen nog extra theorievakken als natuur-/ scheikunde 1, economie of Duits. 
Leerlingen van de Basis- en Kaderberoepsgerichte leerweg hebben de keuze één van bovenge-
noemde extra theorievakken te volgen. 
 
Beroepsgericht programma 
In leerjaar 3 en 4 volgen leerlingen het Profiel Groen. Naast een vast programma (profiel vak) 
kunnen leerlingen een deel van het programma zelf samenstellen (keuzevakken) en is er veel 
aandacht voor loopbaanoriëntatie (LOB). 
 
Voor keuzevakken kun je denken aan: 
 
Ik wil iets met... dier: 

• Het houden van dieren 

• Gezonde dieren 
 
Ik wil iets met... groen: 

• Werk in tuin en landschap 

• Tuinontwerp- en aanleg 
 
Ik wil iets met…bloem: 

• Maken bloemwerk 

• Vormgeving en Styling 
 
Ik wil iets met…outdoor: 

• Mens en activiteit 

• Actief in de natuur 
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Ik wil iets met... voeding: 

• Mens en gezondheid 

• Voeding, hoe maak je het? 
 
Ik wil iets met… techniek 

• Procestechniek 

• Het groene machinepark 
 
Ik wil iets met… verzorging: 

• Kennismaking met uiterlijke verzorging 
 

Bovenbouw het groene lyceum 
In de laatste twee jaren van de opleiding werken we volledig aan het kwalificatiedossier ‘advi-
seur duurzame leefomgeving’. Leerlingen lopen in deze leerjaren ook stage en ze gaan onder-
zoeken hoe ze hun loopbaan willen vervolgen. De school bekijkt samen met de leerlingen hoe 
ze na het groene lyceum hun (school-)loopbaan het beste kunnen vervolgen en wat daarvoor 
nodig is. Meer lezen? Bezoek de uitgebreide pagina over het groene lyceum op Yunet. 

2.5 Burgerschap 
Bij Yuverta komen leren, leven en werken samen. Je leert respect te hebben voor elkaar, voor 
anderen en voor je omgeving. Zowel binnen als buiten de schoolmuren. Je ziet dit terug in de 
schoolregels en in de manier waarop wij met elkaar omgaan. Wij besteden hier aandacht aan op 
school. Tijdens de projecten en lessen maar ook bij buitenschoolse activiteiten. Zo proberen we 
jou tijdens je opleiding kennis te laten maken met andere landen en culturen. Bijvoorbeeld door 
uitwisselingen, werkweken of excursies.  
 
We besteden ook aandacht aan culturele verschillen en overeenkomsten in onze samenleving. 
Verschillende normen en waarden, religies en seksuele diversiteit zijn onderwerpen die we be-
handelen.  
 
Wij zetten ons  onder andere bij de volgende activiteiten in voor burgerschap en integratie: 
 

• lessen Mens & Maatschappij en maatschappijleer; 

• verschillende projectweken 

• diverse stages in het kader van loopbaanoriëntatie en maatschappelijke betrokkenheid 

• schoolstewards 

2.6 Stage 
Stagelopen is een goede manier om te ervaren hoe het er in de praktijk aan toegaat en om jezelf 
beter te leren kennen. Je kunt bijvoorbeeld stagelopen in een winkel of op een veiling, in een 
tuincentrum, of op een kinderboerderij. Tijdens zo’n stage doe je werkervaring op. Daar leer je 
heel veel van. Door een stage krijg je een beter beeld over wat je wel en niet leuk vindt en waar 
je goed in bent. Dit helpt je bij het kiezen van een vervolgopleiding en je beroep. 
 
Stagebegeleiding 
Tijdens je stage word je begeleid door school en op de stageplek zelf is ook altijd iemand aan 
wie je alles kunt vragen. De stage wordt afgesloten als alle dagen zijn gelopen en alle stageop-
drachten zijn goedgekeurd. 
 
Beroepsgerichte stage 
Oriëntatie op de beroepspraktijk is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. Naast de prakti-
sche praktijkoriëntatie in leerjaar 1 en 2, is er de oriëntatie in het bedrijfsleven (stage). Een be-
langrijke doelstelling van het stagelopen is om erachter te komen welke vervolgopleiding de leer-
ling wil gaan doen. 
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In leerjaar 1 gaan de leerlingen voor het eerst kennismaken met beroepen. Dit doen we in de 
vorm van “een dagje mee naar het werk”. 
 
In leerjaar 2 gaan de leerlingen op snuffelstage. Gedurende één week lopen de leerlingen mini-
maal twintig stage uur bij een bedrijf naar keuze. 
 
In leerjaar 3 gaan de BB- en KB-leerlingen acht dagen op stage en de GL-leerlingen vijf dagen. 
De leerlingen kiezen zelf een bedrijf. Er worden op de stage meer werkzaamheden van hen ver-
wacht dan in leerjaar 2 en de leerlingen worden begeleid bij het maken van opdrachten gekop-
peld aan de stage. 
 
In leerjaar 4 hebben de BB- en KB-leerlingen twee keer een stageperiode van acht dagen. 
De GL-leerlingen hebben twee stageperiodes van vijf dagen. Het is de bedoeling dat er in dit 
schooljaar op twee verschillende bedrijven stage wordt gelopen. De laatste stage lopen de leer-
lingen op een bedrijf waar hun vervolgopleiding bij aansluit. 
 
Maatschappelijke stage 
Naast de stages in het kader van oriëntatie op de beroepspraktijk, is er ook een maatschappe-
lijke stage. Deze stage heeft twee doelen: leerlingen kennis laten maken met de samenleving én 
een onbetaalde bijdrage leveren aan deze samenleving. Elke leerling loopt minimaal dertig uur 
maatschappelijke stage, waarvan 10 uur als schoolsteward op school verdeeld over klas 3 en 4. 
De overige uren maatschappelijke stage staan gepland in klas 2. 
 
Voorbeelden van maatschappelijke stage zijn: 
•    collecteren voor een goed doel; 
•    wedstrijden fluiten voor een sportvereniging; 
•    dieren verzorgen op een zorgboerderij; 
•    meehelpen op een basisschool; 
•    wandelen met oudere mensen.  

2.7 Lessentabel 
 

Leerjaar 1 GL/GT KB BB hgl 

Nederlands 3 3 3 4 

Engels 3 3 3 3 

Duits 

   
2 

Wiskunde 3 3 3 4 

Rekenen 1 1 1 

 

Mens en Maatschappij 4 4 4 2 

Economie 
   

2 

Biologie 2 2 2 3 

Nask 2 2 2 2 
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Kunst en Cultuur 2 2 2 

 

Technologie en Techniek 

   
2 

Coachuur 2 2 2 1 

LOB-uur 1 1 1 1 

Lichamelijke opvoeding 2 2 2 2 

Praktische profieloriënta-

tie (PPO) 

5,3 5,3 5,3 3 

Project 
   

3 

ICT 1 1 1 
 

Extra ondersteuningsuur 1 1 1 
 

Keuze werktijd (KWT) 1 1 1 1 

Totaal 33,3 33,3 33,3 33 

 
 

Leerjaar 2 GL/GT KB BB hgl 

Nederlands 3 3 3 3 

Engels 3 3 3 3 

Duits 2 2 

 
2 

Biologie 2 2 2 3 

Wiskunde 3 3 3 4 

Nask 2 2 2 3 

LO 2 2 2 2 

MM 4 4 4 2 

  Economie 
   

2 

Kunst & Cultuur 2 2 2 

 

Technologie en Techniek 
   

2 
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PPO 5,3 5,3 5,3 3 

Coachuur 2 2 2 1 

LOB-uur 1 1 1 1 

Keuze Werk Tijd (KW) 1 1 1 1 

Extra ondersteuningsuur 1 1 1 
 

Rekenen 1 1 1 

 

  Project 
   

3 

ICT 1 1 1 

 

Totaal 35,3 35,3 33,3 35 

 
 

Leerjaar 3 GL/TL KB BB 

 

Nederlands 

 

4 

 

4 

 

4 

Engels 3 3 3 

   Duits 2* 2* 
 

 

Biologie * 

 

3 

 

3* 

 

3* 

Wiskunde 3 4 3 

 

Nask * 

 

3 

 

3* 

 

3* 

LO 2 2 2 

Economie  2 2** 2** 

 

Maatschappijleer 

 

3 

 

2 

 

2 
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Kunstvakken (CKV) 2 2 2 

 

Beroepsgericht pro-

gramma 

 

5.5 

 

11 

 

11 

Coachuur 2 2 2 

LOB-uur 1 1 1 

Ondersteuningsuur 

  

1 

Rekenen 1 

 

1 

   Totaal 36,5 36/38 36/38 

 
*keuzevak 

**Optie voor extra vak voor K en B 

 

Leerjaar 4 GL/TL KB BB 

Nederlands 4 4 4 

Engels 3 3 3 

Biologie * 3 3* 3* 

 

Wiskunde 

 

4 

 

4 

 

3 

Nask * 3 3* 3* 

LO*** 1 1 1 

Economie 3 3** 2** 

Beroepsgericht pro-

gramma 

5,5 11 11 

 

  Coach uur 

 

2 

 

2 

 

2 
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  LOB-uur 1 1 1 

  Extra ondersteunings-

lessen 

1 1 1 

Rekenen 

  

1 

   Totaal 31,5 33 30 

 
* Keuze tussen Biologie of NaSk voor K en B 

** Optie extra vak voor K en B 

***LO is 2 uur per week tot aan de voorjaarsvakantie, dit i.v.m. de examens 

2.8 Overgangsnormen, rapporten en examendossier 
 
Rapporten en examendossier 
De leerlingen van het eerste en tweede leerjaar krijgen drie keer per jaar een rapport. In leerjaar 
3 (driemaal) en in leerjaar 4 (tweemaal) zal een overzicht van de stand van zaken in het exa-
men-dossier worden verstrekt. Naar aanleiding van de rapporten/overzichten en het examen-
dossier kunt u als ouder met een aantal docenten spreken over de resultaten. 
 
Overgangsnormen 
Leerlingen gaan in leerjaar 1 en 2 over als zij: 

• voldoen aan de exameneisen. De leerling voldoet met ten hoogste 2x 5,0 of 1x 4,0 voor 
de examenvakken (Nederlands, Engels, 

o wiskunde, biologie en nask) en ten minste 1x 7,0 bij de examenvakken ter com-
pensatie; 

• voor de examenvakken gemiddeld minimaal 5,5 behaald hebben; 

• maximaal drie onvoldoendes behaald hebben over alle vakken; 

• voor PPO minimaal een 5,5 behaald hebben. 
 
Leerlingen gaan in leerjaar 3 over als zij voldoen aan de slaag-zakregeling (zie hiervoor het 
kopje "Toetsen en examens"). 
 
Voldoet een leerling niet aan één van bovenstaande bepalingen dan wordt de leerling besproken 
in de rapportvergadering van het betreffende leerjaar. De centrale vraag is daarbij: Wat heeft 
een leerling nodig om de opleiding succesvol te kunnen afronden? 
 
Bij beslissingen over overgaan, jouw leerweg en het vakkenpakket is de mening van de school 
doorslaggevend. 

2.9 Leerlingportaal Magister en Yunet 
Voor zowel leerlingen als ouders hebben we een ‘interne website’, Yunet. Leerlingen kunnen 
daar direct naar applicaties zoals Magister. Op school komen leerlingen meteen op hun per-
soonlijke Yunet. Vanaf thuis kunnen ze inloggen op Yunet.nl met hun inloggegevens. 
 
Magister 
Yuverta Kesteren werkt met het administratiesysteem Magister. Hier vinden leerlingen en ouders 
onder andere informatie over roosters, cijfers, huiswerk en aan- en afwezigheid. We werken 
steeds meer digitaal en het digitale lesmateriaal is te vinden in Magister onder ‘leermiddelen’. 
Leerlingen en ouders kunnen inloggen via Yunet (applicatie Magister) of via de app op hun 
smartphone. De gebruikershandleiding van Magister vindt u op Yunet. 
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Zijn er vragen over Magister? Neem dan contact op met de coach. Voor vragen m.b.t. toegang 
Magister (zoals over gebruikersnaam en wachtwoord) kan er contact worden opgenomen met 
de leerlingadministratie, administratie@yuverta.nl. 

2.10 Buitenschoolse activiteiten 
Naast het normale onderwijsprogramma organiseert onze school diverse buitenschoolse activi-
teiten en excursies. Deze activiteiten ondersteunen het onderwijs en zijn bedoeld om de groeps-
dynamica positief te stimuleren en de lesinhoud nog praktischer aan te bieden. De data staan in 
de jaarplanning. 

2.11 Na het vmbo en het groene lyceum 
Na het behalen van een vmbo-diploma op onze school, gaan leerlingen verder in het vervolgon-
derwijs. Ze kunnen dan bijvoorbeeld naar een mbo-opleiding van Yuverta, naar een andere 
mbo-opleiding, bijvoorbeeld op een ROC of met een GL- of TL-diploma behaald met een extra 
algemeen vak naar havo-4. Door die vervolgmogelijkheden heeft een leerling met een diploma 
van onze school volop keuze in studierichtingen. Kijk voor een totaaloverzicht van de opleidin-
gen van Yuverta op Yuverta.nl. 
 
Informatie over bijvoorbeeld de doorstroom binnen de school en vervolgopleiding kun je vinden 
op www.scholenopdekaart.nl. 
 
Het groene lyceum 
Leerlingen van het groene lyceum halen in zes jaar tijd 2 diploma's: het vmbo-t en het mbo-ni-
veau-4 diploma. Zij kunnen na hun opleiding bij Yuverta Kesteren naar het hbo doorstromen. 
Uitstromen kan naar een breed scala aan hbo-opleidingen in verschillende sectoren. In de laat-
ste jaren van het groene lyceum bereiden samen met jou de overstap naar het hbo voor.  Uit-
stromen naar werk is ook mogelijk na het groene lyceum: leerlingen zijn in het bezit van een 
mbo niveau 4 diploma ‘adviseur duurzame leefomgeving’ wat toegang geeft tot de arbeidsmarkt. 
  

mailto:administratie@yuverta.nl
http://www.scholenopdekaart.nl/
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3. Toetsen en examens 

3.1 Examens 
In het derde en vierde leerjaar krijg je verschillende soorten toetsen en examens. Jouw school 
bepaalt welke toetsvormen in het schoolexamen passen van de leerweg die jij volgt. Je krijgt bij 
de meeste theorievakken een landelijk centraal examen. Dit is een schriftelijk en/of digitaal exa-
men. De beroepsgerichte vakken in de BB, KB en GL sluit je af met een centraal schriftelijk en 
praktisch examen (CSPE). De leerling mag het centraal examen gaan maken als het schoolexa-
men volledig is afgerond. 
 
Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) 
In het Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) staat voor elk jaar welke examenonderdelen 
je moet doen. En ook wanneer je ze moet doen en welke stof je moet leren. Het is dus heel be-
langrijk om dit goed te lezen. Je kunt de PTA’s hiernaast downloaden. Let op dat je voor de 
juiste klas en leerweg kiest! 
 
Overzicht LOB-activiteiten 
Bij de PTA's vind je ook een overzicht van de LOB activiteiten in leerjaar 3 en 4. Let op, het LOB 
overzicht kan gedurende het jaar nog aangepast worden! 
 
Examenreglement 
In het examenreglement staan formeel vastgelegde regels en afspraken die gelden voor de exa-
minering en diplomering.  
 
Wil je nog meer informatie over het examen? Lees dan het Yuverta brede examenreglement. 

3.2 Gemiste toetsen 
Soms kun je een toets niet maken omdat je op dat moment ziek thuis bent. Spreek met de do-
cent zodra je weer op school bent een moment af om de toets in te halen. Dat geldt ook voor 
toetsmomenten bij gym of praktijkvakken. 

3.3 Slaag-zakregeling 
Op deze pagina staat de slaak-zakregeling van Yuverta beschreven. 

3.4 Examenresultaten 2023-2024 

 
 
In 2023-2024 is 100% van onze Entree-leerlingen geslaagd 
 

https://yuverta.sharepoint.com/sites/wetenregelen-ll/SitePages/Slaag--en-zakregeling.aspx
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Informatie over resultaten zoals bijvoorbeeld de doorstroom binnen de school en vervolgoplei-
ding kun je vinden op www.scholenopdekaart.nl. Je kunt de resultaten hier vinden. 
  

http://www.scholenopdekaart.nl/
https://scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/amsterdam/1715/yuverta-vmbo-en-pro-amsterdam-oost/
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4. Begeleiding 

4.1 Persoonlijke begeleiding 
Iedere leerling heeft een coach. Jij dus ook! De coach: 

• is het eerste aanspreekpunt bij vragen voor jou en je ouders; 

• houdt in de gaten hoe het met je gaat; 

• zorgt voor een goede sfeer in de klas, natuurlijk samen met de leerlingen; 

• legt contact met ouders, andere docenten en/of de schoolleiding in geval van problemen. 
 
Een keer per week starten we met een coachuur. Op deze manier heb je veel contact met jouw 
coach. 
 
Yuverta Kesteren vindt het van zeer groot belang dat alle leerlingen zich veilig voelen op school, 
zowel tijdens de lessen als in de pauzes. Het welbevinden van de leerlingen wordt door coa-
ches, vakdocenten maar ook ondersteunend personeel en schoolleiders goed bewaakt. 
 
Begeleiding bij het leren 
Het begeleiden van leerlingen is onderdeel van het totale lespakket en verdient speciale aan-
dacht. Op onze school bestaat al een aantal jaren een uitgewerkt systeem voor het begeleiden 
van de leerling. Iedere leerling heeft een coach. De begeleiding van de leerling is zijn eerste 
taak. Denk hierbij o.a. aan het bijhouden van de leerresultaten van de leerling, het onderhouden 
van contacten met de ouders en het informeren van de collega’s als er bijzonderheden zijn. 
Leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte worden regelmatig besproken. Taal en reke-
nen en het daarbij toewerken naar een 2F-niveau heeft onze aandacht. Naast de reguliere vak-
ken Nederlands en wiskunde word in alle vakken extra aandacht besteed aan taal en rekenont-
wikkeling. Omdat ICT/digitale geletterdheid belangrijk is, wordt dit ook als vak in de onderbouw 
aangeboden. 
 
Remedial Teaching 
Een leerling kan remedial teaching (RT) krijgen als er een specifiek leerprobleem is dat niet in 
de normale onderwijsstructuur kan worden opgevangen. De ondersteuning bestaat uit het aan-
pakken van leervragen door een remedial teacher. Het betreft een traject van maximaal acht we-
ken, waar de leerling wekelijks een vast moment met de remedial teacher heeft. 
 
De begeleiding is individueel of in kleine groepen. Aan het eind van ieder periode wordt aan de 
hand van de rapportvergadering bekeken welke leerlingen RT nodig hebben. De vakdocent 
stemt samen met de coach af wie er in aanmerking komen voor didactische ondersteuning en 
overlegt dit met het ondersteuningsteam. De remedial teacher koppelt de resultaten terug met 
de coach en heeft contact met de ouders. 
 
Soms hebben leerlingen meer begeleiding nodig om goed te kunnen functioneren op school. 
Onze school biedt die begeleiding zelf, of met hulp van andere instanties. 
 
Vertrouwenspersonen  
Krijg je toch te maken met bijvoorbeeld pesten, geweld, discriminatie of seksueel ongewenst ge-
drag? Het is goed om daar met je coach over te praten. De meeste dingen kan de coach met je 
oplossen. Wil je liever met iemand anders in gesprek? Op school hebben we vertrouwensperso-
nen. Bij Yuverta Kesteren zijn dat mevrouw Wennekers en meneer Strijbosch. Je mag altijd een 
afspraak met hen maken of een mailtje sturen. 

4.2 Begeleiding op school 
Het begeleiden van leerlingen is onderdeel van het totale lespakket en verdient speciale aan-

dacht. Op onze school bestaat al een aantal jaren een uitgewerkt systeem voor het begeleiden 

van de leerling. Iedere leerling heeft een coach.  
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De begeleiding van de leerling is zijn eerste taak. Denk hierbij o.a. aan het bijhouden van de 

leerresultaten van de leerling, het onderhouden van contacten met de ouders en het informeren 

van de collega’s als er bijzonderheden zijn.  

De time-in 

We werken op school met een time-in. Een leerling wordt bij een time-in niet meer buiten de 

groep geplaatst maar juist in de klas gestimuleerd om tot een positieve werkhouding te komen. 

De docent kan in de meeste gevallen de leerling zelf weer aan het werk krijgen. In enkele geval-

len zal een extra ondersteuner naar de klas komen. Deze kan in de klas of op de gang met de 

leerling in gesprek gaan. Het trajectlokaal wordt niet meer gebruikt om leerlingen op te vangen 

die uit de klas zijn gezet. Mocht de time-in geen effect hebben en de leerling blijft de les onder-

mijnen, dan kan er overgaan worden op een lesverwijdering. 

Remedial Teaching 

Een leerling kan remedial teaching (RT) krijgen als er een specifiek probleem is dat niet in de 

normale onderwijsstructuur kan worden opgevangen. De ondersteuning bestaat uit extra uitleg 

door een docent die hiervoor is aangewezen. Het betreft een traject van maximaal acht weken, 

waar de leerling wekelijks een vast moment met de RT docent heeft. 

De begeleiding is individueel of in kleine groepen. Aan het eind van ieder periode wordt aan de 

hand van de rapportvergadering bekeken welke leerlingen RT nodig hebben. De Leerjaarcoördi-

nator stemt samen met de coach af wie er in aanmerking komen voor didactische ondersteuning 

en overlegt dit met de ondersteuningscoördinator. De RT docent koppelt de resultaten terug met 

de coach die op zijn beurt contact heeft met de ouders. Soms hebben leerlingen meer begelei-

ding nodig om goed te kunnen functioneren op school. Onze school biedt die begeleiding zelf, of 

met hulp van andere instanties. 

Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

Alle scholen stellen voor passend onderwijs een plan op: het schoolondersteuningsprofiel 

(SOP). Hierin legt het schoolbestuur vast welke ondersteuning de school kan bieden. Dit be-

stand is terug te vinden op Yunet. 

4.3 Decaan en loopbaan oriëntatie en begeleiding (LOB) 
Naast aandacht voor je loopbaan op school is er ook uitgebreid aandacht voor je loopbaan ná 

school. De coach en de decaan spelen een belangrijke rol in de ondersteuning van studie- en 

beroepskeuze. 

Samen met de coach wordt door de decaan een programma aangeboden van LOB-activiteiten 

die de leerling helpen bij het maken van een studie- en beroepskeuze na het vmbo. Vanaf leer-

jaar 1 is hier aandacht voor. De betrokkenheid van de ouders is hierbij van groot belang. Ouders 

en leerlingen kunnen met de decaan een afspraak maken. Er kan ook telefonisch contact met de 

decaan plaatsvinden. De heer F. Goverde is de decaan van Yuverta Kesteren. 

4.4 Extra begeleiding 
Soms hebben leerlingen naast de standaard ondersteuning nog extra begeleiding of hulp nodig. 
 
Leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften 
Bij aanname op school wordt met behulp van de dossiers van leerlingen bekeken welke leer-
lingen extra ondersteuning nodig hebben naast de basisondersteuning. Hun specifieke onder-
steuningsbehoeften worden in kaart gebracht, met het team besproken en vastgelegd in een 
ontwikkelingsperspectief. Dit kan leiden tot, voor leerlingen, begeleiding op maat . Denk daarbij 
aan wekelijkse gesprekken met de leerlingbegeleider en de orthopedagoog en/of het verstrek-
ken van extra toetsfaciliteiten. 
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Binnen het wekelijkse coachoverleg en het Intern Zorg Team (IZT) worden gemaakte afspraken 
regelmatig besproken en geëvalueerd. Daarna worden ze bijgesteld, wat kan leiden tot aanpas-
singen in het individuele onderwijsprogramma van de leerling. De begeleider van leerlingen met 
een extra ondersteuningsbehoefte bewaakt de voortgang van een leerling door regelmatige ge-
sprekken te voren met leerling, ouders en docenten. De gemaakte afspraken komen te staan in 
een individueel ontwikkelingsperspectief (IHP) die de begeleider periodiek evalueert met alle be-
trokkenen. Deze begeleider heeft contact met de ambulante begeleidingsdienst van de leerling 
en zijn ouders. Het ontwikkelingsperspectief wordt geëvalueerd en bijgesteld. 
 
Testen van leerlingen 
Wij adviseren ouders soms om leerlingen te laten testen. Het gaat hier bijvoorbeeld om testen 
als: 
•    opleidings- en beroepskeuzeonderzoek; 
•    capaciteiten- en interesseonderzoek; 
•    dyslexie/dyscalculiescreening  
 
De kosten voor specifieke onderzoeken horen niet bij het reguliere schoolbudget en worden 
doorberekend aan de ouders. 
 
TOM-traject 
Bij Yuverta Kesteren is er een Traject-Op-Maat (TOM-traject). Het TOM-traject is een voorzie-
ning vanuit het speciaal voortgezet onderwijs binnen ons reguliere Yuverta onderwijs. Leerlingen 
in het TOM-traject hebben een individueel traject met extra ondersteuning van een docent uit het 
voortgezet speciaal onderwijs. In dit traject krijgen leerlingen met angstproblematiek of autisme 
extra begeleiding. De begeleiding in het TOM-traject maakt het mogelijk dat deze leerlingen de 
lessen kunnen volgen in hun eigen klas waarbij ze gebruik kunnen maken van de faciliteiten en 
de opvangmogelijkheden van het TOM-traject. Of een leerling in aanmerking komt voor de bege-
leiding in het TOM-traject wordt bepaald door het ondersteuningsteam. 
 
Trajectlokaal 
Leerlingen die pedagogisch of didactisch extra ondersteuning nodig hebben kunnen gebruik ma-
ken van het trajectlokaal. Of en wanneer een leerling gebruik kan maken van het trajectlokaal of 
een TOM-traject wordt bepaald door het ondersteuningsteam. 
 
Passend Onderwijs en (extra) ondersteuning 
Yuverta Kesteren brengt samen met de leerling, ouders en andere betrokkenen, de ondersteu-
ningsbehoefte zo goed mogelijk in kaart. In goed overleg wordt bekeken welke ondersteuning 
wenselijk en haalbaar is. Deze ondersteuning kan zowel binnen als buiten de klas plaatsvinden. 
De aanpak en evaluatie van de ondersteuning wordt vastgelegd in het leerlingvolgsysteem (Ma-
gister). Als extra ondersteuning wenselijk is, wordt dit vastgelegd in een Ontwikkelingsperspec-
tiefplan (OPP). Yuverta Kesteren maakt deel uit van Stichting Samenwerkingsverband Rivieren-
land. Hun adres is: Willemstraat 17A, 4191 GD Geldermalsen. Telefoon: 0345 769 081. 
 
Intern Zorg Team (IZT) 
Er is op onze school een Intern Zorg Team (IZT) dat wekelijks bij elkaar komt. In dit IZT worden 
leerlingen besproken die extra ondersteuning nodig hebben of bij wie een duidelijke hulpvraag 
naar voren is gekomen. In het IZT hebben de teamleider, de orthopedagoog, de remedial tea-
cher en de ondersteuningscoördinator zitting. Uitgezonderd de teamleiders hebben alle functio-
narissen van het IZT ook een rol als leerlingbegeleider. Coaches, docenten en onderwijsonder-
steunend personeel, maar ook ouders kunnen leerlingen bij de ondersteuningscoördinator (dhr. 
T. Lenkens) aanmelden. Binnen het IZT wordt bekeken welke hulp er op zo’n kort mogelijke ter-
mijn geboden kan worden. Eventueel kan een leerling doorverwezen worden naar het Zorg Ad-
vies Team (ZAT). 
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Zorgadviesteam (ZAT) 
Binnen het ZorgAdviesTeam vindt er regelmatig overleg plaats tussen de school en onze 
schoolarts, de leerplichtambtenaar van de gemeente Neder-Betuwe, schoolmaatschappelijk 
werk en, indien nodig, politie. De bedoeling is om probleemsituaties al in een vroeg stadium te 
onderkennen en waar nodig hulp te bieden. Eventueel wordt contact gezocht met derden, zoals 
hulpverleners, andere leerplichtambtenaren of een wijkteam van de gemeente waar de leerling 
staat ingeschreven. Uiteraard wordt, vanwege het recht op privacy, vertrouwelijk en voorzichtig 
omgegaan met de informatie. Als leerlingen met naam besproken worden in het ZAT, is vooraf 
toestemming van de ouders noodzakelijk. 
 
Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld 
Scholen hebben de plicht een meldcode Kindermishandeling en Huiselijk Geweld te hanteren. 
De meldcode gaat over alle vormen van kindermishandeling. Binnen onze zorgstructuur wordt 
de meldcode ingepast. Signalen van kindermishandeling en huiselijk geweld worden in kaart ge-
bracht en besproken met collega’s. Daarna wordt de situatie ingebracht in het zorgteam. 
Het zorgteam bepaalt de vervolgstappen. Als er sprake is van acute en/of structurele onveilig-
heid wordt melding gedaan bij Veilig Thuis. 
 
Verwijsindex 
Onze school is aangesloten bij de verwijsindex. De verwijsindex is een landelijk registratie- sys-
teem waarin professionals van verschillende organisaties en instellingen (bijvoorbeeld onder-
steuningscoördinatoren in het onderwijs, begeleiders en hulpverleners) een signaal kunnen af-
geven wanneer zij zich zorgen maken over de ontwikkeling van een kind. Wanneer meerdere 
hulpverleners een signaal over hetzelfde kind afgeven in de verwijsindex, dan krijgen zij elkaars 
contactgegevens. Zo kunnen professionals elkaar gemakkelijk en snel vinden en beter afstem-
men en samenwerken in de hulpverlening van jeugdigen. Als een leerling in het ZAT-overleg 
wordt besproken, dan bepalen de deelnemers gezamenlijk of de leerling door school in de ver-
wijsindex wordt geregistreerd. Als ouders een toestemmingsverklaring voor het ZAT hebben in-
gevuld, dan geven ze daarmee tevens toestemming om informatie uit te wisselen met andere 
instanties die het kind in de verwijsindex hebben geregistreerd. 
 
Voortijdig schoolverlaten (vsv) 
Yuverta doet er alles aan om je te motiveren en je te begeleiden tijdens je schooltijd, zodat jij en 
je ouders/verzorgers straks trots kunnen zijn als je jouw diploma op zak hebt. Toch gaat het 
soms niet goed en verlaat een leerling onze school zonder diploma. Yuverta probeert dit zoveel 
mogelijk te voorkomen en het aantal voortijdig schoolverlaters te beperken. Ook als je wel je di-
ploma haalt maar in het schooljaar erna geen vervolgonderwijs volgt, ziet de overheid je als 
voortijdig schoolverlater. Je moet namelijk doorleren totdat je een startkwalificatie hebt (havo, 
vwo of mbo-2, 3 of 4 diploma). Met zo’n startkwalificatie maak je meer kans op de arbeidsmarkt. 
Yuverta besteedt daarom veel aandacht aan het kiezen van een passende vervolgopleiding en 
stimuleert dat je je inschrijft bij een vervolgopleiding. 

4.5 Sociale veiligheid 
Yuverta vindt het belangrijk dat alle leerlingen zich fijn voelen op school. De coach heeft hier een 

belangrijke rol in en jij zelf en andere leerlingen natuurlijk ook. Wij vinden het belangrijk dat ie-

dereen zich bij ons op school prettig voelt en met plezier naar school gaat. Helaas kan het soms 

voorkomen dat je te maken krijgt met iets dat je niet fijn vindt. Dat kan op school zijn, maar ook 

thuis. Word je bijvoorbeeld gepest of heb je te maken met discriminatie of agressie? Als je hier-

mee te maken krijgt, is het niet verstandig dat je daarmee rond blijft lopen. Er zijn verschillende 

mensen op school die jou kunnen helpen. Ga naar je coach. Het is goed om daar met je coach 

over te praten. De meeste dingen kan hij of zij samen met jou oplossen.  

Je kunt ook naar een vertrouwenspersoon gaan  

Soms zijn er dingen die je liever met iemand anders bespreekt. Daarvoor hebben we op school 
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vertrouwenspersonen. Elke dag is er iemand aanwezig om naar jouw verhaal te luisteren. Alles 

wat je tegen hem of haar zegt is in vertrouwen. En hij of zij doet niets zonder dit eerst met jou te 

overleggen.   

De vertrouwenspersonen op school zijn:  

Mevrouw Y. Wennekers 

Meneer E. Strijbosch 

Je mag hen altijd aanspreken in de school, maar vaak werkt het beter om een afspraak te ma-

ken. Via Teams of via mail kun je contact met hen opnemen. 

 

Veiligheid 

Yuverta heeft een centraal veiligheidsbeleid ontwikkeld. Elke school heeft een schoolveiligheids-

plan waarin zowel de sociale veiligheid als de fysieke veiligheid staat beschreven. 

In dit schoolveiligheidsplan staan de visie, doelen, middelen en afspraken beschreven, die de 

school hanteert inzake veiligheid. Alle beleidsdocumenten over sociale veiligheid, klachtenrege-

ling etc. staan op Yunet. 

 

Echter, met een veiligheidsplan heb je nog geen veiligheidsbeleid en zeker geen garantie voor 

een veilige school. Alle geledingen binnen de school spannen zich in om een klimaat te creëren 

waarin leerlingen en personeel zich veilig, prettig en gewaardeerd voelen. Sociale veiligheid 

gaat over de manier waarop je met elkaar omgaat en geldt voor iedereen die bij het onderwijs op 

de school betrokken is: leerlingen, medewerkers, management en ouders. 

 

Yuverta Kesteren vindt het van zeer groot belang dat alle leerlingen zich veilig voelen op school, 

zowel tijdens de lessen als in de pauzes. Het welbevinden van de leerlingen wordt door coa-

ches, docenten, maar ook door ondersteunend personeel bewaakt. Er wordt niet alleen inge-

speeld op problemen, maar ook preventief gewerkt. 

 

Natuurlijk is hier ook een belangrijke rol weggelegd voor de leerling, zowel in het bewaren van 

de goede sfeer op de school als ook in het melden en bespreken van incidenten. Met verschil-

lende projecten besteden wij aandacht aan onderwerpen zoals pesten en discriminatie. Onze 

school tolereert geen enkele vorm van pesten (waaronder cyberpesten) en treedt hiertegen op. 

Hierbij wordt de coach, de leerjaarcoördinator, ondersteuningscoördinator en indien nodig het 

management betrokken. 

4.6 Jeugdgezondheidszorg 
Yuverta heeft een protocol medisch handelen en medicijnverstrekking dat ter inzage beschik-

baar is op de vestiging. Jeugdgezondheidszorg GGD In het tweede en derde leerjaar vindt er 

een onderzoek plaats door de GGD. Uw zoon/dochter vult hiervoor in de klas een vragenlijst in 

over lichamelijke gezondheidsaspecten, gedrag, omgaan met anderen, medicijngebruik, leefstijl, 

voeding, sport en leerproblemen. Deze vragenlijsten worden door een jeugdverpleegkundige be-

oordeeld en bij bijzonderheden roept hij een leerling op voor een gesprek. Eventueel maakt hij 

een verwijzing naar onze jeugdarts. Alleen als er bijzonderheden worden vastgesteld, ontvangt u 

daarover bericht van de verpleegkundige.  

Schoolarts en sociaal verpleegkundige 

De ondersteuningscoördinator heeft frequent contact met de schoolarts en sociaal verpleegkun-

dige. Zij zijn regelmatig op school aanwezig voor de begeleiding van de gezondheid van de leer-

lingen tijdens de schoolperiode.  
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Ook bij verzuim wegens ziekte kunnen zowel de schoolarts als de sociaal verpleegkundige een 

adviserende of ondersteunende rol hebben. Uit de onderzoeken kunnen zaken naar voren ko-

men waarvan het belangrijk is dat ze doorgesproken worden met de coach of ondersteuningsco-

ordinator. Dit gebeurt alleen na overleg met, en toestemming van de leerling. Zo nodig wordt 

contact opgenomen met de ouders of verzorgers.  

Wanneer heeft een leerling met de Jeugdgezondheidszorg van de GGD te maken? 

• In klas 2; meten, wegen en gesprek 

De jeugdverpleegkundige heeft met elke jongere een persoonlijk gesprek op school. Hoe 

gaat het op school, met vrienden, thuis en met de gezondheid? Dit gesprek wordt ge-

voerd aan de hand van de GIZ driehoek. De jeugdverpleegkundige meet en weegt de 

jongere. 

• In klas 3 of 4; vragenlijst en soms gesprek 

Jongeren vullen op school de gezondheidscheck in. Heeft de jongere zelf vragen? Of 

geeft een jongere antwoorden die vragen om meer uitleg? In een persoonlijk gesprek 

kan de jeugdverpleegkundige advies geven en als dat nodig is doorverwijzen. 

• Als een jongere door ziekte lang of vaak weg blijft van school (verzuim) 

De jongere en zijn/haar ouders ontvangen dan een uitnodiging voor een gesprek met de 

jeugdarts. Samen kijken zij hoe de jongere zo goed mogelijk kan blijven meedoen met 

het lesprogramma. Dit om te voorkomen dat de jongere ver achterop raakt op de lesstof 

of uitvalt op school. De jeugdarts zoekt samen met de jongere en ouders/verzorgers naar 

gewenste hulp of zorg als dat nodig is. 

• Als een extra afspraak gewenst is 

Soms blijkt uit het onderzoek of het gesprek dat er een extra afspraak gewenst is. 

Dan volgt een uitnodiging voor het spreekuur van de jeugdarts of jeugdverpleegkundige. 

• Bij vaccinaties 

Alle jongeren krijgen een oproep voor de meningokokken ACWY vaccinatie in het jaar dat ze 

14 worden. De HPV vaccinatie is sinds twee jaar ook voor jongens en die inhaalcampagne loopt 

nog door dit jaar. Nog niet alle vaccinaties gehad? Maak dan een afspraak om deze in te halen. 

(Deze oproep loopt niet via school). 

Iedereen kan een afspraak maken 

De JGZ is er voor alle jongeren en ouders. En de JGZ is gratis. Heeft de jongere of de ouder 

een vraag over opvoeding, groei en/of ontwikkeling? Maak gerust een afspraak! Dit kan via 088 - 

144 71 11 (bereikbaar op werkdagen van 08.00 – 16.30 uur). 

Liever geen onderzoek? 

Stelt een ouder of jongere geen prijs op de standaardonderzoeken van de JGZ? Geef dit dan 

door via 088-144 71 11 of via jeugdgezondheidszorg@ggdgelderlandzuid.nl. 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UCL4_URDbR4&t=1s
mailto:jeugdgezondheidszorg@ggdgelderlandzuid.nl
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5. Afspraken op school 

5.1 Afspraken op school 
Bij ons op school werken we met vijf gouden regels. De gouden regels zijn de uitkomst van ver-
schillende studiedagen over school- klas- en teamklimaat. We hebben hierbij ook de input van 
de leerlingen en de leerlingenraad gebruikt. Deze regels vormen de basis van hoe we op school 
met elkaar omgaan. 

• Je gaat respectvol met iedereen om en luistert naar elkaar 
• Telefoon thuis of in de kluis 
• Jassen, petten en mutsen in je kluisje 
• Je komt voorbereid naar de les en hebt je schoolspullen bij je 
• Eten, drinken en naar het toilet doen we tijdens de leswissel en/of pauzes 

 
Geen klompen in de school 
Het dragen van klompen in school is niet toegestaan. Klompen maken teveel lawaai in de gan-
gen en lokalen. Ze mogen wel gebruikt worden voor het werken in de tuin, de kas en het dierver-
blijf. Uitzondering op deze regel zijn zogenaamde huisklompen van zacht materiaal. 
 
Geluidsdragers (muziekboxen) 
Het gebruik van geluids-/gegevensdragers binnen de school is niet toegestaan.  
 
Roken en vapen 
Onze school, het schoolterrein en de directe omgeving zijn rookvrij voor alle leerlingen. 
Dit betekent dat er nergens in en rond het schoolgebouw gerookt of gevaped mag worden. Tij-
dens klassenavonden, feesten, werkweken en andere bijeenkomsten geldt deze regel ook. 
Wanneer iemand de regels over roken en vapen overtreedt, volgt eerst een gesprek met ouders/ 
verzorgers. Bij meermaals overtreden van deze regels, wordt gepast gehandeld. Vapes worden 
ingenomen als ze gesignaleerd worden. Leerlingen krijgen deze niet terug. De vapes moeten in 
dat geval opgehaald worden door hun ouders 
 
Alcohol 
Op school is het meenemen en het gebruik van alcohol verboden, ook is het niet toegestaan on-
der invloed van alcohol te zijn. Op klassenavonden, feesten, werkweken en andere bijeenkom-
sten wordt voor geen van de aanwezigen alcoholhoudende dranken geschonken. Het is verbo-
den om op school, klassenavonden, feesten, werkweken en andere onder de verantwoordelijk-
heid van de school georganiseerde bijeenkomsten alcoholhoudende drank bij zich te dragen en 
te nuttigen. Wanneer iemand de alcoholregels overtreedt, volgt een gesprek met ouders/verzor-
gers. Wanneer de overtreding tijdens een buitenschoolse activiteit plaatsvindt, volgt een gesprek 
met ouders/verzorgers en eventueel uitsluiting van die activiteit of van de eerstvolgende activi-
teit. 
 
Verdovende middelen 
Het is volgens de wet verboden om verdovende middelen zoals drugs, cannabis, wiet, hash en 
pillen in het bezit te hebben of te verhandelen. Ook op school is dit niet toegestaan. Op school is 
men niet onder invloed van deze middelen. Het gebruik is dus verboden. Wanneer iemand de 
regels overtreedt, volgt een gesprek met ouders/ verzorgers en wordt gepast gehandeld. Wan-
neer de overtreding tijdens een buitenschoolse activiteit plaatsvindt volgt een gesprek met ou-
ders/verzorgers en eventueel uitsluiting van die activiteit of van de eerstvolgende activiteit. Wan-
neer het handel van verdovende middelen betreft, schakelt de schoolleiding de politie in.  
 
Overige bepalingen 
In bepaalde gevallen kan de schoolleiding besluiten van de hierboven genoemde afspraken af te 
wijken of afspraken aan te vullen. 
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Energiedrankjes 
Energiedrankjes zijn op school niet toegestaan. 
 
Aanwezigheid in pauzes en tussenuren 
In pauzes en tussenuren mogen leerlingen alleen in de Spees en op het binnenterrein verblijven. 
Als de school voor leerlingen uit is, verlaten zij zo spoedig mogelijk de school en het schoolter-
rein en gaan ze naar huis. Leerlingen in de bovenbouw mogen, tijdens tussenuren die aanslui-
ten op een pauze het schoolterrein verlaten. 
 
Kluisjescontrole 
De politie kan op verzoek een kluisjescontrole houden. Indien er zaken aangetroffen worden die 
niet op school thuishoren, dan zullen de ouders hiervan op de hoogte worden gesteld. Tevens 
kunnen er naar de betreffende leerling toe maatregelen worden genomen. 
 
Incidentenregeling 
Om het veiligheidsbeleid op de school te ondersteunen en te kunnen evalueren worden inciden-
ten in het dossier van de leerling vermeld. Door registratie krijgen wij beter zicht op de eigen vei-
ligheidssituatie. De resultaten kunnen besproken worden met de inspectie, gemeente, politie en 
OR. 
 
Vervoer naar sporthal en/of excursies 
Alle leerlingen moeten op school de beschikking hebben over een eigen fiets. Deze is nodig om 
naar de sporthal te kunnen gaan en voor excursies. Als de leerling een langere periode met het 
openbaar vervoer naar school komt, dan zorgt hij ervoor dat er op school een fiets aanwezig is. 
Fietsen die op school blijven, moeten gestald worden in het achterste gedeelte van de fietsen-
stalling. De fietsen kunnen met een slot vastgemaakt worden aan de fiets-ophangbeugels. 
 
Telefoonbeleid 
Onze school is telefoonvrij. Dit betekent dat de telefoons thuisblijven of bij binnenkomst in het 
kluisje gelegd worden. Daar blijven ze tot je weer naar huis toe gaat. Ook in pauze en tussen-
uren is het gebruik van het mobieltje binnen de school en op het schoolplein dus niet toege-
staan. 
 
De meest gestelde vragen (en antwoorden) hierover kun je hieronder nalezen: 
 
1) Wat betekent telefoonvrij? 
Telefoonvrije school betekent dat er zowel binnen het gebouw als buiten op het schoolterrein 
geen mobieltjes gebruikt mogen worden. Mobieltjes blijven thuis of in de kluis. 
 
2) Geldt het voor alle leerlingen van de school? 
Ja, het geldt voor alle leerlingen van de school, dus zowel voor onder- en bovenbouw.  
 
3) Wat betekent dit voor het personeel? 
Personeel mag functioneel gebruik maken van mobieltjes, bijvoorbeeld om de toegangscode 
voor Magister of teams in te voeren. Ook sluiten de LO-docenten hun lessen af via de telefoon, 
omdat daar vaak geen laptop voorhanden is. Verder zijn er nauwelijks vaste telefoons in school 
en moeten docenten soms gebruik maken van hun mobiel om te bellen. Het personeel heeft 
echter een voorbeeldfunctie en voor hen geldt dan ook dat het onnodig gebruik van de mobiel 
niet is toegestaan.  
 
4) Ik heb een smartwatch; mag ik die gebruiken? 
De smartwatch mag als horloge gebruikt worden. Het is niet toegestaan om je smartwatch te ge-
bruiken als een verlengde van je mobiel.  
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5) Ik heb suikerziekte en moet mijn suikerspiegel bijhouden met telefoon; hoe doe ik dat?  
Er zijn enkele leerlingen die overdag hun bloedsuikerspiegel moeten meten via de smartphone. 
Deze leerlingen, die al bij ons bekend zijn, kunnen dit bespreken met hun coach hoe ze hiermee 
om gaan. Ze krijgen dan toestemming om het apparaat functioneel te gebruiken. Voor de rest 
van de dag geldt ook voor deze leerlingen dat we telefoonvrij zijn. 
 
6) Hoe zie ik overdag de roosterwijzigingen? 
De meeste roosterwijzigingen zijn voor de start van de dag al bekend gemaakt. Wijzigingen die 
overdag gebeuren, worden zichtbaar gemaakt op digitale schermen in de school. 
 
7) Stel: ik ben mijn schoolpas vergeten of deze ligt in de kluis. Wat moet ik doen? 
Je kunt aan een conciërge vragen om je kluisje te openen. Hij/zij zal nagaan of het echt jouw 
kluisje is. Leg je telefoon dus in je eigen kluisje. Leerlingen die de schoolpas in het telefoon-
hoesje hebben zitten, moeten daar dus een andere plek voor zoeken.  
 
8) Ik gebruik toch mijn telefoon en word betrapt. Wat gebeurt er dan? 
Als je tijdens de les betrapt wordt, dan word je gevraagd om je telefoon bij de receptie af te ge-
ven. Zet je telefoon uit en stop deze in een envelop met je naam erop. Deze envelop wordt in de 
kluis bewaard en kun je ophalen na je laatste lesuur. Word je buiten de les met je telefoon be-
trapt, dan loopt iemand van het personeel met je mee naar de receptie om daar de telefoon af te 
geven.  
 
9) Krijg ik straf als ik betrapt word? 
Als iedereen goed met de regels omgaat, is straf natuurlijk niet nodig. Lukt het je niet om je aan 
de regel te houden? Dan krijg je een straf. Je krijgt je straf gelijk te horen als je de telefoon bij de 
receptie inlevert. Gelukkig hebben wij fijne leerlingen. De meesten zullen hier niet mee te maken 
hebben. 
 
10) Mag ik mijn mobieltje gebruiken op schoolreis en/of excursies? 
Tijdens de activiteit geeft de begeleider aan wanneer de mobiel gebruikt mag worden. Onder-
weg (in bus of trein) mag je het mobieltje gebruiken, maar uiteraard hoor je het mobieltje op te 
bergen wanneer jullie toegesproken worden of met een opdracht bezig zijn. 
 
 
11) Hoe ben ik onder schooltijd bereikbaar voor mijn ouder(s)/verzorger(s)? 
Als ouder(s)/verzorger(s) jou willen bereiken of als jij dringend contact met thuis nodig hebt, kan 
dit via de receptie verlopen. De receptie is tot half 5 ’s middags te bereiken via: 0488 - 481310. 
 
12) Mag ik onder schooltijd op de laptop mijn sociale media bijwerken? 
De laptop is bedoeld om op aan schoolzaken te werken. De meeste berichten op sociale media 
hebben geen schoolfunctie en horen dus niet via de laptop beantwoord te worden. 
 
13) Mag ik mijn telefoon ook bij me in mijn tas houden?  
Wij willen dat de telefoon in je kluisje ligt of thuisblijft. Zo kom je niet in de verleiding om hem te 
gebruiken.  
 
14) Hoe leren we omgaan met de telefoon als de school juist telefoonvrij wordt? 
In de eerste plaats vinden we het belangrijk dat we ook zonder telefoon kunnen samenleven en 
leren. Het leren wegleggen van het apparaat hoort hier juist bij. Daarnaast vinden we het ook 
belangrijk om te leren hoe we met alle digitale mogelijkheden om moeten gaan. We gaan het 
programma van mediawijsheid dan ook verder uitbreiden.  
 
Let op: Overdag kun je niet op je telefoon. Werk je sociale media niet bij terwijl je naar huis fietst.  
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Er gebeuren helaas veel ongelukken met telefoongebruik in het verkeer. Ben hier dus bewust 
van en hou de telefoon opgeborgen als je aan het verkeer deelneemt. 

5.2 Anti-pestprotocol 
Samen werken we aan een fijne schoolomgeving, zodat iedereen met plezier naar school kan 
gaan. We vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt. Daarom hebben 
we een anti-pestprotocol. In dit protocol leggen we uit wat we doen in het geval van pesten. Als 
je gepest wordt, dan is het belangrijk dat je praat met iemand bij wie je je prettig voelt. Dit kun-
nen je ouders/verzorgers zijn, een vriend of vriendin. Maar je kunt ook op school bij iemand te-
recht. Bijvoorbeeld bij je mentor of coach, maar ook bij een vertrouwenspersoon of een andere 
docent die je vertrouwt. Lees hier het Yuverta-brede anti-pestprotocol. 

5.3 Internetprotocol 
We hebben op school een internetprotocol. Hierin staan de regels over internetgebruik en e-
mail. Iedereen moet zich aan deze regels houden. Internetprotocol voor leerlingen tijdens onder-
wijsactiviteiten: 

• Het gebruik van de computers en laptops is alléén toegestaan voor serieuze informatie-
vragen of opdrachten die de docent geeft. 

• Zonder toestemming van de docent wordt er geen gebruikgemaakt van social media tij-
dens de lessen. 

• Het printen van bestanden of documenten mag alleen met toestemming van de docent. 

• Het downloaden (of uploaden) van bestanden van internet is niet toegestaan; overleg dit 
eerst met de docent. 

• Het (proberen te) veranderen van instellingen en dergelijke is op alle computers verbo-
den. 

• Het is niet toegestaan om internetsites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discri-
minerend, beledigend of aanstootgevend materiaal bevatten of waarvoor betaald moet 
worden. 

• Het is niet toegestaan het e-mailsysteem te gebruiken voor het bestellen van producten, 
lid worden van dubieuze organisaties of voor het aanmelden voor toezending van e-zines 
e.d. 

• Het doorgeven van persoonlijke informatie via het internet of het versturen van foto’s is 
alleen toegestaan met toestemming van de docent. 

• Bij het gebruik van een zoekmachine mogen alleen ‘normale’ woorden (zoektermen) wor-
den gebruikt. Woorden die te maken hebben met grof woordgebruik, seks of geweld zijn 
niet toegestaan. Bij twijfel overlegt de leerling met de docent. 

• Chatten is op school alleen toegestaan, als de docent daarvoor een opdracht geeft. 

• Als leerlingen in contact komen met sites en/of e-mailberichten waardoor ze zich niet 
prettig voelen, moeten ze hiervan direct melding maken bij de docent. 

• In alle situaties waarin dit protocol niet voorziet, beslist de betrokken docent en/ of ICT’er. 
 
Lees hier meer over informatiebeveiliging en verantwoord netwerkgebruik. 

5.4 Gebruik beeldmateriaal 
Op school maken we soms foto’s en video’s. We gebruiken dit in lessen of soms op Yunet, op 
tv-schermen in het schoolgebouw of op social media. Zo geven we een goed beeld van wat je 
kan verwachten als je bij ons op school komt. Opnames worden bijvoorbeeld gemaakt tijdens 
excursies, de les of andere schoolactiviteiten. Ook jij kunt op deze foto’s herkenbaar in beeld 
zijn. Wij vinden het fijn om deze beelden te mogen gebruiken, maar jij kan aangeven of je dat 
wel of niet wil. 
 
Toestemming gebruik beeldmateriaal 
Wij vragen aan jou en jouw ouders toestemming om dit beeldmateriaal te mogen gebruiken. In 
Magister geef je hiervoor wel of geen toestemming. Uiteraard gaan we hier zorgvuldig mee om. 

https://yuverta.sharepoint.com/sites/wetenregelen-ll/SiteAssets/SitePages/Anti-pestprotocol/Anti-pestprotocol-Yuverta.pdf?web=1
https://yuverta.sharepoint.com/sites/wetenregelen-ll/SitePages/Computers-en-internet.aspx
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Geldigheid 
Deze toestemming is geldig vanaf nu tot twee jaar na je diploma. 
 
Aanpassen toestemming 
Als je nu toestemming geeft maar je je later bedenkt, kun je dit in Magister aanpassen. Kom je 
een foto of video tegen waarvan jij vindt dat je niet goed in beeld bent gebracht, meldt dit dan bij 
je mentor of de schoolleider van jouw school. Wij zullen dit dan verwijderen of aanpassen, zodat 
je niet meer herkenbaar in beeld bent. Het intrekken van de toestemming heeft geen terugwer-
kende kracht. Alle verwerkingen die al hebben plaatsgevonden blijven dus rechtmatig. 
 
Gebruik van beelden in de les 
Beeldmateriaal dat wordt gebruikt als onderdeel van de les, bijvoorbeeld foto's en video's voor 
zelfreflectie en coaching, is geen toestemming voor nodig. Deze beelden worden tijdens de les 
behandeld. Na behandeling in de les zullen deze beelden worden verwijderd. 

5.5 Leerlingenstatuut 
In het leerlingenstatuut van Yuverta zijn diverse zaken opgenomen die over rechten en plichten 
van leerlingen gaan, zoals: 

• grondrechten van leerlingen 

• toelating 

• huiswerk, toetsing, bevordering 

• sancties, schorsing, verwijdering 

• dagelijkse gang van zaken 

•  
De procedure schorsing/verwijdering is opgenomen in het leerlingenstatuut. Het leerlingensta-
tuut ligt ter inzage op de receptie van de school en is hier te downloaden. In het leerlingenstatuut 
is ook de klachtenregeling opgenomen. 

5.6 Privacyreglement 
Yuverta verwerkt persoonsgegevens van zijn leerlingen en studenten. Yuverta vindt een goede 
omgang met persoonsgegevens van groot belang en is zich bewust van de privacywetgeving. 
Wij zijn ervoor verantwoordelijk zorgvuldig met persoonsgegevens om te gaan. In dit document 
lees je hoe we hiermee omgaan. 

5.7 Calamiteiten 
Onze school is een veilige omgeving. Toch bestaat er altijd de kans dat het schoolgebouw ont-
ruimd moet worden, bijvoorbeeld als er brand uitbreekt. Dat gebeurt dan onder leiding van ons 
BHV team. Zo'n ontruiming wordt regelmatig geoefend. Hieronder lees je wat je moet als er zich 
calamiteiten voordoen op school: 

• Je hoort het ontruimingssignaal. 

• Blijf kalm en blijf bij elkaar. Luister goed naar de instructies van je docent.  

• Laat je jas en spullen achter! Het zoeken hiernaar veroorzaakt chaos en hinder bij de 
doorgangen. 

• De ontruiming vindt groepsgewijs plaats onder leiding van een medewerker die daarvoor 
heeft geleerd.  

• Onder leiding van een medewerker begeef je je met de klas via de kortste route naar het 
sportveld (ga niet richting de gevarenzone!). 

• Blijf bij elkaar met je klas, zowel tijdens het verlaten van het gebouw, als op het sport-
veld. 

• Controleer of iedereen aanwezig is. 

• Blijf op het sportveld totdat je het sein krijgt dat het veilig is om het sportveld te verlaten! 

• Volg altijd de aanwijzingen op van de BHV-ers. 

https://yuverta.sharepoint.com/sites/wetenregelen-ll/SiteAssets/SitePages/Leerlingenstatuut/Yuverta-leerlingenstatuut-2023-2025.pdf?web=1
https://yuverta.sharepoint.com/:b:/r/sites/Algm-Yuverta-doc/Gedeelde%20documenten/Privacyreglement%20leerlingen%20studenten%20cursisten%20(010823).pdf?csf=1&web=1&e=Han69H
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5.8 Klachten 
Heb je een klacht of een probleem? Dan kun je als eerste terecht bij de vertrouwenspersoon op 
school. De vertrouwenspersoon luistert, adviseert en biedt indien nodig kortdurende ondersteu-
ning bij het oplossen van klachten en problemen. Kijk op de Yunet-pagina van jouw school wie 
de vertrouwenspersoon is. 
 
Heb je een algemene klacht of een klacht over ongewenst gedrag, dan verzoeken wij je om je 
klacht eerst met die persoon te bespreken, kom je er samen niet uit, dan kan je hierover een 
klacht indienen bij de schoolleider. Als de klacht niet naar genoegen is opgelost, dan kun je je 
klacht indienen via het Meldpunt voor klachten en bezwaren.  
 
Voor de volledige procedure rondom klachten verwijzen wij je naar de Klachtenregeling interne 
belanghebbenden van Yuverta. 
 
Klachtenmeldingen over machtsmisbruik   
Er zijn verschillende vormen van machtsmisbruik, bijvoorbeeld seksuele intimidatie, seksueel 
misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld, discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamenta-
lisme, radicalisering en extremisme. Als je op school geconfronteerd wordt met bovenstaande 
signalen, dan kan je hierover direct een melding maken bij de schoolleiding. De schoolleiding zal 
dan altijd de regiodirecteur informeren en er zal zo snel mogelijk onderzoek gedaan worden. 
 
Examenklachten 
Ben je het niet eens met een (school)examenuitslag en wil je bezwaar maken, dan kun je jouw 
bezwaar indienen via de knop bezwaar (school)examen vmbo. 

5.9 School tegen racisme 
Onze school hecht er veel waarde aan om expliciet een standpunt in te nemen over racisme. Op 
onze school is plaats voor iedereen ongeacht ras, geloof of geaardheid. Wij verwachten van 
leerlingen dat zij dit standpunt onderschrijven en zich ernaar gedragen. Het aanzetten of uitdra-
gen van vormen van uitsluiting, haat of discriminatie tegen een bepaalde (bevolkings)groep 
wordt niet geaccepteerd of getolereerd. Ook kleding in combinatie met andere symbolen die on-
verdraagzaamheid ten opzichte van anderen uitdragen, wordt niet op onze school geaccepteerd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.yuverta.nl/over-yuverta/contact/meldpunt/
https://yuverta.sharepoint.com/sites/yunet-ll/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan/Yuverta-klachtenregeling-interne-belanghebbenden.pdf&parent=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan
https://yuverta.sharepoint.com/sites/yunet-ll/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan/Yuverta-klachtenregeling-interne-belanghebbenden.pdf&parent=/sites/yunet-ll/SiteAssets/SitePages/Schoolveiligheidsplan
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://forms.office.com/e/tKAh4NxAFK&data=05%7c02%7ci.broekmans%40yuverta.nl%7cc5de2de0746d4cca57b308dc7f08a37b%7cfba70c8016c24415a402fca38335609a%7c0%7c0%7c638524922328975042%7cUnknown%7cTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7c0%7c%7c%7c&sdata=jLcKg749ruRG7nvQSq%2B0YvCMwUVEe%2BvFFDOuB9kmWFU%3D&reserved=0
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6. Ziek en afwezig 

6.1 Ziek en beter melden 
Bel bij ziekte, (0488) 48 13 10. Als de leerling ziek is, melden de ouders dit meteen bij de recep-
tie. Dit moet per telefoon. De receptie is vanaf 8.00 uur bereikbaar. Meld uw kind in ieder geval 
voor 9.00 uur of voor aanvang van een (school)examen ziek. Elke dag dat een leerling ziek is, 
dient deze opnieuw ziek gemeld te worden. 
 
Afwezigheid/ziekte tijdens stage 
Als de leerling ziek is tijdens een stagedag dan melden de ouders dit op de eerste dag van het 
verzuim bij de receptie en bovendien bij de stagebegeleider van het stagebedrijf. Dit kan telefo-
nisch. De dag voordat de leerling weer naar het stageadres gaat, laten de ouders de stagebege-
leider telefonisch weten wanneer de leerling komt. 

6.2 Verlof aanvragen 
Alle leerlingen zijn leerplichtig. De schooldag kan duren van 8.30 tot 16.15 uur. Binnen deze tij-
den kunnen medewerkers van de school afspraken met de leerling maken. Bij het maken van 
(werk)afspraken, zoals bijvoorbeeld sportclubs of hobby’s, buiten de school, dient hier rekening 
mee gehouden te worden. 
 
U kunt voor uw kind verlof aanvragen via een verlofbriefje dat vooraf bij de receptie wordt ingele-
verd. Verlofbriefjes zijn op te halen bij de receptie en staan op Yunet. Verlof moet altijd aange-
vraagd worden bij afwezigheid van uw kind tijdens lessen en andere schoolactiviteiten. Ook bij 
huisarts of tandartsbezoek onder schooltijd. Tijdens PTA-onderdelen en toetsweken wordt geen 
verlof verleend. Vraag verlof ruim van tevoren aan. 
 
Bijzonder verlof 
Ouders vragen bijzonder verlof ruim van tevoren schriftelijk aan via de receptie. Na goedkeuring 
van de schoolleider geeft de leerling, in het geval dat het een stagedag betreft, een kopie van de 
bevestiging aan de stagebegeleider. Een verzuimde stagedag moet de leerling verplicht inhalen. 

6.3 Te laat 
Indien de leerling te laat op school komt, meldt de leerling zich eerst bij de receptie. Daar wordt 
beoordeeld of de leerling een geldige reden heeft. De leerling mag pas de les in als hij een ‘te-
laatbriefje’ heeft gekregen en als de leerling niet meer dan 15 minuten te laat is. 
 
Komt een leerling meer dan 15 minuten te laat dan meldt hij zich bij de receptie maar mag 
daarna niet meer de les in. We hebben hiervoor gekozen omdat de les in dat geval teveel ver-
stoord wordt. De leerling neemt plaats aan tafelrij 3 in de aula. 
 
Indien de leerling te laat komt, zonder geldige reden, dan meldt de leerling zich de volgende dag 
om 8.00 uur de bij de receptie (ongeacht welk uur de leerling moet starten).   
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Wat Wie Wanneer Overig 

Registratie 
aanwezig/af-
wezig 

Docent Elk uur /dezelfde dag Uitsluitend leerlingen die fysiek in 
de klas zitten worden als aanwezig 
gemeld (leerlingen die bijv. in de 
TOM klas zitten, zijn dus afwezig 
tijdens de les). 

Ouders infor-
meren over 
de afwezig-
heid leerling 
zonder afmel-
ding 

Receptie Dezelfde dag   

Leerling is te 
laat. 

Docent Elk uur Altijd briefje halen bij receptie. Min-
der dan 15 minuten te laat? Dan 
de les in. Meer dan 15 minuten te 
laat? In de Spees gaan zitten. Bij 
een ongeldige reden de vol-
gende dag om 8.00 uur melden.  

Bij de gymles te laat?. Hier moet 
achteraf een te-laat briefje gehaald 
worden bij de receptie (con-
trole/verantwoordelijkheid ligt bij 
de LO docent). 

Leerling komt 
5 keer te laat 
in de les of is 
ongeoorloofd 
afwezig 

Verzuim- 

coördinator 

Hele jaar Verzuimcoördinator stuurt 
brief/mail naar ouders 

Leerling komt 
9 keer te laat 
in de les of is 
ongeoorloofd 
afwezig 

Verzuim- 

coördinator 

Hele jaar Verzuimcoördinator maakt melding 
bij DUO/ de leerplichtambtenaar 
en informeert ouders over de mel-
ding. 

6.4 Uit de les gestuurd 
Soms komt het voor dat een leerling niet in de les te handhaven is. Eerst wordt door middel van 
een time-in (zie "begeleiding op school") de leerling de kans geboden toch aan de les deel te ne-
men op de manier die van hem verwacht wordt. Lukt dit niet, dan wordt de leerling uit de les ge-
stuurd. De leerling wordt dan dezelfde dag ingepland om na te komen op het 8e en 9e lesuur. 
Heeft de leerling dan les, dan wordt de afspraak voor de eerstvolgende dag gemaakt. 
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Passende lesverwijdering 

• Bij herhaaldelijk ontoelaatbaar gedrag (na expliciet waarschuwen) zoals onophoudelijk 
kletsen, lachen, schreeuwen, etc. 

• Bij herhaaldelijk instructie van de docent weigeren op te volgen. 

• Bij zeer brutaal of ongepast taalgebruik/gedrag (tegen docent). 

• Bij gevaarlijke situaties (bijv. gooien met boeken/laptop/meubilair). 

• Bij agressief gedrag/pest gedrag/discriminatie tegen andere leerlingen of docent. 

• Bij opzettelijke vernieling van eigendom van anderen of school. 
 
Vierkant rooster 
Bij een vierkant rooster is de leerling is van 8:00 tot 16:15 op school ongeacht het lesrooster. Tij-
dens de uren dat de leerlingen geen les heeft zit de leerlingen in het aquarium, zonder laptop en 
telefoon (inclusief pauze). 
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Voorwaarden voor schorsing (intern/extern) 
 

Wat Wie Overig 

Bij 5e EG Contact 

met ou-

ders 

Schoolleider De ernst van de oplossing be-

spreken en samen oplossing 

afspreken. 

Bij 6e EG Interne 

schor-

sing 

Schoolleider Ouders uitnodigen voor ge-

sprek op school. 

Interne schorsing: Leer-

lingen is van 8:00 tot 16:15 op 

school ongeacht lesrooster. 

De leerling zit de gehele dag 

in een aparte ruimte zonder 

telefoon of laptop. De leer-

lingen krijgt opdrachten mee 

om aan te werken van de vak-

ken die hij/zij mist. Controle 

op gemaakt werk organiseren. 

Voorwaardelijk voor terugkeer 

is herstelgesprek met coach 

(bij afwezigheid coach over-

dragen) waarbij incident plus 
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gemaakte werk besproken 

wordt. 

Bij inciden-

ten in de 

klas of op 

school. 

Externe 

schor-

sing 

Schooleider Ouders uitnodigen voor ge-

sprek op school. 

Externe schorsing: Leerling 

is gedurende de externe 

schorsing niet welkom op 

school. De leerling werkt thuis 

aan huiswerk en opdrachten 

die gemist worden. Er is geen 

gelegenheid om online aan te 

sluiten bij een les. Controle op 

gemaakt werk organiseren. 

Voorwaardelijk voor terugkeer 

is herstelgesprek met school-

leiding waarbij incident plus 

gemaakte werk besproken 

wordt. 

 

6.5 Verzuim 
Leerplicht geldt voor kinderen van 5 tot 16 jaar. Vanaf de eerste dag van de maand nadat een 
kind 5 jaar wordt tot het einde van het schooljaar waarin het 16 jaar is geworden, is een kind 
leerplichtig. Daarna zijn ze kwalificatieplichtig. Dat betekent dat ze tot hun 18e verjaardag naar 
school moeten, of totdat ze een startkwalificatie hebben behaald. Een startkwalificatie is een di-
ploma havo, vwo, of mbo niveau 2,3 of 4. 
 
Leerplichtambtenaar en verzuim 
Ons beleid met betrekking tot te laat komen is als volgt: Bij elke te laat melding zonder geldige 
reden dient de leerling zich de volgende lesdag een half uur vóór aanvang van de les te melden. 
Bij 5 te laat meldingen zonder geldige reden krijgen ouders een brief met daarin het verzoek tot 
een goed gesprek met hun zoon/dochter. Bij 7 keer te laat worden ouders uitgenodigd op school 
voor een gesprek met mentor en verzuimcoördinator. Bij 10 keer te laat gaat er een melding 
naar Leerplicht zaken van de gemeente. 
 
Wanneer leerlingen vaker te laat komen, spijbelen of het vermoeden bestaat van ongeoorloofd 
verzuim, wordt de leerling opgeroepen voor het spreekuur van de leerplichtambtenaar op 
school. Bij herhaald of veelvuldig verzuim zal er een melding bij het digitaal verzuimloket van 
DUO (Dienst Uitvoering Onderwijs) gedaan worden. De leerplichtambtenaar zoekt daarna con-
tact met de leerling en ouders om dit verzuim te bespreken. De insteek van alle partijen is hier 
de zorg om en voor de leerling, omdat spijbelgedrag vaak een signaal is voor onderliggende pro-
blemen. 
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De leerplichtambtenaar voert met regelmaat binnen de school interne controles uit. Wanneer on-
geoorloofd verzuim blijft doorgaan, kan de leerplichtambtenaar hiervan proces-verbaal opmaken 
of een HALT-straf opleggen. 
 
Verzuim 
Er zijn verschillende vormen van verzuim: 
 
Geoorloofd verzuim 
Het kan voorkomen dat een kind niet naar school kan gaan. Bijvoorbeeld omdat het ziek is of 
plotseling naar de dokter of tandarts moet. Ouders moeten dat aan de school laten weten voor-
dat de les begint. Ze moeten ook doorgeven waar het kind op dat moment verblijft. 
 
Ongeoorloofd verzuim 
Blijft een kind zonder goede reden of zonder toestemming van school weg, dan is er sprake van 
ongeoorloofd verzuim. De school is verplicht dat te melden aan het verzuimloket van DUO. Die 
onderzoekt dan de reden van het verzuim. De leerplichtambtenaar heeft een gesprek met de ou-
ders, en wanneer het kind 12 jaar of ouder is, ook met het kind. In het uiterste geval kan de leer-
plichtambtenaar tegen de ouders en/of tegen het kind (vanaf 12 jaar) proces-verbaal opmaken. 
 
Luxeverzuim 
Als kinderen buiten de schoolvakanties met hun ouder(s) op vakantie gaan, heet dat luxever-
zuim. De afdeling Leerplicht van de gemeente Nijmegen heeft met alle scholen in Nijmegen af-
gesproken dat dat niet mag. Rond de schoolvakanties controleren de leerplichtambtenaren 
daarom extra of kinderen op school zijn. Ouders kunnen een boete krijgen als er sprake is van 
luxeverzuim. In uitzonderlijke gevallen kan vakantieverlof worden verleend. 

6.6 Uit de les gestuurd 
Soms komt het voor dat een leerling niet in de les te handhaven is. Eerst wordt door middel van 
een time-in (zie "begeleiding op school") de leerling de kans geboden toch aan de les deel te ne-
men op de manier die van hem verwacht wordt. Lukt dit niet, dan wordt de leerling uit de les ge-
stuurd. De leerling wordt dan dezelfde dag ingepland om na te komen op het 8e en 9e lesuur. 
Heeft de leerling dan les, dan wordt de afspraak voor de eerstvolgende dag gemaakt. 
 
 
 
 
 
 
 
 


